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ववर्य - सूिी  

सि         ववर्य                                  पषृ्ट्ठ ि. 
                   प्रशिक्षण से पररिय 
 सहजकताग/सुर्मकताग की भूशमका   
 तीि ददवसीय प्रशिक्षण कायगिम की रूपरेखा   
सि – 1 पररिय एवं स्वार्त, प्रशिक्षण पूवग ववर्य समझ का आकिि    
सि – 2 खाद्य सुरक्षा की अविारणा    
सि – 3 भारत में खाद्य सुरक्षा की पषृ्ट्ठभूशम   
सि – 4 राष्ट्रीय खाद्य सुरक्षा अधिनियम - पररिय और प्राविाि  
सि – 5 सतकग ता और शिकायत निवारण व्यवस्था  
सि – 6 वपछिे ददि की ििाग का सार  
सि – 7 सामाजजक जवाबदेदहता  
सि – 8 खाद्य, पोर्ण और माततृ्व योजिायें   
सि – 9 सामाजजक संपरीक्षा  की अविारणा   
सि – 10 सामाजजक संपरीक्षा की ववधि एवं प्रपि  
सि – 11 वपछिे ददि की ििाग का सार  
सि – 12 सामाजजक संपरीक्षा की कायगयोजिा बिािा  
सि – 13 सामाजजक संपरीक्षा का आयोजि  
सि – 14 जार्रूकता अशभयाि एवं सामुदानयक भार्ीदारी  
सि – 15 प्रशिक्षण पश्िात ववर्य समझ का आकिि,  फीडबैक एवं समापि  
   
पररशिष्ट्ट – एक राष्ट्रीय खाद्य सुरक्षा अधिनियम के तहत मुख्य प्राविाि  
पररशिष्ट्ट - दो सतकग ता और शिकायत निवारण व्यवस्था  
पररशिष्ट्ट – तीि सामाजजक संपरीक्षा का ढांिा   
पररशिष्ट्ट - िार याद रखिे वािी अनिवायग बातें  
पररशिष्ट्ट - पांि िरणबद्ध प्रक्रिया  
पररशिष्ट्ट - छः प्रपि भरिे के शिए कुछ महत्वपूणग बातें  
पररशिष्ट्ट – सात प्रपि और प्रपिों की मार्गदशिगका  
पररशिष्ट्ट – आठ  प्रशिक्षण पूवग एवं पश्िात समझ का आकिि   



प्रशिक्षण से पररिय 
 

प्रशिक्षण क्या है?  
प्रशिक्षण व्यक्ति विकास की प्रक्रिया में एक हस्िक्षेप है। प्रशिक्षणों में सीखने-शसखाने के िरीके, विषय 
संदर्भ, मनोविज्ञान ि िैक्षक्षक िािािरण बहस के मुदे्द होिे हैं। प्रशिक्षण में सहर्ागियों की स्ियं की सोच 
ि विचारों में पररििभन करके िैक्षक्षक िािािरण की िुणित्िा के स्िर को ऊँचा उठाने ि पररिर्िभि करने 
के बारे में कायभनीर्ि बनाने की ददिा िय की जािी है। 
 

इस प्रकार प्रशिक्षण वह है, जो क्रक -  
1. सहर्ागियों की सोच, मूल्य और उनके व्यिहार में बदलाि लािे हैं।  
2. व्यक्तििि जीिन, अनुर्िों एिं स्थानीय पररिेष पर आधाररि हो। 
3. विकास और सामाक्जक चिेना से जुड़ ेमुद्दों पर सक्रिय र्ािीदारी बढ़ाने को प्रोत्सादहि करें।  
4. सीखने की व्यिस्था के िुणात्मक स्िर को बदलने पर जोर दें।  
5. जन अगधकारों एिं सरोकारों के मुदे्द उठािे हों।  
 

प्रशिक्षणों से बिी जार्रूकता और वविारों को तभी क्रियाजन्वत करिा संभव होर्ा। जबक्रक-  
 नीर्ियों ि र्नयमों पर पनुर्दभक्टि डालें।  
 सहर्ागििा बढ़ाने के नए िरीके और र्नयम खोजना ि बनाना।  
 सिाांिीण विकास के र्दक्टिकोण के प्रर्ि प्रर्िबद्धिा होना।  
 समानिा की सोच और संिेदनिीलिा की र्ािना रखना।  
 क्रकसी र्ी प्रकार के र्ेदर्ाि और पक्षपािी रिैयों के प्रर्ि विरोध करना ि उसका बदहटकार करना।  
 लड़क्रकयों और लड़कों को बराबर के अिसर और स्ििंत्रिा देना।  
 स्ियं की परम्परािादी सोच, व्यिहार और धारणाओं में बदलाि लाना ि नया िैक्षक्षक माहौल बनान े

में पहल करना।  
 

प्रशिक्षण के उदे्दश्य   
प्रशिक्षण का उदे्दश्य क्रकसी व्यक्ति की जानकारी, जािरूकिा, क्षमिाओं, मूल्यों और अशर्िरृ्ि में बदलाि 
लाकर उन्हें नए विचारों ि मूल्यों को व्यिहार में लाने के शलए प्रेररि करना है।  
 

सहजीकरण प्रक्रिया के िरण  
अिक्रिज -  
यह चरण अत्यन्ि अर्निायभ है तयोंक्रक प्रत्येक सहर्ािी के व्यिहारों ि मूल्यों को उनकी संस्था, पररिार, 
समुदाय द्िारा बनाया और दैर्नक जीिन में बारम्बार पुनबशलभि क्रकया जािा है। क्जससे सहर्ािी एक 
विषेि प्रकार के व्यिहारों ि मूल्यों के िाहक बन जािे हैं। सहजीकरण के दौरान सहजकिाभ सहर्ागियों के 
पुरानी आदिों, व्यिहारों और मूल्यों पर प्रश्न खड़ा करिे हैं क्जससे उनके पुराने िैचाररक ढ़ांच ेमें हलचल 
उत्पन्न होिी है।  
 

मूववरं् -  



अनफ़ीक्जंि के कारण सहर्ागियों में अपने ही विचारों और व्यिहारों पर प्रश्न उठने से उत्पन्न हुई 
हलचल को केक्न्िि करने के शलए सहजकिाभ को सहर्ागियों के अनुर्िों के आधार पर नए विचारों और 
व्यिहारों को पररचय करिाना होिा है। क्जससे सहर्ािी पुराने विचारों ि व्यिहारों के स्थान पर नए 
विचारों ि व्यिहारों को ग्रहण कर सकें ।  
 

रीक्रिजजंर् -  
यदद सहर्ािी नए व्यिहारों को अपनी जरूरिों को पूरा करने में अगधक साथभक पािे/पािी हैं, िो िे धीरे-
धीरे उन्हें अपने व्यिहार में उिारने का अभ्यास करिे हैं। नए व्यिहार के बारम्बार अभ्यास से िे नया 
व्यिहार का स्थान नए व्यिहार ले लेिे हैं।  
 

सहजीकरण प्रक्रिया को प्रभाववत करिे वािे कारक :  
 सहभार्ी- उम्र, शलिं, शिक्षा, सामाक्जक, आगथभक, राजनैर्िक क्स्थर्ि, सांस्कृर्िक मूल्य ि परम्पराएं।  
 प्रशिक्षण वातावरण- रोिनी का क्स्थर्ि, िांि िािािरण जहां िोर न हो, बैठक व्यिस्था, प्रशिक्षण 

पद्धर्ियां, सहायक सामग्री, समय, स्थान, उपकरणों का उपयोि।  
 सहजकताग- सहजकिाभ का व्यक्तित्ि, मूल्य, सोच, सहजीकरण िैली, प्रर्िबद्धिा, क्षमिाएं, दक्षिाएं, 

अनुर्ि, जानकारी का स्िर। 
 

सहजकताग की जािकारी, जार्रूकता और दक्षता 
जािकारी जार्रूकता दक्षता 

 सीखने िालों की 
पटृठर्शूम ि उनके 
कायभ के विषय में  

 सीखने िालों की 
ससं्था/समदुाय एि ं
उनकी पटृठर्शूम 

 प्रशिक्षण  की 
पद्धर्िया ंसामग्री, एि ं
ससंाधन  

 विषयिस्ि ुके बारे में  
 शसखाने के शसद्धांि  
 समहू प्रक्रियाओ ंकी  
 मानि मनोविज्ञान  
 स्िय ं विकास का 

ज्ञान होना चादहए। 

 सामाक्जक, आगथभक पररक्स्थर्ि एि ं
शलिं रे्द के प्रर्ि  

 प्रशिक्षण की सीमाओं एि ं
सम्र्ािनाएं 

 सीखने िालों के र्ौर्िक एि ं
र्ािात्मक आिश्यकिाओं के प्रर्ि  

 अपने मलू्यों, विचारधारा, 
मानशसकिा एि ंव्यिहार के प्रर्ि।  

 स्िय ंकी कशमयों/सीमाओं, क्षमिाओ ं
एि ं बदल सकने की आिश्यकिाओ ं
के प्रर्ि  

 सीखने िालों की परेिार्नयों, 
आिश्यकिाओ ं एि ं अपके्षाओं िथा 
स्िय ं की गचिंाओ ं और 
आिश्यकिाओं के प्रर्ि  

 सीखने िालों के समहू में तया चल 
रहा है  

 प्रशिक्षणागथभयों को र्विटय में क्रकस 
प्रकार के सहयोि की जरुरि  

 जानकाररयों को जमा करने, विश्लेवषि 
करने एि ंएक साथ जोड़ने में  

 अपने स्िय ं की सीख को र्नदेशिि 
करने में  

 नये-नये प्रशिक्षण विगधयों/सामग्री ियैार 
करने में  

 प्रशिक्षण की रूपरेखा ियैार करने में  
 सम्र्ाविि समस्याओं ि प्रशिक्षणागथभयों 

की आिश्यकिाओं का जानने में  
 र्नणभय लेने में  
 समन्िय में  
 ररपोिभ शलखने में  
 सनुने में (अिाक्ददक और िाक्ददक 

दोनों सन्देिों को)  
 अिलोकन करने में  
 सचंार करने में  
 सहयोि देने एि ंहौसला बढ़ाने में  

  

 

सहजकताग के कौिि  



 सहर्ागियों के साथ आपसी सौहादभपूणभ, सामंजस्यपूणभ, घर्नटठ और र्रोसे का संबंध स्थावपि 
करना। 

 -सहर्ागियों की र्ािनाओं को समझना और आदर और -समानुर्ूर्िपूिभक सुनना। 
 -सर्ी सहर्ागियों के साथ समानिा का र्ाि रखना। 
 -खदु और सहर्ागियों के बीच समानिा का र्ाि रखना। 
 -सहर्ागियों के अनुर्िों से िुरू करना। 

 

सम्प्रेर्ण कौिि 

 -अपनी बाि सरलिा ि सहजिा से रखना। 
 -दसूरो की बाि को धयैभ ि ध्यान से सुनकर समझ पाना। 
 -सौहादभपूणभिा से संिाद आिे बढ़ाना। 
 िारीररक र्ाषा ि हाि-र्ाि द्िारा संप्रेषण को जीिंि बनाना। 

 

ववर्य ववर्ेर्ज्ञता 
 -प्रशिक्षण संबंगधि मुद्दों ि विषय की िहरी समझ होना।  
 -िथ्यों ि आंकड़ों की जानकारी होना ि अपनी बाि स्पटििा से समझा पाना। 

 

प्रशिक्षण पद्धनतयों का ज्ञाि 

 प्रशिक्षण पद्धर्ियों को समझकर उपयुतििा के साथ उपयोि करना। 
 नई पद्धर्ियों को सीखने ि जानने की रूगच। 

 

ववश्िेर्ण क्षमता  
 -समस्याओं और मुद्दों को बबना क्रकसी पूिाभग्रह के विश्लेवषि करना। 
 -विश्लेषण के आधार पर सार र्नकालना और डीबिफ करना। 

 

प्रस्तुनतकरण 

 प्रशिक्षण सत्रों को प्रर्ािी रूप से प्रस्िुि करने की क्षमिा। 
 -बोडभ पर साफ अक्षरों में शलखना। 
 -ित्परिा से सरल और स्पटि गचत्र बनाना। 
 -प्रस्िुर्ि उपकरण जैसे ओ.एच.पी. या एल.सी.डी. प्रोजेतिर का इस्िेमाल  करना। 

 

िेखि कायग 
 प्रशिक्षण के मॉड्यूल बनाने की क्षमिा। 
 प्रशिक्षण का दस्िािेज बनाने की क्षमिा 

 

सहजकताग के जरूरी र्ुण 

 अशर्रूगच- सहजकिाभ के रूप में सहर्ागियों की समझ को मजबूि करने के काम में ददलचस्पी 
और लिन हो। 

 प्रर्िबद्धिा- अपनी र्ूशमका को र्नर्ानें के शलए समय और सहयोि देने के शलए प्रर्िबद्ध हो। 
 नया सीखने को ित्पर- िैक्षक्षक मुद्दों और नीर्ियों को जानने ि समझने के शलए िैयार होना  



सहजकताग/प्रशिक्षक दि की भशूमका 
 

प्रशिक्षण कायभिाला का संचालन सहजकिाभ दल द्िारा ही क्रकया जािा है। अिः कायभिाला बेहिर िरीके से 
सम्पन्न हो और सहर्ािी उसमें उत्साह से र्ाि लेकर सीख ि शसखा पाए,  इसकी खास क्जम्मेदारी 
सहजकिाभ की होिी है। अिः सहजकिाभ को कायभिाला के पहले,  कायभिाला के दौरान और कायभिाला के 
बाद र्ी कई िरह की क्जम्मेदाररयां र्नर्ानी होिी है। 
 

कायगिािा से पहिे 

 जहां से प्रर्िर्ािी आ रहे हैं, उस क्षेत्र की सामाक्जक, आगथभक, सांस्कृर्िक ि राजनैर्िक क्स्थर्ि की िहरी 
समझ होना। सहर्ागियों की जीिन पररक्स्थर्ियों की समझ के आधार पर उनके साथ संिाद को आिे 
बढ़ाना िथा सीखने-शसखाने की प्रक्रिया को मजबूि करना।  

 कायभिाला का पाठ्यिम िैयार करना। इसमें लिािार निाचार करना एिं खदु को इस प्रक्रिया में एक 
लनभर की िरह रखना। 

 सहर्ागियों के सीखने की जरूरि का आकलन करना।  

 सहर्ागियों के शलए आमंत्रण पत्र िैयार करना।  

 सहर्ागियों को उगचि समय पर आमंत्रण पत्र र्ेजना  

 कायभिाला के दौरान मदद करने िाले सागथयों का चयन और उनकी क्जम्मेदारी िय करना। 

 सहजकिाभ िीम की िैयारी - प्रत्यके कायभिाला से पहले सहजकिाभ िीम की कम से कम एक ददन की 
िैयारी बैठक होना जरुरी है। इस बैठक में कायभिाला की विस्ििृ योजना बनाई जािी है। सत्रों की 
क्जम्मेदारी िय करके विषय िस्िु ि पद्धर्ि की ियैारी की जािी है।    

 

कायगिािा के दौराि 

 कायभिाला का पूरा माहौल,  ऊजाभिान,  प्रजािांबत्रक ि िररमामय बनाए रखना। 

 कायभिाला में आने िाले सहर्ागियों का उत्साहपूिभक स्िािि ्करना। सहर्ागियों को यह महसूस हो 
क्रक िे विशिटठ व्यक्ति है। 

 सहर्ागियों को कायभिाला स्थल की सर्ी सुविधाओं और व्यिस्थाओं के बारे में बिाना, िाक्रक उन्हें 
क्रकसी िरह की असुविधा न हो।  

 कायभिाला िुरू होने से पहले उनके पंजीयन जैसे काम पूरे करना।  

 हर ददन की िुरूआि िीिों या अन्य रोचक िर्िविगधयों से करें। यदद कोई सत्र लम्बा चले और 
उसमें एकरसिा आ जाए िो बीच-बीच में िीि र्ी सुने-सुनाए जा सकिे हैं, कुछ खेल ि 
िर्िविगधयां र्ी की जा सकिी है।   

 सहशिक्षण से संबंगधि सर्ी सामग्री की जांच कर लें, क्रक िे पयाभप्ि मात्रा में है।  

 कायभिाला के दौरान अलि-अलि विधाओं का उपयोि करना। र्ाषण जैसी विधा का उपयोि 
जरूरि पड़ने पर ही करना। यानी कायभिाला में र्ाषण के बजाय संिाद ज्यादा हो।  

 बीच-बीच में सहर्ागियों की राय जानने और उनकी र्ािीदारी बढ़ाने का प्रयास करना।  

 प्रत्येक चचाभ के बाद मुख्य बािों को दोहराना और चचाभ का र्नटकषभ र्नकालना/बिाना। 



 कायभिाला का माहौल ऐसा सजृनात्मक ि रचनात्मक बनाना क्जसमें सर्ी सहर्ािी सीखने-शसखाने 
की पूरी प्रक्रिया से स्ििः जुड़ जाएं। 

 सहर्ागियों में आपसी आत्मीयिा बढ़ाने का प्रयास करना। जो सहर्ािी ज्यादा िंर्ीरिा से 
र्ािीदारी कर रहे हो उन्हें प्रोत्साहन देना और क्जनकी र्ािीदारी कम है, उसे बढ़ाने की योजना 
बनाना।  

 सहशिक्षण की विषयिस्िु एि प्रक्रिया का अच्छी िरह, िहराई से अध्ययन करना।  

 यदद एक से अगधक सहजकिाभ सत्र ले रहे हैं िो आपस में अच्छी िरह िालमेल बैठाना। 

 कायभिाला के प्रत्येक ददन िाम या राबत्र में अिले ददन की िैयारी करना।  

 कायभिाला के प्रत्येक ददन िाम को फीडबैक िीम से फीडबैक प्राप्ि करना और उसके फीडबैक के 
अनुसार कायभिाला को बेहिर बनाना।  

 
 

कायगिािा के बाद 

 कायभिाला के बाद िषे बची हुई शिक्षण सामग्री को इकट्ठा कर व्यिक्स्थि रूप से रखना।  

 क्जन काडभिीिों या चािभ पेपर का उपयोि क्रकया िया हो, उन्हें देखकर िय करना क्रक क्रकनका 
उपयोि आिे क्रकया जाएिा। क्जनका उपयोि क्रकया जाना है उन्हें संर्ालकर रखना। 

 कायभिाला के बाद ररपोिभ प्रक्रिया दस्िािेज िैयार करना और संबंगधि लोिों ि र्ािीदारों को 
र्ेजना। 

 



प्रशिक्षण कायगिम की रूपरेखा  

सि समय  सि का ववर्य  ववधि  सहायक सामग्री  

पहिा ददि  
1 10.00 – 11.00  पररचय एि ंस्िािि, प्रशिक्षण पिूभ 

विषय समझ का आकलन   
पररचय खेल, उद्देश्य 
बिाना  

 पजंीयन प्रपत्र 

 स्िेिनरी  
 11.15 – 11.15   चाय अिकाि 
2 11.15 – 12.15 खाद्य सरुक्षा की अिधारणा   खुली चचाभ एि ंसिाल 

सिंाद   
 ह्िाइि बोडभ  

 माकभ र  
3 12.15 – 01.15  र्ारि में खाद्य सरुक्षा की 

ऐर्िहाशसक क्स्थर्ि  
खुली चचाभ,  

समहू चचाभ एि ं
प्रस्िरु्िकरण  

 ह्िाइि बोडभ  

 माकभ र  

 चािभ पेपर  
 01.15 – 02.00   दोपहर का र्ोजन 
4 02.00 – 03.30  राटरीय खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम 

- पररचय और प्रािधान 
खुली चचाभ,  

प्रस्िरु्िकरण  
 ह्िाइि बोडभ  

 माकभ र, चािभ िीि 
 03.30 – 03.45 चाय अिकाि    
5 03.45 – 05.00  सिकभ िा और शिकायि र्निारण 

व्यिस्था 
खुली चचाभ,  

प्रस्िरु्िकरण 
 ह्िाइि बोडभ  

 माकभ र 
दसूरा ददि 

6 09.30 – 10.00 वपछले ददन की चचाभ का सार खुली चचाभ 
प्रस्िरु्िकरण  

 ह्िाइि बोडभ  

 माकभ र  

 चािभ पेपर 
7 10.00 – 10.45 सामाक्जक जिाबदेदहिा खुली चचाभ एि ं

अभ्यास  
 ह्िाइि बोडभ  

 माकभ र  

 चािभ पेपर 
 10.45 – 11.00 चाय अिकाि    
8 11.00 – 01.30 खाद्य, पोषण और माितृ्ि 

योजनायें 
समहू चचाभ एि ं
प्रस्िरु्िकरण, केस 
स्िडी  

 ह्िाइि बोडभ  

 माकभ र  

 चािभ पेपर 
 01.30 – 02.15   दोपहर का र्ोजन 
9 02.15 – 03.15  सामाक्जक सपंरीक्षा की अिधारणा  खुली चचाभ.   

प्रस्िरु्िकरण  
 ह्िाइि बोडभ  

 माकभ र, प्रपत्र   
 03.15 – 03.30 चाय अिकाि    

10 03.30 – 05.30 सामाक्जक सपंरीक्षा की विगध एि ं
प्रपत्र 

खुली चचाभ.   

प्रस्िरु्िकरण 
 ह्िाइि बोडभ  

 माकभ र  

 चािभ पेपर 
तीसरा ददि 

11 09.30 – 10.00 वपछले ददन की चचाभ का सार खुली चचाभ 
प्रस्िरु्िकरण 

 ह्िाइि बोडभ  

 माकभ र, सपंरीक्षा प्रपत्र  



12 10.00 – 11.30  सामाक्जक सपंरीक्षा की 
कायभयोजना बनाना 

समहू अभ्यास एि ं
प्रस्िरु्िकरण  

 चािभ िीि 

 परमानेंि माकभ र 
  11.30 – 11.45    िाय अवकाि 

13 11.45 – 01.30  सामाक्जक सपंरीक्षा सर्ा का 
आयोजन 

समहू चचाभ एि ं
प्रस्िरु्िकरण  

 ह्िाइि बोडभ  

 चािभ िीि, परमानेंि 
माकभ र 

   01.30 – 02.15   दोपहर का भोजि 
14 02.15 – 04.00  जािरूकिा अशर्यान एि ं

सामदुार्यक र्ािीदारी 
खुली चचाभ. केस स्िडी, 
प्रस्िरु्िकरण   

 ह्िाइि बोडभ  

 माकभ र, चािभ िीि 
  04.00 – 04.15   िाय अवकाि 

15 04.15 – 04.45  प्रशिक्षण पश्चाि विषय समझ का 
आकलन,  फीडबकै एि ंसमापन 

फीडबकै, प्रश्नपत्र, िीि    ह्िाइि बोडभ, माकभ र 

 प्रश्नपत्र  
 



सि – 1 

पररिय 
प्रशिक्षण के पहले ददन पहला सत्र पररचय का बहुि महत्िपूणभ होिा है जो प्रर्िर्ागियों को एक-दसूरे को 
जानने-समझने का अिसर देिा है. इस सत्र को व्यिक्स्थि िरीके से र्नयोक्जि करके क्रकया जाना चादहए. 
अिः हम सबसे पहले समूह को यह बिाने में कुछ समय व्यिीि करेंिे क्रक हम कौन हैं और हम आज 
तया करने िाले हैं, हम यहां तयों बैठे हैं ? सहर्ागियों को खलुने का अगधक मौका ददया जाना चादहए 
िाक्रक िे सहजिा महसूस करें। जो प्रर्िर्ािी बोलने से दहचक रहे हों। उन्हें बोलने के शलए प्रेररि करना 
चादहए। िीि, खेल या अन्य रोचक िरीकों का उपयोि प्रशिक्षण में रोचक माहौल बनािा है क्जससे 
सहर्ािी बोझझल महसूस नहीं करिे हैं। पहले ददन वििषे रूप से इसका उपयोि करें और सहर्ािी िथा 
सहजकिाभ के बीच की दरूी कम करने का प्रयास करें। र्ोजन, चाय और अन्य विश्राम के समय में 
सहर्ागियों के साथ अनौपचाररक रूप से बािचीि करें। 
 

पररचय के साथ ही हम कायभिाला के दौरान क्रकन-क्रकन विषयों पर चचाभ करने िाले हैं और इस कायभिाला 
को आयोक्जि करने के पीछे हमारा मुख्य उदे्दश्य तया है इस पर चचाभ करेंिे.  
 

सि का उदे्दश्य  
 अलि-अलि ग ाँवों से आए स म जिक संपरीक्ष  दल के सदस्यों के बीच जान-पहचान करना  
 कायभिाला में सहज माहौल िैयार करना िाक्रक प्रजिभ गी आपस में और सहजकिाभ के साथ अपनी 

बाि साझा कर सकें   
 इस कायभिाला के उदे्दश्यों को सहर्ागियों के साथ साझा करना  

 

ववर्यवस्तु  ववधि  सहायक सामग्री  समय  
 पजंीयन  
 स्िािि एि ंपररचय  
 कायभिाला के उद्देश्य  

 स्िय ंका पररचय 

 पररचय खेल  

 उद्देश्य बिाना    
 

 पजंीयन प्रपत्र 
 सहर्ागियों हेि ुपेन 

एि ंनोिबकु   
  

30 शमनि    

 

सि का स्वरूप एवं प्रक्रिया  
 सर्ी सागथयों के उपक्स्थि होने के बाद पंजीयन प्रपत्र पर पंजीयन कराया जाएिा एिं पेन एिं पैड 

आदद सामग्री वििररि की जाएिी.  
 पंजीयन के बाद सर्ी एक पररचय खेल करें िाक्रक प्रर्िर्ािी एक दसूरे से घुलशमल सकें  -  
खेल – प्रर्िर्ािी िोल घेरे में दो पंक्तियों में एक – दसूरे के आमने सामने खड़ ेहोंिे एिं एक दसूरे का 
पररचय करेंिे. पररचय में नाम, संस्था या विर्ाि का नाम, र्निास स्थान एिं एक रूगच के बारे में 
पूछें िे. एक राउंड पररचय हो जाने के बाद अदंर की पंक्ति के साथी दायें ओर घूमेंिे एिं रुक जायेंिे 



िाक्रक ि ेदसूरे साथी के सामने पहँुच जाएँ. 2-2 शमनि के राउंड होंिे िाक्रक सर्ी प्रर्िर्ािी एक-दसूरे 
के सामने पहँुच जाए.ँ   
 

सहजकिाभ सर्ी प्रर्िर्ागियों को िोल घेरे में घूमन ेके शलए र्नदेशिि करेंिे जब िे रुकने के शलए 
बोलेंिे िो सर्ी रुक जायेंिे. इसे और मजेदार बनाने के शलए उिनी देर िक कोई िीि का आडडयो 
िीडडयो र्ी चला सकिे हैं. यह खेल प्रशिक्षण कक्ष में स्थान न होने पर बाहर खलुी जिह पर 
प्रर्िर्ागियों को आमंबत्रि कर क्रकया जा सकिा है.  

 

पुनः सर्ी साथी अपने स्थान पर आकर बैठें िे. एक राउंड सर्ी अपना नाम और कहाँ स ेआए हैं 
बिाएँिे. इसके बाद प्रशिक्षण में र्ािीदारी करने आए सर्ी प्रर्िर्ागियों से आग्रह कीक्जए क्रक िे –  

 

 इस प्रशिक्षण कायभिाला में िाशमल होने के अपने र्नजी उदे्दश्य को स्पटि करें.   

 यह बिाएं क्रक खाद्य एिं पोषण से संबंगधि योजनाओं की र्निरानी में उनकी अपनी तया र्ूशमका 
हो सकिी है?  

 

प्रशिक्षक दि को प्रशिक्षण का उद्देश्य बताया जािा 
 राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम के िहि दजभ अगधकारों को जानना  

 सामाक्जक संपरीक्षा की प्रक्रिया सम्पाददि करने के शलए िैयार होना  
 

प्रशिक्षक दि  

प्रर्िर्ागियों को एक प्रश्न पत्र ददया जाएिा. इस प्रश्न पत्र में िीन ददन के विषयों से सम्बंगधि 
कुछ सिाल हैं, क्जनके जिाब प्रर्िर्ागियों को देना हैं, क्जसे हल करना होिा. इसके शलए 15 
शमर्नि का समय ददया जाएिा.  

 

अपेक्षक्षत पररणाम  
 सहर्ागियों की आपस में जान-पहचान होिी  
 सहज िािािरण बनेिा एिं प्रजिभ गी बेझझझक अपनी बािें साझा करने में सक्षम होंिे  
 प्रजिभ गी कायभिाला के उदे्दश्यों से अििि होंिे 



 

 

सहजकताग ध्याि दें 
 पररचय से पहले सर्ी र्ािीदारों का पंजीयन कर लें। जो र्ािीदार पहले से उपक्स्थि हों उनका 

पंजीयन पहले से ही कर लें।  
 पररचय सत्र चूँक्रक पहला सत्र है अिः सर्ी सहर्ागियों को प्रोत्सादहि करि ेरहना चादहए िाक्रक िे 

बबना क्रकसी संकोच के अपनी बाि रख सकें . 
 सर्ी सहर्ागियों को पेन एिं पैड का वििरण करने के शलए सेि िैयार करके पहले से रख लें. 
 अपने आपको स्पटि रूप से पेि करें िाक्रक प्रर्िर्ािी सहज हों एिं सहर्ागियों से जुड़ने में 

आसानी हो.   
 

सत्र का समापन अिले सत्र से जोड़ बनािे हुए करें िाक्रक सत्रों की िारिम्यिा बनी रहे.  



सि – 2 

खाद्य सुरक्षा की अविारणा  
 

इस सत्र में हम खाद्य सुरक्षा की अिधारणा एिं स्थानीय एिं क्षेत्रीय स्िर पर उपजी पररक्स्थर्ियों  पर 
चचाभ करेंिे. हम यह र्ी समझने की कोशिि करेंिे क्रक खाद्य सुरक्षा को सुर्नक्श्चि करने के शलए 
समुदाय के स्िर पर तया व्यिस्थाएं रही हैं और खाद्य असुरक्षा की क्स्थर्ि पैदा होने के मुख्य कारण 
तया हैं और इस क्स्थर्ि से र्नपिने के शलए िात्काशलक स्िर पर क्रकस िरह के प्रयास क्रकये जािे रहे हैं.  

 

र्ूख की समाक्प्ि, खाद्य सुरक्षा और बेहिर पोषण हाशसल करना सिि विकास लक्ष्य का दसूरा महत्िपूणभ 
लक्ष्य है ऐसा इसशलए, िाक्रक िरीबी, र्ुखमरी और असमानिा को खत्म क्रकया जा सके। ये लक्ष्य िब िक 
हाशसल नहीं क्रकये जा सकिे हैं, जब िक क्रक हमारे िांि और इलाके में इन लक्ष्यों को हाशसल करने की 
जुनूनी पहल न हो। ये लक्ष्य केिल सरकारी कायभिमों के बन जाने से हाशसल नहीं होन ेिाले हैं। इन्हें 
हाशसल करने के शलए समुदाय को बदलाि की कमान अपने हाथ में लेना होिी।  

 

खाद्य सुरक्षा का मिलब है समाज के सर्ी नािररकों के शलए जीिन चि में (जीिन चि िर्ी से िुरू हो 
जािा है, जब भ्रूण का र्नमाभण होिा है यानी कोई र्ी बच्चा माँ के िर्भ में आिा है) पूरे समय पयाभप्ि 
मात्रा में ऐसे विविधिापूणभ र्ोजन की उपलदधिा सुर्नक्श्चि होना; यह र्ोजन सांस्कृर्िक िौर पर सर्ी 
को मान्य हो और उन्हें हाशसल करने के समुगचि माध्यम िररमामय हों.  

 

खाद्य सुरक्षा की इकाई देि र्ी हो सकिा है, राज्य र्ी और िाँि र्ी और व्यक्ति र्ी.  

 

खाद्यान्न का खबू उत्पादन होने पर अनाज की उपलदधिा िो बढिी है परन्िु यह जरूरी नहीं क्रक हर 
पररिार के पास र्ी र्ोजन की उपलदधिा होिी; जब िक क्रक उसके पास खाद्यान्न हाशसल करने के 
साधन (जैसे रोज़िार या सामाक्जक सुरक्षा या सरकारी योजना का संरक्षण) न हो. एक िरह से खाद्यान्न 
उत्पादन के साथ-साथ उसका सही और समान वििरण की व्यिस्था होना र्ी बहुि जरूरी है.  

 

राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम र्ी यही कहिा है क्रक जीिन चि में िररमामय जीिन जीने के शलए 
खाद्य सुरक्षा एक अर्निायभ पहलू है. लोिों की इस जरूरि को पूरा करने के शलए ही यह अगधर्नयम 
बनाया िया है.  

 

इस सत्र में प्रर्िर्ागियों के साथ खलुी चचाभ-संिाद करिे हुए प्रर्िर्ागियों से यह जानकारी जुिाना है क्रक 
िे खाद्य सुरक्षा का तया मिलब तया समझिे हैं?  

 

िास्िि में हमें यह बिाना है क्रक केिल अनाजों से खाद्य सुरक्षा सुर्नक्श्चि नहीं होिी है. र्ोजन में 
विविधिा र्ी जरूरी है. खाद्य सुरक्षा से सामाक्जक, आगथभक और सांस्कृर्िक पक्ष र्ी जुड़ ेहोिे हैं. 
 

सि का उदे्दश्य  



 खाद्य असुरक्षा की क्स्थर्ियों को समझना  
 खाद्य सुरक्षा के मायने एिं अिधारणा को समझना  
 राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम के पूिभ खाद्य सुरक्षा के प्रयासों ि सन्दर्ों को समझना 

 

ववर्यवस्तु  ववधि  सहायक सामग्री  समय  
 खाद्य सुरक्षा की क्स्थर्ि  
 खाद्य सुरक्षा का महत्ि  
 ख द्य जवजवधि   

समूह चचाभ  
पीपीिी 

 व्हाइि बोडभ  
 माकभ र  

  

90 शमनि    

 

सि का स्वरूप एवं प्रक्रिया  
प्रक्रिया  

 पररचय और उद्देश्य सत्र के उपरान्ि िरुू होने िाले सत्र में हम छह प्रश्नों पर प्रर्िर्ागियों से सिंाद करेंिे.  

 इन प्रश्नों का उद्देश्य खाद्य सरुक्षा का मिलब और र्ोजन की विविधिा, समदुाय और पररिार के र्ीिर खाद्य 
सरुक्षा और िगंचिपन को समझना है. 

 हम आसानी से समझ आने िाली र्ाषा में इन प्रश्नों को सामने प्रस्ििु करेंिे.  

 बेहिर होिा क्रक इन प्रश्नों को एक-एक िीि पर बड़ ेअक्षरों में शलख शलया जाए िाक्रक प्रर्िर्ागियों द्िारा ददए 
जाने िाले उत्िरों को उसी िीि पर शलख कर चचाभ की जा सके.   

 इस िर्िविगध में छह प्रश्न हैं. ये सर्ी प्रश्न एक साथ नहीं पछेू जाएंिे/न ही इन पर एक साथ चचाभ होिी. 
सर्ी प्रश्नों को एक के बाद एक िमिार िरीके से प्रर्िर्ागियों के सामने रखा जाएिा, उस पर प्रर्िर्ािी जिाब 
देंि.े जिाबों को सफ़ेद बोडभ या िीि पर शलखा जाएिा.  

 सर्ी के जिाब आ जाने के बाद अिं में उस प्रश्न के उत्िर का सार र्नकाला जाएिा.  

 

र्नतववधि के प्रश्ि और प्रशिक्षक के शिए निदेि  

 

पहिा प्रश्ि - हम जजस क्षेि या प्रदेि में रहते हैं, वहां खाद्य सुरक्षा की जस्थनत क्या है? 

 

खाद्य सरुक्षा यानी हर पररिार और हर व्यक्ति को र्नयशमि रूप से पयाभप्ि र्ोजन शमलिा है तया? 

 

प्रर्िर्ागियों द्िारा ददए जाने िाले उत्िर को बोडभ/चािभ पर शलखें. 
 

प्रशिक्षक के शिए निदेि – प्रशिक्षक को यह ध्यान देना है क्रक प्रर्िर्ािी खाद्य सरुक्षा को कैसे पररर्ावषि करि ेहैं? 
कहीं ऐसा िो नहीं क्रक केिल अनाज की उपलदधिा को िे खाद्य सरुक्षा मानि ेहों. उनसे चचाभ करें क्रक तया र्ोजन 
में विविधिा होिी है? तया आने िाले महीनों के बारे में सरु्नक्श्चि है क्रक र्ोजन शमलिा रहेिा? 

पहले प्रश्न पर प्रर्िर्ागियों के जिाब आने के बाद सर्ी उत्िरों को शमलाकर सार प्रस्ििु करें. 
 

दसूरा प्रश्ि - जो भोजि हमारे यहााँ िोर्ों को शमिता है, क्या उसमें वववविता है? मसिि 100 
ग्राम भोजि में से– 
 

 क्रकिना र्ाि अनाज होिा है?  

 क्रकिना र्ाि दाल होिी है? 



 क्रकिना र्ाि सक्दजयां होिी हैं? 

 क्रकिना र्ाि अडं ेया मांसाहार होिा है?  

 क्रकिना र्ाि फल होि ेहैं?  

 क्रकिना र्ाि खाने का िले होिा है? 

   

प्रशिक्षक के शिए निदेि - प्रर्िर्ागियों के उत्िर जानकर यह चचाभ करना है क्रक र्ोजन में विविधिा जरूरी है. 
र्ोजन में केिल अनाज का मखु्य दहस्सा होने से हमारे िरीर की जरूरि परूी नहीं होिी है. आँखों, ददमाि, ह्रदय, 
मांसपेशियों, हड्डडयों के विकास और सरुक्षा के शलए र्ोजन में अलि- अलि सामग्री होना जरूरी है.  

 

प्रर्िर्ागियों को यह बिाया जाना चादहए क्रक हमारे र्ोजन की थाली में हर रोज़ िीन से चार रंि का खाना होना 
चादहए; मसलन सक्दजयां हरे, लाल, पीले रंि की होिी हैं, दधू, आिा, चािल सफ़ेद रंि के होि ेहैं, फल लाल, 
नारंिी रंि के होि ेहैं.  

 

यदद विविध रंि होंिे, िो यह माना जाएिा क्रक र्ोजन उपयोिी और प्रर्ािी है. हमारे र्ोजन में अनाज 40 प्रर्ििि 
और अन्य सामगग्रयां 60 प्रर्ििि होना चादहए.  

 

यदद हमारे र्ोजन की थाली में सबसे बड़ा दहस्सा केिल िेहंू या चािल का ही होिा है, िो इसका मिलब है क्रक 
हमें केिल कैलोरी या िात्काशलक ऊजाभ शमल रही है. इससे हमें वििाशमन, लौह ित्ि, सकू्ष्म पोषक ित्ि और िसा 
नहीं शमलि ेहैं. यदद हमें अपनी आखँें स्िस्थ रखना है िो िाज़र जैसी सामग्री चादहए, इससे वििाशमन-ए शमलिा है. 
चािल या िेहंू से िसा नहीं शमलिा, यह िले और घी से शमलिा है. कैक्ल्ियम जरूरी है हड्डडयों के शलए, यह दधू 
से शमलिा है.  

 

दसूरे प्रश्न पर प्रर्िर्ागियों के जिाब आने के बाद सर्ी उत्िरों को शमलाकर सार प्रस्ििु करें. 
 

  

तीसरा प्रश्ि - यदद र्ााँव/बस्ती में हर पररवार और व्यजक्त को पयागप्त भोजि िहीं शमिता है, तो 
वो कौि से िोर् हैं, जजिके सामिे भोजि की सबसे ज्यादा समस्या होती है और क्यों? 

 

प्रर्िर्ागियों द्िारा ददए जाने िाले उत्िर को बोडभ/चािभ पर शलखें. 
 

प्रशिक्षक के शिए निदेि - प्रर्िर्ागियों के उत्िर को जानकार यह विश्लेषण करना है क्रक आगथभक, सामाक्जक या 
क्रकसी अन्य मानक पर कौन से पररिार या समदुाय स्िय ंसबसे ज्यादा असरुक्षा में हैं?  

 

यह चचाभ की जाना चादहए क्रक सामाक्जक-आगथभक कारणों से पररिार या समदुाय िलुनात्मक रूप से तया खाद्य 
असरुक्षक्षि हो सकि ेहैं और हमें अपने िाँि को बेहिर बनाने के शलए ऐसे समदुायों/पररिार का सहयोि करना 
चादहए. 
 

िीसरे प्रश्न पर प्रर्िर्ागियों के जिाब आने के बाद सर्ी उत्िरों को शमलाकर सार प्रस्ििु करें. 
 

िौथा प्रश्ि - क्या सभी मदहिाओं को समाि तरीके से समाि मािा में भोजि शमिता है?  

 

प्रर्िर्ागियों द्िारा ददए जाने िाले उत्िर को बोडभ / चािभ पर शलखें.  

 



प्रशिक्षक के शिए निदेि - यह जानने की कोशिि करना चादहए क्रक इसके बारे में सबसे पहले तया उत्िर आि ेहैं? 
क्रफर इसके बाद यह पछूना चादहए क्रक तया मदहलाएं आमिौर पर पररिार के अन्य सदस्यों से पहले र्ोजन कर 
लेिी हैं? यदद कोई वििषे व्यजंन बनिा है, िब आमिौर पर तया िे बराबर मात्रा में उस व्यजंन का सेिन करिी 
हैं? तया ि ेर्ोजन/व्यजंन कम होने पर, कर्ी पररिार के अन्य सदस्यों को यह सकेंि या सन्देि देिी हैं, क्रक ि े
कम खाएं? यदद िे अकेली कर्ी अपने दोस्िों/पड़ौसी मदहला के साथ क्रकसी काम से बाहर जािी हैं, िो तया बाहर 
खाना/वििषे र्ोजन करिी हैं? इस चचाभ में यह समझ बनाने की कोशिि करना है क्रक र्ोजन/खाद्य सरुक्षा के 
मामले में पररिार के र्ीिर र्ी परूी िरह से समानिा नहीं है. 
चौथे प्रश्न पर प्रर्िर्ागियों के जिाब आने के बाद सर्ी उत्िरों को शमलाकर सार प्रस्ििु करें. 
 

पांिवा प्रश्ि - र्भगवती मदहिा या िािी मदहिा की खाद्य सुरक्षा और आराम से सम्बंधित 
व्यवहार क्या होता है?  

 

प्रशिक्षक के शिए निदेि - यह जानने की कोशिि करना चादहए क्रक तया िर्भििी-धात्री मदहलाओं को थोड़ी-थोड़ी 
खुराक में र्ोजन करने का अिसर शमलिा है? तया उन्हें र्ोजन में खाने का िले, फल, दधू आदद वििषे रूप से 
शमलि े हैं? इससे ही मदहला और बच्चे का स्िास्थ्य अच्छा रहेिा. जब मदहला िर्भििी होिी, िब उस े क्रकिना 
आराम शमलिा है? यदद िह आराम नही ंकर पािी है िो तयों? उस ेआराम शमलना चादहए क्रक नहीं? चचाभ में यह 
बबदं ुर्ी लाना चादहए क्रक यदद िर्भििी-धात्री मदहला को आराम नहीं शमलिा है और सही खुराक नहीं शमलिी है, िो 
इसके कारण तया हैं – मदहला कामकाजी हैं, िरीबी, ससंाधन नहीं हैं, जानकारी नहीं शमली, पररिार में वििषे 
परम्पराएं हैं आदद. 
पांचिें प्रश्न पर प्रर्िर्ागियों के जिाब आने के बाद सर्ी उत्िरों को शमलाकर सार प्रस्ििु करें. 
 



छठा प्रश्ि - हमारे यहााँ बच्िों के भोजि/खािे की व्यवस्था क्या होती है?  

 

प्रशिक्षक के शिए निदेि - इस विषय से सम्बगंधि विशर्न्न पहलओुं पर चचाभ करना होिी. इस चचाभ को इन 
बबन्दओुं में बांिा जा सकिा है – 1. तया बच्चे को जन्म के एक घिें के र्ीिर मां का दधू वपलाया जािा है? 2. 
तया ऐसा होिा है क्रक छह महीने की उम्र िक बच्च ेको केिल मां का दधू वपलाया जाए? 3. बच्च ेके मां के दधू 
के साथ ऊपरी आहार/अन्नप्रािन कब और कैसे कराया जािा है? 4. दो साल के बच्चे के र्ोजन की व्यिस्था तया 
होिी है – उसके र्ोजन में तया-तया सामग्री होिी है? क्रकिनी बार झखलाया जािा है? तया हम मानि ेहैं क्रक हमारे 
िाँि/पररिार में बच्चे स्िस्थ हैं? यदद हाँ िो तयों और यदद नहीं िो तयों? 

छठे प्रश्न पर प्रर्िर्ागियों के जिाब आने के बाद सर्ी उत्िरों को शमलाकर सार प्रस्ििु करें. 
 

अपेक्षक्षत पररणाम  
 प्रजिभ गी खाद्य सुरक्षा के महत्ि एिं मायने समझ सकें िे.  
 प्रजिभ गी खाद्य सुरक्षा के व्यापक सन्दर्ों को समझ सकें िे. 
 इस स्िर से र्ोजन में विविधिा, पोषण और सामाक्जक पक्षों के बारे में र्ी समझ बन पाएिी.  



सि – 3 

भारत में खाद्य सुरक्षा की ऐनतहाशसक जस्थनत 

इस सत्र में हम र्ारि में खाद्य सुरक्षा के हालािों एिं पररक्स्थर्ियों को समझने का प्रयास करेंिे. 
र्ारिीय सन्दर्भ में खाद्य सुरक्षा को समझना इसशलए जरुरी है तयोंक्रक इन्ही सन्दर्ों एिं पररक्स्थर्ियों के 
कारण सरकार द्िारा खाद्य एिं पोषण योजनाओं एिं नीर्ियों बनाने की प्रक्रिया अपनाई जािी है. हमें 
यह र्ी देखना होिा क्रक खाद्य सुरक्षा को मजबूि बनाने के शलए क्रकस िरह के प्रयास समय समय पर 
क्रकये जािे रहे हैं. 

हम सब बंिाल के अकाल को अर्ी िक र्ूले नहीं हैं. जब हम आधरु्नक र्ारि में खाद्य सुरक्षा की चचाभ 
करिे हैं, िो बििेन के र्ारि पर औपर्निेशिक िासन को नज़रंदाज़ कर पाना नामुमक्रकन है. 1942 में 
जबरदस्ि पैदािार हुई के बािजूद  1943 के अकाल के समय र्ी बिदिि सरकार र्ारि के उत्पादन को 
र्नयाभि कर रही थी. क्जससे आज के पक्श्चम बंिाल, ओडीसा, बबहार और बांग्लादेि में खाने का संकि 
पैदा हुआ. यह बनाििी नीर्ििि संकि था. आकंड़ ेबिाि ेहैं क्रक बिदिि-कालीन र्ारि के 200 साल के  

दौर में पूरे इर्िहास के सबसे ज्यादा अकाल पड़े आझखर तयों? तया ये अकाल महज़ प्राकृर्िक घिना थे 
या ये अकाल रच ेिए थे? अध्ययन बिािे हैं क्रक ये अकाल िास्िि में व्यिस्था द्िारा रच ेिए थे. 19िी ं
ििाददी के उत्िराधभ में िशमलनाडु, बबहार और बिंाल में लिािार अकाल पड़े. आंकलन है क्रक इन अकालों 
में 3 से 4 करोड़ लोिों की मौि हुई और इसी पररर्दश्य में बिदिि सरकार ने अकाल के समय पर लोिों 
को राहि देने के शलए अकाल संदहिा (फेशमन कोड) बनायी. माइक डवेिस ने अपनी क्रकिाब (लेि 
वितिोररयन होलोकास््स) में शलखा है क्रक बििेन के 120 साल के िासनकाल में र्ारि में 31 बड़ ेअकाल 
पड़.े इन अकालों में 2.90 करोड़ लोिों की मौि हुई; जबक्रक 2000 साल के इर्िहास में र्ारि में कुल 17 
अकाल पड़ ेथे. 

आधरु्नक विश्ि के इर्िहास में द्वििीय विश् ि युद्ध के िहरे असर ददखाई देिे हैं. जब र्ारि की अिंररम 
सरकार बनी, िब डॉ. राजेंि प्रसाद खाद्य और कृवष विर्ाि के मंत्री बनाये िए. िषभ 1960 स ेखाद्य 
विर्ाि का स्ििंत्रिा ढांचा स्थाई रूप में आया. िास्िि में 1960 का दिक स्ििंत्र र्ारि के इर्िहास में 
खाद्य सुरक्षा और आत्मर्नर्भरिा के नज़ररए से बहुि महत्िपूणभ रहा है. पड़ोसी देिों से युद्धों और सूखे की 
क्स्थर्ियों ने र्ारि के सामने बड़ी चनुौर्ियां खड़ी कीं. िषभ 1965 में देि में खाद्यान्न की कमी को ध्यान 
में रखिे हुए खाद्य र्निम अगधर्नयम, 1964 लािू क्रकया िया, और र्ारिीय खाद्य र्निम की  स्थापना 
हुई  

हम सब जानिे हैं क्रक 1965 के बाद के िषों में र्ारि ने हररि िाक्न्ि की नीर्ि अपनाई. क्जससे देि में 
खाद्यान्नों का उत्पादन बढ़ा. िब उत्पादकों को बाज़ार की उथल-पुथल से बचाने, खाद्यान्न की जमाखोरी 
रोकने, कीमिों के र्नयंत्रण और विपरीि पररक्स्थर्ियों में देि की खाद्य सुरक्षा को सुरक्षक्षि रखने की 
व्यापक नीर्ि बनने की प्रक्रिया िुरू हुई. 

पी.यू.सी.एल. बनाम र्ारि सरकार ि अन्य के प्रकरण में सिोच्च न्यायालय ने साफ िौर पर कहा है -
“न्यायालय इस बाि को लेकर गचक्न्िि है क्रक समाज के र्नधभन ि बेसहारा ि कमजोर िबके र्ूख ि 



र्ुखमरी से न पीडड़ि रहें. र्ूख और र्ुखमरी को रोकना सरकार - केन्ि ि राज्य, दोनों की प्राथशमक 
क्जम्मेदारी बनिी है. अब यह सब कैसे सुर्नक्श्चि हो, एक नीर्ििि मसला है क्जसे सरकार को सुलझाना 
होिा. न्यायालय िो यह सुर्नक्श्चि करना चाहिी है क्रक सरकारी िोदामों में र्रा पड़ा अनाज न िो समुि 
में क्रफंके और न ही चहूों का र्ोजन बने. बबना क्रियान्ियन के नीर्ियां र्नरथभक हैं. महत्िपूणभ यह है क्रक 
खाद्यान्न उन लोिों िक पहंुच ेजो र्ूख और र्ुखमरी के शिकार हैं.”   

इसी मामले में सिोच्च न्यायालय ने र्ारि सरकार से कहा है क्रक “िह अपनी अत्यंि महत्िपूणभ समेक्रकि 
बाल विकास सेिाओं (आई.सी.एस.डी.एस.) का सिभव्यापीकरण करे. इसका आिय है क्रक छह साल िक के 
हर बच्च ेको आई.सी.डी.एस. के िहि सर्ी छह सुविधाएं िुणात्मक रूप से पाने का अगधकार है. इसके 
साथ न्यायालय यह र्ी हिाला देिा है क्रक देि की सर्ी बसाहिों में एक-एक आई.सी.डी.एस. केन्ि होना 
चादहए.” 

 

सि के उदे्दश्य  

 खाद्य सुरक्षा को र्ारिीय सन्दर्भ में समझना  

 र्ारि में खाद्य सुरक्षा से जुड़ी नीर्ियों की पटृठर्ूशम को समझना  

 

सि की ववर्यवस्तु  ववधि  सहायक सामग्री  समय  
 खाद्य सरुक्षा का इर्िहास  

 खाद्य सरुक्षा नीर्ि  

 खाद्य सरुक्षा एि ंउच्च न्यायालय के र्नदेि   

 खुली चचाभ  

 पी पी िी 
 

 व्हाइि बोडभ  

 माकभ र  

 पी पी िी  

  

50 शमर्नि    

 

सि का स्वरूप एवं प्रक्रिया  
यह सत्र खलुी चचाभ एिं विमिभ पर आधाररि है. सहजकिाभ प्रर्िर्ागियों को चचाभ से जोड़ने के शलए उनके 
अनुर्िों को जानने के शलए कुछ बबदं ुरखेंिे मसलन र्ारि में खाद्य सुरक्षा की क्स्थर्ियां तया रही हैं. 
क्रकन पररक्स्थर्ियों में खाद्य सुरक्षा पर संकि की क्स्थर्ियां पैदा होिी थीं. इन हालािों से र्नपिने के शलए 
क्रकस िरह के उपाय क्रकये जािे थे, आदद.  

 

 
चचाभ के सार को रखिे हुए सहजकिाभ द्िारा पी पी पी प्रस्िुर्ि द्िारा र्ारि में खाद्य सुरक्षा के इर्िहास 
एिं खाद्य सुरक्षा नीर्ियों के बारे में स्पटि क्रकया जायेिा. साथ ही उच्च न्यायालय द्िारा की ियी 
दिप्पझणयों एिं र्नदेिों के बारे में प्रर्िर्ागियों को अििि कराया जायेिा.  

 

साथ ही सहजकिाभ द्िारा वपछले कुछ दिकों में नीर्ियों में बदलाि के बारे में र्ी बिाया जायेिा एिं 
सिि विकास लक्ष्य एिं खाद्य सुरक्षा िथा इस संबंध में सरकार की िचनबद्धिा के बारे में र्ी चचाभ  की 
जायेिी.  

 

अपेक्षक्षत पररणाम  



 प्रजिभ गी भ रि में खाद्य सुरक्षा के इर्िहास एिं पटृठर्ूशम को समझ सकें िे.  
 प्रजिभ गी खाद्य सुरक्षा के व्यापक सन्दर्ों को अपने राटर के पररप्रेक्ष्य में समझ सकें िे. 
 खाद्य सुरक्षा एिं र्ोजन में विविधिा, पोषण हेिु बनायीं जाने िाली नीर्ियों का विश्लेषण कर 

सकें िे  



सि – 4 

राष्ट्रीय खाद्य सुरक्षा अधिनियम 2013 

पररिय और प्राविाि  
इस सत्र में हम खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम 2013 एिं उससे जुड़ ेप्रािधानों के बारे में चचाभ करेंिे. हम यह 
समझने की कोशिि करेंिे क्रक क्रकन पररक्स्थर्ियों में खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम बना एिं लािू हुआ. इसके 
पीछे नािररक समाज का तया योिदान रहा.  

 

र्ूख और र्ुखमरी को रोकना सरकार - केन्ि ि राज्य,  दोनों की प्राथशमक क्जम्मेदारी बनिी है। अब यह 
सब कैसे सुर्नक्श्चि हो, एक नीर्ििि मसला है, क्जसे सरकार को सुलझाना होिा। महत्िपूणभ यह है क्रक 
खाद्यान्न उन लोिों िक पहंुच ेजो र्ूख और र्ुखमरी के शिकार हैं।”  

 

“र्ोजन का अगधकार िररमा के साथ जीिन जीने के अगधकार का अविकल दहस्सा है और अगधकार की 
प्राक्प्ि को सुर्नक्श्चि करने के शलए राज्य की तया र्ूशमका होना चादहए, इसको समझने के शलए अनुच्छेद 
21 के साथ अनुच्छेद 39 (अ) { राज्य सर्ी नािररकों, स्त्री और पुरुषों सर्ी को समान रूप से जीने के 
पयाभप्ि साधन का अगधकार दे } और अनुच्छेद 47 { राज्य लोिों के पोषण और जीिन स्िर को उन्नि 
करने को अपनी जिाबदेही के िौर पर लेिा.} को र्ी पढ़ा जाना चादहए। अिः स्पटि है क्रक र्ूख से मुक्ति 
एक मौशलक अगधकार है. र्ुखमरी इस अगधकार का हनन करिी है.” (राटरीय मानि अगधकार आयोि; 

37-3-97-एलडी)। 

 

पयाभप्ि र्ोजन एि ंपोषण हर एक नािररक का हक है. इसी बाि को ध्यान में रखि ेहुए लोिों की बढ़िी मांि के 
अनरुूप र्ारि सरकार ने सर्ी नािररकों को खाद्य सरुक्षा प्रदान करने के शलए 10 शसिम्बर 2013 को राटरीय 
खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम लाि ू क्रकया. राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम के उदे्दश्यों और कारणों में र्ारि 
सरकार ने उल्लेख क्रकया है क्रक संविधान के अनुच्छेद 47 के िहि राज्य अपने लोिों के पोषाहार स्िर 
और जीिन स्िर को ऊंचा करने और लोक स्िास्थ्य के सुधार के अपने को अपने प्राथशमक किभव्य में 
मानेिा. जनसँख्या के और वििषे रूप से मदहलाओं और बच्चों की पोषण सम्बंगधि प्राक्स्थर्ि में र्ी, देि 
के मानि संसाधन की िुणित्िा को बढ़ाने के शलए सुधारे क्रकए जाने की आिश्यकिा है. 
 

प्रस्िाविि क़ानून में खाद्य सुरक्षा की समस्या का समाधान करने के शलए ििभमान के कल्याणकारी 
र्दक्टिकोण को अगधकार आधाररि र्दक्टिकोण बनाकर एक आमूलचलू पररििभन को इंगिि क्रकया िया है.  
 

इस अगधर्नयम की प्रस्िािना कहिी है क्रक ‘‘खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम मानि जीिन चि पर आधाररि है। 
इसका उदे्दश्य लोिों को जीिन जीने के शलए उस कीमि पर, जो उनके  सामथ्यभ में हो, पयाभप्ि मात्रा में 
िुणित्िापूणभ र्ोजन ि पोषण सुरक्षा देना है, िाक्रक लोि सम्मान एिं िररमा के साथ जीिनयापन कर 
सकें ।’’  

 

सि का उद्देश्य  



 राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम के व्यापक सन्दर्भ को समझना  

 राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम की अिधारणा और उसमें िाशमल योजनाओं की पटृठर्ूशम को 
जानना-समझना  

 राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम 2013 के मुख्य प्रािधानों को समझना  

 

ववर्यवस्तु  ववधि  सहायक सामग्री  समय  
 खाद्य सुरक्षा के िात्काशलक सन्दर्भ  
 खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम के मुख्य प्रािधान  
 व्यिस्था सुधार  
 सामाक्जक संपरीक्षा का प्रािधान   

 खलुी चचाभ  
 प्रस्िुजिकरण 

 

 व्हाइि बोडभ  
 माकभ र 
 च र्ट प्रस्िुजिकरण  

  

60 शमनि    

 

सि का स्वरूप एवं प्रक्रिया  
िीसरे सत्र में सर्ी सहर्ागियों का स्िािि करिे हुए सहजकिाभ बिाएं क्रक इस सत्र में हम राटरीय खाद्य 
सुरक्षा अगधर्नयम-2013 के सन्दर्भ के बारे में चचाभ करेंिे.  
 

अगधर्नयम के प्रािधानों पर प्रर्िर्ागियों से परस्पर संिाद करेंिे. परस्पर संिाद के साथ ही सहजकिाभ 
अगधर्नयम के प्रािधानों को बबन्दिुार प्रस्िुि करेंिे.  
 

इससे प्रर्िर्ािी जानकारी आधाररि इस सत्र में र्ािीदारी कर पाएंिे.  
 

प्रशिक्षक के शिए निदेि  
प्रशिक्षक का प्रस्िुर्िकरण हर योजना/कायभिम के बारे में इन चार पहलुओं पर आधाररि होना चादहए – 
 योजना के िहि िैधार्नक पात्रिाएं/अगधकार/लार् पाने के शलए बनी प्रक्रिया  
 योजना/कायभिम के संचालन की व्यिस्था/संस्थाएं और उनके मानक  
 सिकभ िा और र्निरानी की व्यिस्था  
 सामाक्जक संपरीक्षा और जांचें जाने िाले मुख्य बबदं ु 
 

अपेक्षक्षत पररणाम  
 प्रजिभ गी  राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम के िात्काशलक सन्दर्भ एिं पररप्रेक्ष्य को समझ सकें िे.  
 प्रजिभ गी  राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम की अिधारणा, मुख्य प्रािधानों और व्यिस्था को को 

समझ सकें िे.   
 

राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम 2013 में िाशमल योजनाओं/कायभिमों के बारे में विस्ििृ जानकाररयाँ 
पररशिटि–एक में हैं.  



सि – 5 

सतकग ता और शिकायत निवारण व्यवस्था 
यह सत्र राटरीय खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम के िहि बनायी ियी सिकभ िा और शिकायि र्निारण व्यिस्था पर 
केक्न्िि है. इस सत्र में हम अगधर्नयम के िहि उन प्रािधानों पर चचाभ करेंिे जो अगधर्नयम के क्रियान्ियन को 
सरु्नक्श्चि करने के शलए सिकभ िा एि ं र्निारण व्यिस्था कायम करने के शलए बनाये िए बनाये िए हैं. इस 
व्यिस्था को समझना बेहद जरुरी है िाक्रक सामाक्जक सपंरीक्षा प्रक्रिया के साथ इसे जोड़कर समझा जा सके. यह 
र्ी समझना जरुरी है क्रक इस व्यिस्था के सञ्चालन एि ंििभमान क्स्थर्ि की र्ी सामाक्जक सम्परीक्षा होना जरुरी 
है िाक्रक व्यिस्था में आिश्यक सधुार सरं्ि हो सके. साथ ही हम यह र्ी समझने की कोशिि करेंिे क्रक इस 
व्यिस्था से जिाबदेदहिा कायम करने में क्रकिनी कारिर शसद्ध हो रही है एिं इसमें क्रकस िरह के सधुारों की जरुरि 
है.   

 

राटरीय खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम 2013 जीिन चि की अिधारणा के िहि खाद्य और पोषण की सरुक्षा सरु्नक्श्चि 
करने िाला अगधर्नयम है. यह उल्लखे करना जरूरी है क्रक देि के स्िास्थ्य, शिक्षा, समानिा और आगथभक विकास 
के लक्ष्यों को हाशसल करने के शलए इस अगधर्नयम का मानकों के अनरुूप क्रियान्ियन बहुि जरूरी है. अिः यह 
िय क्रकया िया है क्रक इस अगधर्नयम के साथभक क्रियान्ियन के शलए सजि और सिकभ  व्यिस्थाएं बनना चादहए. 
इसके पहले माननीय उच्चिम न्यायालय ने र्ी यह उल्लेख क्रकया है क्रक खाद्य-पोषण योजनाओं की विसिंर्ियों 
को दरू क्रकया जाए और शिकायि र्निारण व्यिस्था बने, िाक्रक िगंचि लोिों को खाद्य सरुक्षा का अगधकार सही 
समय पर शमल पाए.  

 

प्रर्िर्ागियों से परू्छए क्रक अब िक हमने क्जन योजनाओं और कायभिमों के बारे में चचाभ की, उनसे सम्बगंधि 
समस्याएं होने पर हम तया करि ेहैं? तया उन्हें शिकायि या समस्या दजभ करिाने के शलए कोई व्यिक्स्थि मचं के 
बारे में जानकारी है? यदद िे शिकायि करि ेहैं, िो तया उसका र्नराकरण होिा है? तया शिकायि के र्नराकरण के 
शलए कोई समय सीमा होिी है?  

 

राटरीय खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम के िहि उगचि दर की दकुान, विकासखंड, क्जला और राज्य स्िर पर सिकभ िा 
सशमर्ि का िठन क्रकया जाना है. ये सशमर्ियां अगधर्नयम के क्रियान्ियन की प्रक्रिया पर र्निरानी रखेंिी और 
विसिंर्ियों को सधुार के शलए िासन/प्रिासन के सामने लाएंिी.  इसके साथ ही योजनाओं का क्रियान्ियन करने 
िाले विर्ािों के र्ीिर शिकायि र्निारण के शलए नोडल अगधकारी िय क्रकए िए हैं. 
 

अगधर्नयम के प्रािधान के मिुाबबक क्जला स्िर पर क्जला शिकायि र्निारण अगधकारी (मध्यप्रदेि में क्जला 
कलेतिर को यह र्शूमका दी िई है) र्नयतुि हैं. राज्य के स्िर पर शिकायि और सनुिाई के शलए राज्य खाद्य 
आयोि का िठन क्रकया िया है. 
 

सि का उद्देश्य  
 राटरीय खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम के िहि सिकभ िा सशमर्ियों की र्शूमका को समझना 
 खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम के िहि शिकायि र्निारण की व्यिस्था को समझना   



 

 

ववर्यवस्तु  ववधि  सहायक सामग्री  समय  
 सिकभ िा सशमर्ि  

 शिकायि र्निारण व्यिस्था  

 राज्य खाद्य आयोि  

 प्रस्िरु्िकरण  

 खुली चचाभ  

 

 व्हाइि बोडभ  

 माकभ र  

 

45 शमनि    

सि का स्वरूप एवं प्रक्रिया  
सत्र में सर्ी सहर्ागियों का स्िािि करिे हुए सहजकिाभ बिाएं क्रक इस सत्र में हम खाद्य सुरक्षा 
अगधर्नयम-2013 के सन्दर्भ के बारे में चचाभ करेंिे.  
 

सबसे पहले प्रर्िर्ागियों से यह प्रश्न पूछें  –  
 

 आपकी जानकारी के अनुसार खाद्य और पोषण योजनाओं के िहि सिकभ िा और शिकायि र्निारण 
की तया व्यिस्थाएं हैं? 

 तया उन्होंने कर्ी इन योजनाओं से सम्बंगधि कोई शिकायि की है या आिेदन ददया है? यदद हाँ िो 
क्रकसे और उस पर तया कायभिाही है? 
 

इन बबदंओुं से िुरू हुई चचाभ के आधार पर अगधर्नयम के प्रािधानों पर प्रर्िर्ागियों से परस्पर संिाद 
करेंिे.  
 

परस्पर संिाद के साथ ही सहजकिाभ अगधर्नयम के प्रािधानों को बबन्दिुार प्रस्िुि करेंिे.  
 

अपेक्षक्षत पररणाम  
 प्रजिभ गी  खाद्य सुरक्षा के िात्काशलक सन्दर्भ एिं पररप्रेक्ष्य को समझ सकें िे  
 प्रजिभ गी  खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम की अिधारणा एिं मुख्य प्रािधानों को समझ सकें िे   

 

विषय से सम्बंगधि विस्ििृ जानकारी पररशिटि-दो में दी िई है.  

 
 



सि – 6 

वपछिे ददि की ििाग का सार 
इस सत्र में हम वपछले ददन हुई िर्िविगधयों को याद करेंिे िाक्रक कल के सत्रों को आज की जाने िाली 
चचाभओं से जोड़ बनाया जा सके. साथ ही प्रर्िर्ािी कल की चचाभ को याद करके एक बार पुनः प्रशिक्षण 
कायभिाला से जुड़ पािे हैं. इस सत्र का और मकसद यह र्ी है क्रक कल के सत्रों में कोई महत्िपूणभ बबदं ु
यदद छूि िये हैं या क्रकसी बबदं ुपर कोई अस्पटििा रह जािी है िो उन्हें सहजकिाभ दल के सदस्यों द्िारा 
जोड़ा जािा है एिं उन ्बबदंओुं पर स्पटििा लायी जािी है.  
 

सि का उदे्दश्य  

 वपछले ददन की चचाभ का दोहराि  
 वपछले ददन के चचाभ को आज की चचाभ से जोड़ बनाना  

सि की ववर्यवस्तु  ववधि  सहायक सामग्री  समय  
 वपछले ददन की चचाभ का सार  

 वपछले ददन की चचाभ में छूि ियी 
बािों को जोड़ना   

 खलुी चचाभ   

 हर प्रर्िर्ािी द्िारा कल 
की चचाभ को शलखना  

 ह्िाइि बोडभ और माकभ र  

 ए 4 साइज के कािज    

30 शमनि    

 

सि का स्वरूप एवं प्रक्रिया 
दसूरे ददन के सत्र का प्रारंर् प्रेरणा िीि से क्रकया जाएिा. िीि के बाद सहजकिाभ द्िारा वपछले ददन की 
चचाभ के सार को प्रस्िुि करने हेिु सहर्ागियों को आमंबत्रि क्रकया जाएिा एिं वपछले ददन के सार के 
महत्ि को र्ी बिाया जायेिा. इस सत्र को सहजकिाभ द्िारा आमिौर पर सहर्ागियों की रूगच एिं िैयारी 
के अनुसार क्रकया जायेिा. इस चचाभ को प्रस्िुर्िकरण, मीडडया संिाद, रोले प्ले या अन्य क्रकसी रोचक 
िरीकों से र्ी क्रकया जा सकिा है. चचाभ को कुछ इस िरह से र्ी क्रकया जा सकिा है क्रक  सहर्ागियों को 
नीच ेशलझखि कुछ सिाल ददये जा सकिे हैं और उन सिालों पर अपने र्ाि प्रिि करने के शलए कहा जा 
सकिा है – 
1. प्रथम ददन तया-तया हुआ, प्रर्िर्ािी खास बािें शलखें। 
2. आपके मन में तया-तया र्ािनायें आईं, र्ािनाओं के नाम शलखें। 
3. एक बाि जो आपने कल के सत्रों से नई सीखीं  
 



सहर्ािी इन सिालों को शलखकर या गचत्रों के माध्यम से व्यति कर सकिे हैं. सर्ी सहर्ागियों द्िारा 
शलखे िए या प्रस्िुि क्रकये िए विचारों/र्ािनाओं को एक स्थान पर चस्पा कर ददया जायेिा क्जसे हर 
सहर्ािी देख ि समझ सके.  
 

सत्र की समाक्प्ि के बाद सहजकिाभ को ध्यान रखना चादहए क्रक यदद पहले ददन के विषयों से संबंगधि 
कोई बाि छूि ियी हो या सहजकिाभ को कोई बाि जोड़ना हो, स्पटि करना हो िो इसी समय अपनी बाि 
को रखना/स्पटि करना चादहए.  
 

अपेक्षक्षत पररणाम  

 सहर्ािी वपछले ददन की चचाभ को याद कर पाएंिे   

सहर्ािी वपछले ददन की चचाभ को आज की चचाभ से जोड़ पाएंिे    
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सामाजजक जवाबदेदहता  
इस सत्र में हम सामाक्जक जिाबदेदहिा एिं सुिासन से संबधी विषयों पर चचाभ करेंिे. सामाक्जक संपरीक्षा 
प्रक्रिया के साथ सामाक्जक जिाबदेदहिा का बहुि नजदीकी संबंध है. हमें यह समझने की जरुरि है क्रक 
सामक्जक जािबदेही एिं सुिासन प्रक्रिया को मजबूि बनाने के शलए क्रकस िरह के प्रयास क्रकये जा रहे हैं.   

सामाक्जक जिाबदेदहिा का मिलब है सरकार का नािररकों  प्रर्ि जिाबदेय होना; यह सरकार का किभव्य 
और क्जम्मेदारी है. सामाक्जक जिाबदेदहिा से यह सुर्नक्श्चि होिा है क्रक नािररकों या सर्ी लोिों के पक्ष 
में लोकिांबत्रक और मानि अगधकार सम्बन्धी मूल्यों का संरक्षण हो. अिर आप िौर से देखेंिे िो पायेंिे 
क्रक कई बरसों से हम “िुड़ ििनेंस या सुिासन” की बािें सुन रहे हैं. सिुासन का मिलब होिा है ऐसी 
व्यिस्था जहाँ संसाधनों का क्जम्मेदारी से उपयोि हो, संसाधनों के र्नयोजन, उपयोि और मूल्यांकन में 
समाज की र्ािीदारी हो, सबसे िंगचि लोिों की क्स्थर्ि को बेहिर करने की प्राथशमकिा हो, व्यिस्था में 
समानिा और िररमा हो, सामाक्जक-आगथभक बदहटकार और भ्रटि आचरण न हो.  

यूँ िो सामाक्जक जिाबदेदहिा की सोच को लािू करने और उसे जांचने के शलए कई िरह िौर िरीके 
उपलदध हैं, क्रकन्िु जब हम लोक अगधकारों की बाि करिे हैं िब यह देखना जरूरी हो जािा है क्रक उन 
िौर िरीकों में समाज की केन्िीय र्ािीदारी हो, प्रक्रिया प्रमाण आधाररि और दरु्ाभिना से मुति हो.  

सामाक्जक जिाबदेदहिा के परीक्षण में ये कारक सबसे अहम ् हैं – जानकारी इकठ्ठा करना, उसका 
विश्लेषण, जानकारी का प्रचार और ज्यादा से ज्यादा फैलाि, समुदाय का एकजुि होना, जन िकालि और 
बदलाि-सुधार के बबदंओुं पर बराबरी का संिाद.   

इस पररप्रेक्ष्य में सामाक्जक जिाबदेदहिा सुर्नक्श्चि करने के शलए सामाक्जक संपरीक्षा (सोिल आडडि) का 
प्रयोि हुआ, उसे लिािार बेहिर बनाने की कोशिि हुई और आझखर में सरकार ने र्ी इसे एक महत्िपूणभ 
िरीके के रूप में अपनाया.  

हम जानिे हैं क्रक र्ारि में व्यिस्था के विकेन्िीकरण (संविधान से 73 एन और 74 िें संिोधन) की 
प्रक्रिया में ग्राम सर्ा की अिधारणा का उल्लेख है, पंचायिी राज और ग्राम स्िराज अगधर्नयमों में यह 
दजभ है क्रक समुदाय ग्राम सर्ा के रूप में अपने विकास की प्राथशमकिाएं िय करेिा, योजनाएं बनाएिा, 
संसाधनों के उपयोि का िरीका िय करेिा और योजनाओं के क्रियान्ियन की र्निरानी करेिा. इसके 
साथ ही मूल्यांकन और समीक्षा करने का अगधकार र्ी ग्राम सर्ाओं और पंचायिों को ददया िया. एक 
िरह से यह व्यिस्था सामाक्जक जिाबदेदहिा की पररर्ाषा का ही दहस्सा है; क्रकन्िु सामाक्जक संपरीक्षा में 
समाज द्िारा व्यापक जांच और र्निरानी पर ज्यादा जोर ददया िया.  

सि के उदे्दश्य  

 प्रर्िर्ािी सामाक्जक जिाबदेदहिा के शसद्धांिों से िाक्रकफ हो सकें . 
 सामाक्जक जिाबदेयिा के हर शसद्धांि के महत्ि और अथभ को जान सकें . 
 सामाक्जक जिाबदेयिा के हर शसद्धांि का सामाक्जक संपरीक्षा से सम्बन्ध महसूस कर सकें .  



सि की ववर्यवस्तु  ववधि  सहायक सामग्री  समय  
 सामाक्जक जिाबदेदहिा  

 सामाक्जक जिाबदेदहिा एि ंसामाक्जक सपंरीक्षा  

 सिुासन एि ंजिाबदेदहिा   

 खुली चचाभ  

 समहू चचाभ 
 पी पी िी    

 

 व्हाइि बोडभ  

 माकभ र  

 चािभ पेपर 

 पी पी िी   

  

60 शमर्नि    

 

सि का स्वरूप एवं प्रक्रिया  
समूह ििाग  

हम राटरीय खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम के िहि िाशमल िीन विर्ाि की योजनाओ ंले रहे हैं –  

 लक्षक्षि सािभजर्नक वििरण प्रणाली  

 एकीकृि बाल विकास सेिाएं और माितृ्ि लार्/प्रधानमतं्री माि ृिदंना योजना  

 मध्यान्ह र्ोजन योजना  

यह समहू कायभ प्रर्िर्ागियों को इन योजनाओं को लोक सेिा ससं्थान / कायभिम के रूप में प्रस्ििु करेिा.  

समूह ििाग के ददिानिदेि 

 पीपीिी की स्लाइड पर सामाक्जक जिाबदेयिा के शसद्धांि प्रस्ििु क्रकये जायेंिे और उनकी व्याख्या की 
जायेिी. 

 हर समहू कोई र्ी 7 शसद्धांिों को चचाभ के शलए चुनेिा. उन्हें यह बिाना होिा क्रक उन्होंने इन्हीं शसद्धांिों को 
तयों चुना? समहू चचाभ के शलए “प्रसार” को नहीं चुना जाएिा.  

 हर समहू को सपंरीक्षा के शलए मानकों के हेंड आउि (योजना की मखु्य बािें, व्यिस्थाएं आदद के बारे में) 
ददए जायेंिे, क्जसे िे चचाभ से पहले पढेंिे.  

 प्रर्िर्ागियों को िीन समहूों में बांिा जाएिा. 
 हर समहू को एक योजना दी जायेिी.  

 उन्हें एक िाशलका दी जायेिी –  

शसद्धांि  चयर्नि योजना के बारे में शसद्धांि की व्याख्या  

जानकारी   

सनुिाई   

र्ािीदारी   

प्रमाण  

जनिा का मचं   

कायभिाही   



सरुक्षा   

  

 हर समहू चयर्नि योजना के सम्बन्ध में एक एक शसद्धांि पर चचाभ करेंिे और खाली स्थान पर यह 
व्याख्या करेंिे क्रक िह शसद्धांि तया है और कैसे लाि ूहोिा? 

 इसके आधार पर िे एक प्रस्िरु्िकरण बनाएँ.  

 आझखर में सामाक्जक र्ािीदारी के शसद्धांिों के महत्ि पर क्रफर से बाि करें.  

 

अपेक्षक्षत पररणाम  
 प्रजिभ गी  सामाक्जक जिाबदेही एिं सामक्जक संपरीक्षा के संबधों को समझ सकें िे  
 स म जिक िव बदहेी एवं सशु सन कक अवध रण  पर समझ बनेगी  
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खाद्य, पोर्ण और माततृ्व योजिाएं  
इस सत्र में हम समुदाय में खाद्य सुरक्षा को बनाए रखने के शलए चलायी जा रही योजनाओं के बारे में 
चचाभ करेंिे. राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम के िहि लोिों की खाद्य एिं पोषण जरूरिों को पूरा करने 
िाली योजनाओं को अगधर्नयम से जोड़ ददया िया है. अब यह योजनाएं अगधर्नयम के िहि अगधकार है. 
 

र्ारि जब आज़ाद हुआ था, िब उसे विरासि में खाद्य असरुक्षा और िहृद पमैाने पर फैली हुई िरीबी शमली थी. 
र्ारि सरकार के सामने हमेिा यह चुनौिी रही है क्रक देि के नािररकों, बच्चों, मदहलाओं की खाद्य सरुक्षा को 
कैसे सरु्नक्श्चि क्रकया जा सकिा है? देि में खाद्यान्नों का उत्पादन बढ़ाने के शलए हररि िाक्न्ि की नीि रखी 
िई. इससे उत्पादन बढ़ा. जब उत्पादन बढ़ा िो सरकार ने क्रकसानों से अनाज की न्यनूिम समथभन मलू्य पर 
खरीदी करना िरुू की. क्रकसानों से समथभन मलू्य पर खरीदे िए खाद्यान्न को सरकार ने अपने िोदामों में रखा 
िाक्रक र्नयशमि रूप से उगचि मलू्य की दकुान से नािररकों को सस्िा रािन वििररि क्रकया जाए. यदद प्राकृर्िक 
आपदा आए, िो राहि कायभ चलाए जा सकें . क्जस राज्य या देि के दहस्स ेमें अनाज की कमी हो, उसकी जरूरि 
को केन्िीय र्ण्डार से परूा क्रकया जा सके. इसके साथ ही खुले बाज़ार में कीमिों के र्ारी उिार-चढ़ाि को र्नयबंत्रि 
क्रकया जा सके. इस िरह सािभजर्नक वििरण प्रणाली अक्स्ित्ि में आई.  

 

इसके बाद िषभ 1975 में र्ारि में समेक्रकि बाल विकास सेिा कायभिम की िरुुआि हुई, तयोंक्रक यह बाि स्पटि 
रूप से सामने आई क्रक मदहलाओं और बच्चों के अल्प-पोषण-खून की कमी की क्स्थर्ि है. इससे माि-ृमतृ्यु-दर और 
माितृ्ि-मतृ्य-ुअनपुाि और बाल-मतृ्यु-दर बहुि ज्यादा है. इससे देि की शिक्षा, नािररकों के िारीररक-मानशसक 
विकास में कई बाधाए ंआिी हैं और विकलांििा र्ी बढ़िी है. िब समेक्रकि बाल विकास सेिा कायभिम के जररए 
छः िषभ िक के बच्चों को िर्भििी-धात्री मदहलाओ ंके शलए परूक पोषण आहार का कायभिम िरुू हुआ, िाक्रक र्ारि 
स्िस्थ नािररकों का देि बन सके.  

 

1990 के दिक में यह देखा िया क्रक देि में बच्चों में शिक्षा का स्िर बढ़ाने की कोशििें हो रही हैं, क्रकन्ि ु
िणुित्िा, शिक्षा के प्रर्ाि, कई बच्चों के शिक्षा से न जुड़ने और कई बच्चों के िाला त्यािने सरीखे मसल ेसामने 
ददखाई देि ेहैं. अध्ययनों से पिा चला क्रक स्कूल आने िाले कई बच्च ेखाना खाकर नहीं आ पाि ेहैं. घरों में खाद्य 
सरुक्षा की क्स्थर्ि नहीं है. िब स्कूली शिक्षा की बेहिरी के शलए मध्यान्ह र्ोजन योजना िषभ 1995 में िरुू हुई. 
 

वपछले ददनों यह सच र्ी सामने आया क्रक देि में ज्यादािर मदहलाओं को िर्ाभिस्था के दौरान आराम और परूा 
पोषण नहीं शमलिा है. बड़ी सखं्या में मदहलाओ ंको िर्ाभिस्था के आझखरी ददनों िक कड़ा श्रम करना पड़िा है, 
तयोंक्रक यदद िे मजदरूी/श्रम न करें िो पररिार की समस्याएं बढ़ जािी हैं. इस चुनौिी से र्नपिने के शलए सिंदठि 
क्षेत्र में कायभरि मदहलाओ ं के शलए माितृ्ि लार्/हक कायभिम या काननूी प्रािधान है. क्जनके िहि उन्हें अपने 
र्नयोतिा से िेिन के साथ अिकाि शमलिा है. एक सीशमि स्िर िक कारखानों में र्ी यह प्रािधान है, क्रकन्ि ु
अपने घर की क्जम्मेदारी सरं्ालने िाली, मजदरूी करने िाली और असिंदठि क्षते्र की मदहलाओं के शलए ऐसे कोई 
प्रािधान नहीं हैं. िषभ 2010 से र्ारि के चुर्नन्दा क्जलों में इंददरा िांधी माितृ्ि सहयोि योजना िरुू हुई. इसमें 
िर्ाभिस्था के दौरान 4000 रूपए की आगथभक सहायिा ददए जाने का प्रािधान रहा.  

 

हमें यह समझना जरूरी है क्रक खाद्य, पोषण और माितृ्ि योजनाओ ं के पीछे एक बहुि बड़ा, महत्िपणूभ और 
सिंेदनिील मकसद है. ये योजनाएं केिल ििभमान समाज पर ही असर नहीं डालिी हैं, बक्ल्क इसने र्विटय के 
समाज का स्िास्थ्य, बेहिरी और रचनात्मकिा जुड़ी हुई है.   



 

वपछले सत्र में हमने सामाक्जक सपंरीक्षा दल के सदस्यों और प्रर्िर्ागियों से खाद्य सरुक्षा और समाज में उसकी 
क्स्थर्ि के बारे में चचाभ की. क्जससे यह स्पटि हुआ क्रक सामाक्जक, आगथभक, लैंगिक और अन्य मानकों पर समदुाय 
और पररिार के र्ीिर िास्िविक क्स्थर्िया ंतया हैं? और कुपोषण-खाद्य असरुक्षा के तया असर पड़ि ेहैं? 

इस सत्र में प्रर्िर्ागियों की खाद्य, पोषण और माितृ्ि योजनाओं से सम्बगंधि जानकारी और समझ पर ध्यान 
ददया जाएिा. इस स्िर की िर्िविगध से यह आकंलन करना सरं्ि होिा क्रक सामाक्जक सपंरीक्षा दल के 
प्रर्िर्ागियों को इन योजनाओं के बारे में तया तया जानकाररयाँ हैं?  

 

सि के उदे्दश्य  

 ख द्य, पोषण एवं म िृत्व से िुड़ी योिन ओं को समझना  

 स वटि जनक जविरण प्रण ली क  ढ ंच  एवं सञ्च लन व्यवस्थ  को समझन   
 

सि की ववर्यवस्तु  ववधि  सहायक सामग्री  समय  
 रािन वििरण से सबंगंध ि योजना का सञ्चालन  

 बच्चों के पोषण की सरुक्षा से सम्बगंधि  

 िर्भििी-धात्री मदहलाओं से सम्बगंधि योजना का 
सञ्चालन  

 स्कूल जाने िाले बच्चों के मध्यान्ह र्ोजन से सबंगंध ि 
योजना का सचंालन  

 समहू चचाभ 
 केस स्िडी  

 पी पी िी    

 

 व्हाइि बोडभ  

 माकभ र  

 चािभ पेपर 

 पी पी िी   

  

90 शमर्नि    

 

सि का स्वरूप एवं प्रक्रिया  
यह सत्र समूह चचाभ पर आधाररि है. प्रर्िर्ागियों को चार समूह में बाँिें. इन समूहों को चचाभ करने के 
शलए र्नम्न प्रश्न दें  - 
 

 समूह 1 - हमारे िाँि/बस्िी में रािि से सम्बंधित कौन सी योजना संचाशलि होिी है? उसके 
सञ्चालन की व्यिस्था तया है? उससे क्रकन लोिों को लार् शमलिा है? कौन सा लार् शमलिा है? 
तया यह योजना अच्छे से चलिी है? तया समुदाय इस योजना की र्निरानी करिा है? 

 समूह 2 - हमारे िाँि/बस्िी में बच्िों के पोर्ण की सुरक्षा से सम्बंधित कौन सी योजना संचाशलि 
होिी है? उसके सञ्चालन की व्यिस्था तया है? उससे क्रकन बच्चों को लार् शमलिा है? कौन से 
लार्/सेिाएँ शमलिी हैं? तया यह योजना अच्छे से चलिी है? तया समुदाय इस योजना की 
र्निरानी करिा है? 

 समूह 3 - हमारे िाँि/बस्िी में र्भगवती-िािी मदहिाओं से सम्बंधित कौन-कौन सी योजना 
संचाशलि होिी है? उसके सञ्चालन की व्यिस्था तया है? कौन से लार्/सेिाएँ शमलिी हैं? तया 
यह योजना अच्छे से चलिी है? तया समुदाय इस योजना की र्निरानी करिा है? 

 समूह 4 - तया हमारे िाँि/बस्िी में स्कूि जािे वािे बच्िों से सम्बंधित कोई र्ोजन योजना 
संचाशलि होिी है? उसके सञ्चालन की व्यिस्था तया है? कौन से लार्/सेिाएँ शमलिी हैं? तया 
यह योजना अच्छे से चलिी है? तया समुदाय इस योजना की र्निरानी करिा है? 

 

समूह ििाग की प्रस्तुनत  

 



िारों समूहों द्वारा की र्ई ििाग की ववस्ततृ प्रस्तुनत ि करते हुए, सभी समूहों से केवि ये जािकाररयााँ 
मांधर्ए क्रक  

 

 योजिा से संबंधित मुख्य प्राविाि? 

 योजिा संिािि की व्यवस्था एवं क्रियान्वयि की वतगमाि जस्थनत? 

 योजिा के प्रभाव एवं समुदाय की भार्ीदारी ? 

 मुख्य समस्याएं एवं ििुौनतयााँ? 

 

प्रशिक्षक के शिए निदेि - यदद प्रर्िर्ािी राटरीय खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम में िाशमल योजनाओं/कायभिमों का 
उल्लेख करि ेहैं, िो उनसे एक-एक योजना के क्रियान्ियन की मदैानी क्स्थर्ि और उनके अपने अनरु्िों के बारे में 
जानने का प्रयास कीक्जए.  

 

हर समहू की प्रस्िरु्ि के उपरान्ि उस विषय का सार जरूर र्नकालें िाक्रक उद्देश्य से सम्बगंधि सन्देि/सीख दी जा 
सके. 
 

अपेक्षक्षत पररणाम  

 प्रर्िर्ािी खाद्य सरुक्षा एि ंराटरीय खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम 2013 से जुड़ी योजनाओं से अििि हो 
सकें ि.े  

 प्रर्िर्ािी खाद्य सरुक्षा से जुड़ी योजनाओ ंकी स्थानीय क्स्थर्ि का विश्लेषण कर सकें िे.  

 प्रर्िर्ािी  खाद्य सरुक्षा से जुड़ी योजनाओं का सामाक्जक सपंरीक्षा  प्रक्रिया से जोड़ बना पाएंिे.  

 
 



सि – 9 

सामाजजक संपरीक्षा 
इस सत्र में हम सामाक्जक सपंरीक्षा की अिधारणा एि ंमहत्ि को समझेंिे. साथ ही सामाक्जक सपंरीक्षा को लेकर 
िासन एि ंसमदुाय में उपजी भ्रांर्ियों को र्ी जाने समझने का प्रयास करेंिे. यह र्ी क्रक सामाक्जक सपंरीक्षा िासन 
एि ंसमदुाय दोनों के दहि में है और इस प्रक्रिया से न केिल ससाधनों का बेहिर  र्नयोजन ि इस्िमेाल क्रकया जा 
सकिा है बक्ल्क व्यिस्थाओ ंमें जरुरी सधुार त्िररि िर्ि से क्रकया जा सकिा है. यह लोकितं्र को मजबिू करने की 
महत्िपणूभ विधा है.    
 

सामाक्जक सपंरीक्षा का मिलब है यह जांचा जाना क्रक िासकीय योजनाओं के िहि जो हक और लार् ददए जाने 
का प्रािधान है, िे सर्ी पात्र लोिों को शमल रहे हैं या नहीं ? योजना के क्रियान्ियन के शलए जो व्यिस्थाएं बनना 
चादहए, िे बनी हैं या नहीं? कहीं कोई पात्र व्यक्ति बरु्नयादी हक से िगंचि िो नहीं है? इससे यह र्ी समझ आिा 
है क्रक यदद कही ंकोई ददतकि है, िो िह योजना के क्रियान्ियन से जुड़ी हुई है या कहीं नीर्ि में बदलाि की र्ी 
जरूरि है.  
  
सामाक्जक सकेंक्षण दरअसल एक लोकिाक्न्त्रक प्रक्रिया है, क्ज समें सरकार और समदुाय शमलकर योजना के 
र्नयोजन एिं क्रियान् ियन की र्निरानी िथा मूल् यांकन करि ेहैं और कोशिि करि ेहैं क्रक िय लक्ष्य हाशसल 
हों। यह िगंचि िबकों के सिक्तिकरण का एक प्रर्ाििाली माध्यम र्ी है।   

महत्िपणूभ बाि यह है क्रक यदद खाद्य सरुक्षा या क्रकसी अन्य अगधकार आधाररि योजना के साथ अिर सिकभ िा, 
र्निरानी, जिाबदेदहिा और पारदशिभिा, ये चार मलू्य नहीं जुड़ ेहोंिे, िो तया सर्ी पात्र लोिों/दहिग्रादहयों को उनके 
हक़ शमल पाएंि?े अिः जरूरी है क्रक इस अगधर्नयम के बारे में चचाभ और कायभिाही करि ेसमय हम केिल पात्रिा 
हकों िक ही सीशमि न रहें, बक्ल्क समस्याओं को दरू करने में र्ी रचनात्मक र्शूमका र्नर्ाएं.  

 

क्रकसी र्ी योजना/कायभिम के सफल क्रियान्ियन के शलए जरूरी है क्रक उसकी व्यिस्था में खुलापन / पारदशिभिा हो 
क्रक क्रकन्हें और क्रकिना लार् शमला रहा है? तया ससंाधनों का सही इस्िमेाल हो रहा है? इसमें जिाबदेदहिा हो क्रक 
यदद कही ंकोई विसिंर्ि हो िो उसके सम्बन्ध में पिा चल ेक्रक क्रकसके कारण िड़बड़ी हुई या लार् सही व्यक्ति 
िक नहीं पहंुचा ? र्नयम ऐसे होने चादहए क्रक ग्राम सर्ा, पचंायि या कोई र्ी सामदुार्यक सिंठन उनकी र्निरानी 
कर सके और र्निरानी के र्नटकषों पर कायभिाही की व्यिस्था र्ी हो. 
 

इस र्शूमका को र्नर्ाने के शलए हम ियैार हैं तया? 

 

अिर हम ियैार हैं िो हमें राटरीय खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम के िहि सर्ी योजनाओं की सामाक्जक सपंरीक्षा करने 
का अिसर और अगधकार उपलदध है. 
 

आईये सामाक्जक सपंरीक्षा की प्रक्रिया को सक्रिय र्ािीदारी और क्जम्मेदारी से लाि ूकरें.  

 

सि के उद्देश्य  

 सामाक्जक संपरीक्षा के महत्ि जिाबदेही एवं प रदर्शशि  के शसद्धांि से अवगि कर न   

 सामाक्जक जिाबदेयिा के हर शसद्धांि का सामाक्जक संपरीक्षा से सम्बन्ध महसूस कर सकें . 
 सामाक्जक संपरीक्षा की अिधारणा को समझना  



 सामाक्जक संपरीक्षा की ढांचािि व्यिस्था एिं प्रक्रिया को समझना  

 

 सि की ववर्यवस्तु  ववधि  सहायक सामग्री  समय  
 सिकभ िा एि ंर्निरानी  

 सामाक्जक जिाबदेदहिा के शसद्धांि  

 सामाक्जक सपंरीक्षा की अिधारणा  

 सामाक्जक सपंरीक्षा का ढाचंा और स्िरूप  

 सामाक्जक सपंरीक्षा की प्रक्रिया एि ंचरण     

 खुली चचाभ  

 प्रस्िरु्िकरण 

 

 व्हाइि बोडभ  

 माकभ र  

 चािभ प्रस्िरु्िकरण 

  

50 शमनि    

 

सि स्वरूप एवं प्रक्रिया  
 प्रर्िर्ागियों के सामने एक-एक करके इन िददों को बोडभ/िीि पर शलझखए. 
 प्रर्िर्ागियों से इन िददों के अथभ/अपनी समझ बिाने का र्निेदन कीक्जए. 
 बेहिर होिा क्रक साफ़ समझ बनाने के शलए इन िददों के स्थानीय र्ाषा / बोली के िदद उपयोि में लाए 

जाए.ँ  

 एक-एक िदद की चचाभ को खत्म करि ेसमय प्रशिक्षक इन िददों के अथभ बिाएं. 
 आझखर में यह पछूें  क्रक तया अिर क्रकसी योजना के क्रियान्ियन में ये िदद लाि ूहों, िो तया कुछ क्स्थर्ि 

बदलेिी? यदद हाँ िो तयों और यदद नहीं िो तयों? 

 

खिुी ििाग  

प्रर्िर्ागियों से इन िददों पर खुली चचाभ कीक्जए – 
 

1. सिकभ िा 
2. र्निरानी  

3. जिाबदेदहिा  

4. पारदशिभिा   

 

प्रर्िर्ागियों से इनके अथभ और योजनाओ ं से इनके जुडाि पर चचाभ करि े हुए यह जार्नए क्रक इन्हें क्रकिना 
महत्िपणूभ माना जा रहा है? 

 

 सतकग ता – यानी क्जस मकसद स े कायभिम/योजना का सञ्चालन क्रकया जा रहा है, उसके अनरुूप 
क्रियान्ियन हो, इसके शलए सजि रहना. जरूरी नहीं क्रक इसके शलए कोई पद या वििषे अगधकार शमले, 
क्रकन्ि ुएक नािररक के िौर पर सिकभ  रहना क्रक कोई िड़बड़ी न हो. अपेक्षा की जािी है क्रक सेिा प्रदािा, 
क्रियान्ियन विर्ाि/ससं्था और नािररक इन योजनाओं/कायभिम की उपके्षा न करें. जब हम सिकभ  रहि ेहैं, 
िो दघुभिना नहीं होिी है. 
 

 निर्रािी – व्यिस्था के िहि यह प्रािधान होना क्रक कोई समहू र्नयशमि रूप से योजना/कायभिम के 
क्रियान्ियन पर नज़र रखेिा. यह देख ेजाएिा क्रक क्रकसी प्रािधान या अगधकार का उल्लघंन िो नहीं हो रहा 
है. समदुाय/सशमर्ि या विर्ािीय ितं्र में योजना/कायभिम की र्निरानी के शलए व्यिस्था बनायी जािी है 
िाक्रक कोई र्ी विषय सामने आने पर उस पर कायभिाही हो और जिाबदेदहिा सरु्नक्श्चि की जा सके. 
 

 जवाबदेदहता – क़ाननू और योजना में शलखा है क्रक कौन से अगधकार व्यक्ति को हाशसल हैं? यदद िह क्रकसी 
व्यक्ति को प्राप्ि न हों, िो यह जांचा जाना क्रक अगधकार उपलदध करिाने में कहाँ और क्रकसकी चूक हुई? 



इस जांच के आधार पर कायभिाही की जािी है. यदद अगधर्नयम कहिा है क्रक नािररकों को खाद्य सरुक्षा 
का अगधकार है, और िासन की क्जम्मेदारी है क्रक पात्र लोिों को यह अगधकार शमलना सरु्नक्श्चि करे. यदद 
क्रकसी व्यक्ति/समहू की ियिदुा खाद्य सरुक्षा का अगधकार नहीं शमलिा है, िो िासन उसे खाद्य सरुक्षा 
र्त्िा देने के शलए बाध्य है; यही उसकी जिाबदेदहिा है. 
 

 पारदशिगता – क्रकसी योजना/कायभिम के र्नमाभण की प्रक्रिया तया रही, यह लोि देख और जान सकें . क्रकसी 
योजना/कायभिम के शलए क्रकिने ससंाधन आिदंिि हुए? उन ससंाधनों-पसैे को क्रकसने, कैसे और कहा ँखचभ 
क्रकया? खाद्य सरुक्षा योजना के अिंिभि क्रकिना अनाज और पोषण आहार आया और क्रकन दहिग्रादहयों में 
बांिा िया? ये सर्ी जानकाररयाँ हमेिा सािभजर्नक रहना ही पारदशिभिा है.  

 

प्रशिक्षक के शिए निदेि  - यह चचाभ खत्म होने के बाद प्रशिक्षक की क्जम्मेदारी है क्रक िह इन चारों िददों को 
सामदुार्यक र्ािीदारी से जोड़ें और बिाएं क्रक हम अपने पररिार की र्निरानी करि े हैं, घर की मरम्मि और 
रंिरोिन करि ेहैं; तयों? िाक्रक िह व्यिक्स्थि और सरुक्षक्षि रहे. अिः जरूरी है क्रक िासन व्यिस्था में र्ी हम इसी 
िरह की र्निरानी और र्ािीदारी करें.   

 

क्रफर बिाएं क्रक राटरीय खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम 2013 में इन्हीं िददों को लाि ूकरने के शलए सामाक्जक सपंरीक्षा 
का प्रािधान क्रकया िया है. 
 

सहजकिाभ इस चचाभ के बाद सामाक्जक संपरीक्षा की अिधारणा एिं महत्ि पर चचाभ करेंिे. चचाभ के मुख्य 
बबदं ुर्नम्न हो सकिे हैं – 
 

 सामाक्जक सपंरीक्षा तया है? 

 सामाक्जक सपंरीक्षा की जरुरि तया है? 

 सामाक्जक सपंरीक्षा एि ंसामान्य सपंरीक्षा में तया अिंर है?  

 सामाक्जक सपंरीक्षा का मकसद तया है? 

 सामाक्जक सपंरीक्षा के मखु्य बबदं ुतया होंिे? 

 
सामाजजक सपंरीक्षा क्या है? 

राटरीय खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम 2013 में कहा िया है क्रक “सामाक्जक सपंरीक्षा से ऐसी प्रक्रिया अशर्प्रेि है क्जसमें 
जिता क्रकसी कायगिम या स्कीम की योजना और कायाभन्ियन की सामदूहक रूप से निर्रािी और उसका मलूयांकि 
करिी है।” राज्य सरकार स्थानीय र्नकाय या क्रकसी अन्य र्नकाय के माध्यम से राटरीय खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम 
की योजनाओं की समय समय पर सामाक्जक सपंरीक्षा करिाएिी., इसके र्नटकषों को प्रचाररि करेिी और आिश्यक 
कायभिाही करेिी. 
 

सामाजजक संपरीक्षा का उदे्दश्य  

• कायभिम/योजना के क्रियान्ियन में पारदशिभिा और जिाबदेदहिा को प्रोत्सादहि करना और  

• लोिों को उनके अगधकारों/हकों के बारे में सूचना देना, जािरूक करना और  

• उन्हें अपनी शिकायिों और जरूरिों को अशर्व्यति करने के शलए एक साझा मंच, मसलन 
सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा या ग्राम सर्ा सरीखा मंच उपलदध करिाना और  

• कायभिम/योजना के क्रियान्ियन के हर चरण/स्िर पर समुदाय की सहर्ागििा सुर्नक्श्चि करना 
और  



• भ्रटिाचार पर रोक लिाकर योजना के क्रियान्ियन को बेहिर करना और उसके ज्यादा प्रर्ािी 
बनाना है.   

 

सामाजजक संपरीक्षा कैसे की जाती है? 

• सामाक्जक संपरीक्षा का आधार होिा है कोई र्ी जन अगधकार, लोकसेिा, योजना, कायभिम या 
िासन द्िारा संचाशलि सेिा.  

• सामाक्जक संपरीक्षा लोिों की जरूरिों और योजना/क़ानून/सेिा के मानकों/प्रािधानों और उदे्दश्यों को 
कें ि में रख कर की जािी है. 

• इसमें समुदाय के कथनों/साक्ष्यों का अगधकृि िथ्यों/जानकाररयों/ररकॉडभ से शमलान क्रकया जािा है. 
• यह एक सािभजर्नक और खलुी प्रक्रिया होिी है, क्जसमें जानकारी इकठ्ठा करने से लेकर उसके 

विश्लेषण िक समुदाय मुख्य र्ूशमका में होिा है. 
• जानकाररयाँ और िथ्य क्रकसी प्रारूप का उपयोि करके इकठ्ठा क्रकए जािे हैं. 
• िासकीय ररकॉडभ का अध्ययन क्रकया जािा है. 
• इसके पररणामों को सािभजर्नक सर्ा/ग्राम सर्ा/सामाक्जक समप्रीक्षा आयोक्जि कर प्रस्िुि क्रकया 

जािा है. 
 

अपेक्षक्षत पररणाम 

 प्रर्िर्ािी सिकभ िा एिं र्निरानी के अन्िर को समझ सकें िे  

 प्रर्िर्ािी सामाक्जक संपरीक्षा की अिधारणा एिं महत्ि को समझ सकें िे   

 प्रर्िर्ािी सामाक्जक जिादेही के शसद्धांिो को जान सकें िे  

 प्रर्िर्ािी सामाक्जक संपरीक्षा की व्यिस्था एिं प्रक्रिया से अििि होंिे  

 

सामाक्जक संपरीक्षा के बारे में समझ बनाने के शलए विस्ििृ जानकारी पररशिटि-िीन में दी 
िई है एिं याद रखने िाली अर्निायभ बािें, प्रक्रिया ि सामाक्जक संपरीक्षा दल एिं सहयोिी 
दल के बारे में पररशिटि-चार, पांच एिं छः में ददया िया हैं  



 

सि – 10 

सामाजजक संपरीक्षा की ववधि एवं प्रपि   
इस सत्र में हम सामाक्जक संपरीक्षा की विगधयों एिं इसमें उपयोि क्रकये जाने िाले प्रपत्रों के बारे में 
जानेंिे और उसका अभ्यास करेंिे. राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम-2013 के िहि खाद्य-पोषण-माितृ्ि 
लार् योजनाओं की सामाक्जक संपरीक्षा का प्रािधान क्रकया िया है. हम यह देख चकेु हैं क्रक इस 
अगधर्नयम के िहि िाशमल सर्ी योजनाएं बहुि महत्िपूणभ हैं. अिः यह जरूरी है क्रक इनके सामाक्जक 
संपरीक्षा की ठोस प्रक्रिया और व्यिस्था बनायी जाए. सामाक्जक संपरीक्षा करने के शलए एक विगध और 
जानकारी इकठ्ठा करने के शलए प्रपत्रों की जरूरि होिी है. ये प्रपत्र अगधर्नयम के प्रािधानों को कें ि में रख 
कर िैयार क्रकए जािे हैं. िास्िि में प्रपत्रों के उपयोि का महत्ि इसशलए होिा है िाक्रक िथ्यात्मक और 
प्रामाझणक जानकाररयाँ एकत्र की जा सकें .   

 

सामान्यिः सामाक्जक सामाक्जक संपरीक्षा के िहि जानकारी इकठ्ठा करने के शलए चार लक्षक्षि समूह और 
स्िर होिे हैं – 
 

 ििभमान हकधारक (तया उन्हें पूरा हक शमल रहा है? उनकी पात्रिा तया है? उनके अनुर्ि तया 
हैं? उनकी समस्याएं तया हैं? 

 िंगचि दहिग्राही (क्जन्हें हक/लार् शमलना चादहए, क्रकन्िु क्रकसी कारण से नहीं शमल पा रहा है, ऐस े
लोिों की पहचान करना और उन्हें लार्/हक ददलिाना.) 

 सेिा प्रदािा (जो योजना को क्रियाक्न्िि करने की र्ूशमका र्नर्ा रहे हैं.) 
 प्रिासन और िासन (जो नीर्ि, र्नयम और प्रक्रिया का र्नधाभरण करिे हैं. सामाक्जक संपरीक्षा से 

प्राप्ि पररणामों से प्रत्यक्ष सम्बन्ध होिा है.)   

 

जानकारी और िथ्य इकठ्ठा करने के शलए पररिार जानकारी प्रपत्र, दहिग्राही प्रपत्र, समूह चचाभ के शलए 
प्रश्न और ददिा र्नदेि और प्रिासन/विर्ाि से जानकाररयाँ लेने के शलए अलि अलि िरह के प्रपत्रों का 
उपयोि क्रकया जािा है. 
 

सि के उदे्दश्य  

 सामाक्जक संपरीक्षा की विगध एिं िरीकों को समझना  

 सामाक्जक संपरीक्षा के शलए जानकारी इकठ्ठा करने के शलए प्रपत्रों को समझना 
 सामाक्जक संपरीक्षा के शलए जानकारी को सारणीबद्ध करना   



 
 

सि की ववर्यवस्तु  ववधि  सहायक सामग्री  समय  
 सामाक्जक संपरीक्षा की विगध  

 सामाक्जक संपरीक्षा प्रपत्र   

 जानकारी इकट्ठा करिे समय ध्यान 
देने िाली बािें  

 खलुी चचाभ   

 प्रपत्र समझने  का 
अभ्यास  

 व्हाइि बोडभ  

 माकभ र  

 प्रपत्र   

140 शमनि    

 

सि का स्वरूप एवं प्रक्रिया  
 

 इस सत्र में सहजकिाभ सामाक्जक सपंरीक्षा की विगध पर चचाभ करेंिे एि ंप्रपत्रों को साझा जाएिा. 
 प्रपत्र के सर्ी बबदंओु/ंप्रश्नों पर चचाभ होिी और स्पटि क्रकया जाएिा क्रक खाली स्थान/उत्िर के स्थान पर 

तया जानकारी र्री जाना चादहए? 

 

सहजकताग के शिए निदेि  

 सहजकिाभ को यह स्पटि करना चादहए क्रक जानकाररयाँ सही होना चादहए और जहाँ र्ी सिंय की क्स्थर्ि 
लििी है िहां जानकारी/उत्िर को पटुि करना अच्छा होिा.   

 अपनी धारणा और समझ के आधार पर कोई र्ी जानकारी नहीं र्री जाना चादहए.  

 प्रपत्र पर चचाभ करि ेसमय जानकारी इकठ्ठा करने की प्रक्रिया पर र्ी चचाभ कीक्जए. 
 सामाक्जक सपंरीक्षा दल और सामाक्जक सपंरीक्षा सहयोिी दल जानकाररयाँ इकठ्ठा करने के मामले में अनरु्िी 

लोि नहीं होंिे, अिः प्रपत्रों से सम्बगंधि इस सत्र को बहुि सजििा और र्ािीदारी से सचंाशलि क्रकया जाना 
चादहए.  

 

जािकाररया ंइकठ्ठा करिे के उपयोर्ी तरीके  
 

1. योजनािार जानकारी र्रने के शलए सरल प्रपत्र  

2. विर्ाि/सेिा प्रदािा से जानकारी पाने के शलए सरल प्रपत्र    

3. दहिग्रादहयों/ हक धारकों से जानकारी इकठ्ठा करने के शलए समहू चचाभ के बबदं/ुप्रश्न सचूी   
 

योजिावार प्रपि व उन्हें भरिे से संबंधित जािकारी पररशिष्ट्ट–सात एवं आठ में दी र्यी है. 
 

  

अपेक्षक्षत पररणाम  

1. प्रर्िर्ािी सामाक्जक सपंरीक्षा की विगधयों से अििि होंिे  

2. सामाक्जक सपंरीक्षा के प्रक्रिया के महत्िपणूभ बबदंओुं को जान सकें िे. 
3. प्रर्िर्ािी सामाक्जक सपंरीक्षा से सबंगधि प्रपत्रों को समझ सकें िे.   



सि – 11 

वपछिे ददि की ििाग का सार 
इस सत्र में हम वपछले ददन हुई िर्िविगधयों को याद करेंिे िाक्रक कल के सत्रों को आज की जाने िाली 
चचाभओं से जोड़ बनाया जा सके. साथ ही प्रर्िर्ािी कल की चचाभ को याद करके एक बार पुनः प्रशिक्षण 
कायभिाला से जुड़ पािे हैं. इस सत्र का और मकसद यह र्ी है क्रक कल के सत्रों में कोई महत्िपूणभ बबदं ु
यदद छूि िये हैं या क्रकसी बबदं ुपर कोई अस्पटििा रह जािी है िो उन्हें सहजकिाभ दल के सदस्यों द्िारा 
जोड़ा जािा है एिं उन ्बबदंओुं पर स्पटििा लायी जािी है.  
 

सि का उदे्दश्य  

 वपछले ददन की चचाभ का दोहराि  
 वपछले ददन के चचाभ को आज की चचाभ से जोड़ बनाना  

सि की ववर्यवस्तु  ववधि  सहायक सामग्री  समय  
 वपछले ददन की चचाभ का सार  

 वपछले ददन की चचाभ में छूि ियी 
बािों को जोड़ना   

 खलुी चचाभ   

 हर प्रर्िर्ािी द्िारा कल 
की चचाभ को शलखना  

 ह्िाइि बोडभ और माकभ र  

 ए ४ साइज के कािज    

30 शमनि    

 

सि का स्वरूप एवं प्रक्रिया 
दसूरे ददन के सत्र का प्रारंर् प्रेरणा िीि से क्रकया जाएिा. िीि के बाद सहजकिाभ द्िारा वपछले ददन की 
चचाभ के सार को प्रस्िुि करने हेिु सहर्ागियों को आमंबत्रि क्रकया जाएिा एिं वपछले ददन के सार के 
महत्ि को र्ी बिाया जायेिा. इस सत्र को सहजकिाभ द्िारा आमिौर पर सहर्ागियों की रूगच एिं िैयारी 
के अनुसार क्रकया जायेिा. इस चचाभ को प्रस्िुर्िकरण, मीडडया संिाद, रोले प्ले या अन्य क्रकसी रोचक 
िरीकों से र्ी क्रकया जा सकिा है. चचाभ को कुछ इस िरह से र्ी क्रकया जा सकिा है क्रक  सहर्ागियों को 
नीच ेशलझखि कुछ सिाल ददये जा सकिे हैं और उन सिालों पर अपने र्ाि प्रिि करने के शलए कहा जा 
सकिा है – 
1. प्रथम ददन तया-तया हुआ, प्रर्िर्ािी खास बािें शलखें। 
2. आपके मन में तया-तया र्ािनायें आईं, र्ािनाओं के नाम शलखें। 
3. एक बाि जो आपने कल के सत्रों से नई सीखीं  
 



सहर्ािी इन सिालों को शलखकर या गचत्रों के माध्यम से व्यति कर सकिे हैं. सर्ी सहर्ागियों द्िारा 
शलखे िए या प्रस्िुि क्रकये िए विचारों/र्ािनाओं को एक स्थान पर चस्पा कर ददया जायेिा क्जसे हर 
सहर्ािी देख ि समझ सके.  
 

सत्र की समाक्प्ि के बाद सहजकिाभ को ध्यान रखना चादहए क्रक यदद पहले ददन के विषयों से संबंगधि 
कोई बाि छूि ियी हो या सहजकिाभ को कोई बाि जोड़ना हो, स्पटि करना हो िो इसी समय अपनी बाि 
को रखना/स्पटि करना चादहए.  
 

अपेक्षक्षत पररणाम  

 सहर्ािी वपछले ददन की चचाभ को याद कर पाएंिे   

 सहर्ािी वपछले ददन की चचाभ को आज की चचाभ से जोड़ पाएंिे   
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सामाजजक संपरीक्षा की कायगयोजिा बिािा    
 

इस सत्र में हम जमीनी स्िर पर सामाक्जक संपरीक्षा प्रक्रिया को संपन्न करने के शलए कायभयोजना के 
सन्दर्भ में हम चचाभ करेंिे. सामाक्जक संपरीक्षा की एक प्रक्रिया होिी है. क्जसमें सबसे पहला चरण होिा है 
सामाक्जक संपरीक्षा की िैयारी का. यदद उगचि ढंि से सोच समझ कर कायभयोजना नहीं बनायी जाए िो 
कोई र्ी कोशिि असफल हो जायेिी. हम यह देख चकेु हैं क्रक सामाक्जक संपरीक्षा में समुदाय की 
र्ािीदारी, जन-जािरूकिा, प्रारूपों के आधार पर प्रामाझणक जानकारी एकत्र क्रकये जाने और उन्हें 
सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा में प्रस्िुि क्रकये जाने के चरण िाशमल हैं.  

 

जरा एक बार क्रफर से सामाक्जक संपरीक्षा के प्रािधान और अथभ को याद कीक्जये और सोगचये क्रक इसमें 
कौन कौन से चरण िाशमल होंिे? राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम 2013 के िहि हर उगचि दर की 
रािन दकुान, हर आंिनिाड़ी कें ि और मध्यान्ह र्ोजन योजना के िहि िाशमल हर विद्यालय को इकाई 
माना िया है. अिः सर्ी इकाईयां सामाक्जक संपरीक्षा की प्रक्रिया में िाशमल होंिी.  

 

इस सत्र में सामाक्जक संपरीक्षा दल के सदस्य और प्रर्िर्ािी सामाक्जक संपरीक्षा की एक व्यािहाररक 
कायभ योजना बनायेंिे. इसके शलए एक व्यापक रूपरेखा विर्ाि/सरकार के द्िारा बनायी िई है. इससे यह 
स्पटििा आ जायेिी क्रक कायभ योजना में कौन-कौन से चरण िाशमल हैं?  
 

सि के उदे्दश्य  

 सामाक्जक संपरीक्षा को चरण दर चरण र्दक्टिकोण से समझना.  

 सामाक्जक संपरीक्षा के व्यािहाररक पहलुओं पर समझ बनाना.  

 सामाक्जक संपरीक्षा की कायभयोजना बनाने का कौिल हाशसल करना.   

 

सि की ववर्यवस्तु  ववधि  सहायक सामग्री  समय  
 सामाक्जक संपरीक्षा की योजना  

 सामाक्जक संपरीक्षा की ररपोिभ  

 सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा  

 खलुी चचाभ   

 समूह चचाभ  

 ह्िाइि बोडभ और माकभ र  

 चािभ और चािभ पेन 

 पहले से िैयार योजना की प्रर्ि   

90 
शमनि    

 

सि की स्वरूप एवं प्रक्रिया 
कायगयोजिा बिािे का अभ्यास करिा - प्रर्िर्ागियों को िीन समूह में बांिना होिा. हर समूह को पहले 
से िैयार कायभिम की प्रर्ि उपलदध करिा दी जायेिी. यदद प्रर्िर्ािी चाहे िो अपने मुिाबबक समय 
सीमा िय कर सकिा है. ये िीन समूह र्नम्न बबदंओुं पर कें दिि होकर कायभ योजना बनाएंिे –  

 

 समूह एक - जन जािरूकिा अशर्यान का चरण  

 समूह दो - जानकाररयों को इकठ्ठा करने/प्रारूप र्रने/समूह चचाभ आदद का चरण  

 समूह तीि - जानकाररयों का विश्लेषण और र्नटकषों को प्रस्िुि करने के शलए संक्षक्षप्ि ररपोिभ  



 

सामाजजक संपरीक्षा के िरणों एवं ढांि ेकी ववस्ततृ जािकारी पररशिष्ट्ट – पांि एवं छः में संिग्ि है. 
 
 

सामाजजक संपरीक्षा कायगिम 
ददि/समय  र्नतववधि  जजम्मेदारी  ररमाकग   

पहला ददन  

  
िांि/िहरी बस्िी स्िरीय कायभकिाभओं से सपंकभ , 
सिकभ िा सशमर्ि, स्ि सहायिा समूह, अन्य िांि 
की ससं्थाओं को प्रपत्र देना एिं दोपहर को बठक 
के शलए आमंबत्रि करना   

सामाक्जक सपंरीक्षा दल  साझा चूल्हा एि ंमध्यान्ह 
र्ोजन िर्िविगध में र्ाि लेना, 
आंिनिाड़ी कायभकिाभ, शिक्षक, 
पचंायि सदस्य आदद की 
र्ािीदारी सरु्नक्श्चि करना   

स्कूली बच्चों के साथ बठैक एिं रैली एिं 
प्रर्ियोगििा के शलए सूगचि करना  

सामाक्जक सपंरीक्षा दल सामाक्जक सपंरीक्षा दल/विर्ाि 
द्िारा सामग्री एि ं
परुस्कार/पाररिोवषक उपलदध 
कराना   

िांि/िहरी बस्िी स्िरीय कायभकिाभओं के साथ 
बैठक एिं सामक्जक सपंरीक्षा दल का िठन – 
क्जम्मेदारी र्नधभररि करना  

सामाक्जक सपंरीक्षा दल िांि स्िरीय िर्िविगध योजना 
ियैार  

बैनर एिं पोस्िर गचपकाना  सामाक्जक सपंरीक्षा दल 
एि ंसामाक्जक सपंरीक्षा 
सहयोि दल 

 

दसूरा एि ं
िीसरा  ददन  

 

 रैली/स्कूल प्रर्ियोगििा  

 िांि/िहरी बस्िी भ्रमण – 
समूह/व्यक्तियों/लक्षक्षि समूहों से संिाद  

 समूह चचाभ  

 आंकड़ ेजुिाना / प्रपत्रों के आधार पर 
जानकाररयां इकठ्ठा करना  

 जानकारी इकठ्ठा करने के दौरान आई 
शिकायिों का फील्ड सत्यापन  

सामाक्जक सपंरीक्षा दल 
एि ंसामाक्जक सपंरीक्षा 
सहयोि दल  

 

चौथा ददन   प्रर्ििेदन शलखना  एि ंसामाक्जक सपंरीक्षा 
सर्ा की ियैारी  

 संबंगधि कमभचारी को एजेंडा रे्जना  

 कोििार से डोंडी वपििाना  

 रथ सञ्चालन सर्ी ददन  

दल एि ंसामाक्जक 
सपंरीक्षा सहयोि दल 

दलाक स्िरीय सामाक्जक 
सपंरीक्षा दल  

 

पांचिां ददन  

 
 कोििार से सुबह डोंडी वपििाना  

 ददिार्नदेि  के अनुसार बैठक आयोक्जि 
करना  

 र्नधाररि प्रपत्र में ररपोिभ बनाना  

 बैठक के अिं में विर्ािीय अगधकाररयों 
द्िारा धन्यिाद ज्ञापन  

दल एि ंसामाक्जक 
सपंरीक्षा सहयोि दल 

 

दलाक स्िरीय सामाक्जक 
सपंरीक्षा दल 

चाय एि ंनाश्िा के वििरण  

 

सामाक्जक सपंरीक्षा दल को 
मानदेय एि ंखचे  

 

 
 



 

अपेक्षक्षत पररणाम  

 प्रर्िर्ािी  सामाक्जक सपंरीक्षा के व्यािहाररक पहलओुं को समझ सकें िे.  

 प्रर्िर्ािी  सामाक्जक सपंरीक्षा की योजना बनाने में सक्षम होंिे  
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सामाजजक संपरीक्षा सभा का आयोजि  
 

इस सत्र में हम समुदाय स्िर पर सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा के आयोजन हेिु योजना एिं रणनीर्ि बनाने 
हेिु चचाभ करेंिे और एक रूपरेखा िैयार करेंिे. सामाक्जक संपरीक्षा की प्रक्रिया का अरं्िम एिं महत्िपूणभ 
पड़ाि सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा का आयोजन होिा है. यदद उगचि ढंि से सोच समझ कर इस महत्िपूणभ 
िर्िविगध की योजना नहीं बनायीं ियी िो हमारी पूिभ की सारी कोशिि और िैयारी नाकाम हो सकिी है. 
सामाक्जक संपरीक्षा का हमारा उदे्दश्य अपूणभ हो सकिा है अिः हमें सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा के आयोजन 
की वििषे िैयारी करना चादहए.   

 

हम सब अपने दैर्नक जीिन में कई व्यक्तििि एिं सामुदार्यक आयोजनों एिं समारोहों की योजना बनाि े
हैं. जब समुदाय की र्ािीदारी से कोई योजना बनिी है िो इसमें समुदाय का स्िाशमत्ि एिं र्ािीदारी बढ़ 
जािी है. समुदाय की र्ािीदारी से समुदाय के संसाधनों का र्ी उपयोि सुर्नक्श्चि हो जािा है. साथ ही 
समुदाय हर िरह की पररक्स्थर्ियों को सहज ही संर्ाल लेिा है.  

 

इस सत्र में हम सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा के सफल आयोजन के शलए योजना बनायेंिे. सामाक्जक संपरीक्षा 
सर्ा कब, कहा,ँ कौन करेिा, क्रकन संसाधनों की जरुरि होिी, कौन तया क्जम्मेदाररयों को र्नर्ाएिा, 
आदद बबदंओुं पर विस्ििृ योजना बनायीं जायेिी. इस योजना के िीन दहस्सों (सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा के 
पहले, सामाक्जक संपरीक्षा की दौरान, सामाक्जक संपरीक्षा के बाद) को ध्यान में रखिे हुए योजना को 
अरं्िम रूप ददया जायेिा. इस सत्र से यह स्पटििा आ जायेिी क्रक कायभ योजना में कौन-कौन से काम 
कैसे होंिे.   
 

सि के उदे्दश्य  

 सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा में समुदाय को जोड़ने के िरीकों पर समझ बनाना .  

 सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा से संबंगधि व्यािहाररक पहलुओं पर समझ बनाना.  

 सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा के सफल आयोजन की कायभयोजना बनाना.   

 

सि की ववर्यवस्तु  ववधि  सहायक सामग्री  समय  
 सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा में समुदाय को आमंबत्रि करना   

 सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा की व्यिस्थाएं  

 सामाक्जक संपरीक्षा की रूपरेखा – समय िार योजना  

 सामाक्जक संपरीक्षा के आयोजन में क्जम्मेदाररयों का 
विर्ाजन  

 खलुी 
चचाभ   

 समूह 
चचाभ  

 ह्िाइि बोडभ 
और माकभ र  

 चािभ और 
परमानेंि 
माकभ र  

120 शमनि    

 

सि की स्वरूप एवं प्रक्रिया 



कायगयोजिा बिािे का अभ्यास करिा - प्रर्िर्ागियों को पंचायि/िहरी बस्िी अनुसार समूह में बांिना होिा. 
ये समूह र्नम्न बबदंओुं पर कें दिि होकर अपनी पंचायि की सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा की योजना बनाएंिे 
– 

सामाजजक संपरीक्षा सभा का आयोजि  

र्नतववधि  कब एवं कहााँ  संसािि क्या िरे्र्ा  कौि करेर्ा क्रकससे सहयोर् िेंरे्   

     
     

निरीय क्षेत्रों में सपंरीक्षा सर्ा का आयोजन बस्िी के स्िरुप एि ंबसाहि को ध्यान में रखकर क्रकया जा सकिा है, 
यदद एक स्थान पर समुदाय को एकत्र होने में कदठनाई हो िो मोहल्ला स्िर पर सर्ा या सिंाद का आयोजन 
क्रकया जा सकिा है.   

 

प्रर्िर्ागियों के द्िारा बनायीं ियी योजना का प्रस्िुर्िकरण क्रकया जाएिा एिं सर्ी लोि इस पर अपने 
सुझाि देंिे. इस योजना को प्रर्िर्ािी अपनी पंचायि एिं सामाक्जक संपरीक्षा दल के साथ साझा करेंिे.  

 

ध्याि रखिे वािी बातें -   

 सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा का आयोजन सर्ी प्रर्िर्ािी शमलकर बनायेंिे, सर्ी का चचाभ में र्ाि  लेना 
आिश्यक है. 

 सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा के आयोजन में समुदाय की र्ािीदारी की योजना जरुर िाशमल कराएँ िाक्रक 
िुरू से ही समुदाय इस प्रक्रिया का दहस्सा बन सके  

 सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा सामुदार्यक स्थान पर ही क्रकये जाने की योजना बनायीं जाये  

 सामाक्जक संपरीक्षा स्थान पर बैठक व्यिस्था एक जैसी हो यार्न संके शलए कुसी या सबके शलए दरी 
या अन्य विछाि की व्यिस्था हो. 

 सर्ा स्थल पर पीने के पानी की व्यिस्था पूरे समय उपलदध हो  

 सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा के आयोजन में पंचायि की र्ूशमका सुर्नक्श्चि क्रकया जाना चादहये  

 योजना बनािे समय यह जरुरी है क्रक ऐसी योजना बने जो सबके शलए व्यिहाररक हो एिं संर्ि हो 
सके. अनािश्यक िर्िविगधयों की योजना बनाने से बचना चादहए.  

 

अपेक्षक्षत पररणाम  

 प्रर्िर्ािी सामाक्जक सपंरीक्षा सर्ा की योजना बनाने में सक्षम हो सकें ि.े  

 प्रर्िर्ािी सामाक्जक सपंरीक्षा सर्ा के सफल आयोजन में अपनी र्शूमका सरु्नक्श्चि कर सकें िे  

सि – 14 

जार्रूकता अशभयाि एवं सामदुानयक भार्ीदारी   
 

अगधकारों या सेिाओं का लार् शमलने का सम्बन्ध इस बाि से है क्रक समुदाय/लोिों को 
योजनाओं/अगधर्नयम में दजभ प्रािधानों और सरकार द्िारा बनायी िई प्रक्रिया के बारे में जानकारी है या 



नहीं? अिर समुदाय को यह पिा ही नहीं है क्रक राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम 2013 के िहि प्रर्ि 
व्यक्ति पांच क्रकलो रािन प्रदान क्रकया जािा है, िो िह यह नहीं जान जान पाएिा क्रक उनके पररिार के 
अगधकार के रािन की मात्रा पररिार सदस्यों की संख्या से िय होिी है. इसी िरह तया समुदाय को यह 
जानकारी है क्रक अर्ि कम िज़न के बच्च ेके शलए आंिनिाड़ी से िीन बार पोषण आहार ददए जाने का 
प्रािधान है? इसी िरह यह र्ी क्रक समुदाय खदु यह र्निरानी कर सकिा है क्रक उनकी उगचि दर की 
दकुान का रािन क्रकस िाहन से क्रकिने बजे रािन लेकर र्नकला है?  

 

सामाक्जक सामाक्जक संपरीक्षा के दो िरफ़ा महत्ि हैं; एक – यदद लोिों को जानकारी है, िो िे सामाक्जक 
संपरीक्षा में सक्रियिा स ेर्ािीदारी करेंिे; दो – सामाक्जक संपरीक्षा की प्रक्रिया से र्ी उन्हें कई िरह की 
जानकाररयाँ हाशसल होंिी और ि ेजािरूक हो पाएंिे. अिः जरूरी है क्रक खाद्य सुरक्षा और योजनाओं के 
सम्बन्ध में समुदाय के बीच र्नरंिर जन जािरूकिा और जानकाररयाँ प्रसाररि क्रकए जाने की प्रक्रिया 
चलिी रहे.   

 

जािरूकिा के शलए ऐसे िरीके और माध्यम अपनाए जाने चादहए, जो समुदाय की र्ाषा, रहन सहन, 
शिक्षा आदद को बाधा न बनने दें. इस सत्र में प्रर्िर्ागियों से इसी पहलू पर संिाद होिा.  

 

सि के उदे्दश्य  

 सहर्ागियों को समुदाय को जोड़ने ि जािरूकिा बढ़ाने के िरीकों से अििि करना  

 संचार एिं जानकारी फ़ैलाने के विशर्न्न िरीकों से सहर्ागियों को अििि कराना  

 

सि की ववर्यवस्तु  ववधि  सहायक सामग्री  समय  
 समुदाय को जोड़ने के िरीके  

 संचार की िकनीक एिं शसद्धांि  

 प्रस्िुर्िकरण  

 खलुी चचाभ   

 प्रस्िुर्िकरण   

 व्हाइि बोडभ और माकभ र  

 केस स्िडी    

 समूह चचाभ  

120 
शमनि    

 



सि का स्वरूप एवं प्रक्रिया  
 

1. इस सत्र में सहजकिाभ समुदाय को जोड़ने के िरीकों एिं संचार िर्िविगधयों के बारे में सहर्ागियों 
से चचाभ करेंिे.  

2. इस सत्र में समूह चचाभ की िर्िविगध होिी. 
 

समूह ििाग  

 

प्रर्िर्ागियों को चार समूह में बांिना है. 
ये समूह जन जािरूकिा के इन चार विकल्पों पर अशर्यान/सन्देि िैयार करेंिे –  

 

1. स्थानीय लोक िीि/र्ाषा का उपयोि करिे हुए लक्षक्षि सािभजर्नक वििरण प्रणाली से सम्बंगधि 
पात्रिा  

2. नुतकड़ नािक िैयार करिे हुए आंिनिाड़ी की सेिाओं-पोषण आहार- प्रधानमन्त्री माि ृ िंदना 
योजना पर सन्देि देना  

3. मध्यान्ह र्ोजन योजना पर दीिार लेखन के शलए नारे िैयार करना  

4. सिकभ िा सशमर्ि की र्ूशमकाओं और िक्ति के बारे में संिाद के क्रकसी र्ी िरीके से जािरूकिा का 
प्रसार करने का विकल्प िैयार करना. 

 

ववर्य से सम्बंधित मुख्य त्रबदं ु 
 

सामुदान  यक भार्ीदारी का मतिब  

• क्जनके शलए योजना बन रही है, क्जनकी जीिन में बदलाि लाया जाना है, उन्हें प्रक्रिया में िाशमल 
करना; 

• प्रक्रिया मिलब – समस्या और उसके कारणों के विश्लेषण से लेकर उपायों और समाधान, नीर्ि के 
स्िरूप-क्रियान्ियन की समीक्षा और मूल्यांकन से होिे हुए नीर्ि में बदलाि और नए सुधार पर. 

• हमेिा बराबरी के स्िर पर बैठना.  

• उनकी र्ाषा और उनके मुहािरों में संिाद  

• संिाद में र्नरंिरिा   

• हकधाररिा और व्यिस्था पर जािरूकिा/समझ 

• िाक्रक समाज खदु िय कर सके क्रक उसकी अपने विकास की पररर्ाषा और मानक तया हैं? 

• जब समाज िय करेिा, िो िह क्जम्मेदारी र्ी लेिा. 
• िब िह र्निरानी र्ी करेिा. 
• िब िह समाज के र्ीिर की र्ेदर्ािकारी चररत्र को र्ी चनुौिी देिा. 
• यह सुर्नक्श्चि करना क्रक सबसे िंगचि लोि/पररिार प्रक्रिया में िाशमल हो पाएं. 

 

जार्रूकता  

 



सीधी सी बाि है क्रक यदद लोिों/समुदाय को यह जानकारी ही नहीं होिी क्रक राटरीय खाद्य सुरक्षा 
अगधर्नयम के िहि पररिारों, मदहलाओं और बच्चों की खाद्य सुरक्षा के शलए तया-तया अगधकार हैं, िब 
िक िे खदु उन्हें हाशसल करने के शलए संिदठि पहल नहीं कर पाएंिे. अिः जािरूकिा अशर्यान के िहि 
र्नम्न विषय िाशमल क्रकए जाने चादहए –  

 

 अगधर्नयम के िहि दजभ अगधकारों (रािन, पोषण, मध्यान्ह र्ोजन और माितृ्ि अगधकार) के बारे 
में स्पटि जानकारी का प्रचार-प्रसार. 

 अगधकार पाने के शलए बनायी िई प्रणाली (मसलन रािन दकुान, आंिनिाड़ी, स्कूल आदद) के 
संचालन के बारे में जानकारी का प्रचार प्रसार. 

 यदद कोई समस्या या शिकायि हो िो अगधर्नयम के िहि बनायी िई सिकभ िा सशमर्ियों और 
शिकायि र्निारण प्रणाली के बारे में जानकारी का प्रचार-प्रसार. 

 

जि जार्रूकता के शिए उपयोर्ी माध्यम और तरीके  

 लोक िीिों के जररए सन्देि  
 नुतकड़ नािक  
 स्थानीय र्ाषा में नारे  
 दीिार लेखन  
 सहर्ािी सीख और कायभिाही के िरीके (पािीशसपेिरी लर्नांि एंड एतिन) 
 मोबाइल/स्मािभ फोन के जररए सन्देि/िीि/िीडडयो प्रसाररि क्रकए जाना  
 सूचना आधाररि पच ेऔर पोस्िर  
 मुनादी     

 

अपेक्षक्षत पररणाम  

 प्रजिभ गी  समुदाय को सामाक्जक संपरीक्षा में जोड़ने के िरीकों से अििि होंिे. 
 



सि – 15 

फीडबैक, प्रशिक्षण पश्िात ववर्य समझ का आकिि  
एवं समापि  

 

लिर्ि िीन ददन पूरे हो िए हैं. हमें खाद्य सुरक्षा, पोषण और राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम के 
विशर्न्न पहलुओं पर विस्िार से चचाभ की है. यह उम्मीद की जाना चादहए क्रक अब सामाक्जक संपरीक्षा 
प्रशिक्षक दल प्रर्ािी ढंि से सामाक्जक संपरीक्षा दल के प्रशिक्षण को संचाशलि करेिा. 
 

अब हम पूरे दो ददनों में हुई चचाभ के आधार पर आपस में यह समझने की कोशिि करिे हैं क्रक तया 
हमने सामाक्जक संपरीक्षा से सम्बंगधि मुख्य-मुख्य बबदं ुग्रहण कर शलए हैं? 
   
सि का उदे्दश्य  

 प्रर्िर्ागियों का प्रशिक्षण कायभिम पर प्रारूप के आधार पर फीडबैक 

 प्रशिक्षण पश्चाि विषय समझ का आकलन हो सकेिा   
 प्रशिक्षण का उत्साह पूणभ समापन   

 

ववर्यवस्तु  ववधि  सहायक सामग्री  समय  

 कायभिाला से र्नकली सीख  
 फीडबैक 

 समापन    

 खलुी चचाभ  
 प्रश्न पत्र  
 प्रर्िर्ागियों के फीडबैक  
 उत्साहपूणभ िीि     

िीि   
प्रश्न पत्र  

 

30 शमनि    

 

सि का स्वरूप एवं प्रक्रिया 
इस सत्र में प्रजिभ गी वपछले दो ददनों में तया नया सीखा, उसके बारे में अपने विचार रखेंिे साथ ही यह 
र्ी बिाएँिे क्रक कौन से मुदे्द उनके मन में रह िए क्जस पर बािचीि नहीं हो सकी.  
 

प्रर्िर्ागियों को एक प्रश्न पत्र ददया जाएिा. इस प्रारूप में िीन ददन के विषयों से सम्बंगधि कुछ सिाल 
हैं, क्जनके जिाब प्रर्िर्ागियों को देना हैं. इसके शलए 20 शमर्नि का समय ददया जाएिा.  
 

इसके बाद एक उत्साहपूणभ िीि के साथ कायभिाला का समापन क्रकया जाएिा.  
 

अपेक्षक्षत पररणाम  

दो ददिसीय प्रशिक्षण का उत्साहपूणभ समापन होिा    



  

पररशिष्ट्ट – एक  
 

राष्ट्रीय खाद्य सरुक्षा अधिनियम के तहत प्राविाि  
 

िक्षक्षत सावगजनिक ववतरण प्रणािी (पररवार की खाद्य सरुक्षा)  

 

आगथभक-सामाक्जक कारणों और ससंाधनों के अर्ाि में कई पररिार स्थायी खाद्य असरुक्षा की क्स्थर्ि में रहि ेहैं. 
ज्यादािर पररिारों की आय इिनी नहीं है क्रक िे विविधिा पणूभ र्ोजन सम्बन्धी अपनी जरूरिों को परूा कर सकें . 
अिः र्ारि में लिर्ि 5 दिक पहले सािभजर्नक वििरण प्रणाली यानी उगचि दर के रािन दकुान की व्यिस्था 
बनायी ियी है. अब यह योजना राटरीय खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम का र्ाि है. 
 

रािि दकुाि से अिाज                

क. प्राथशमकिा िाले पररिार के हर व्यक्ति को हर महीने सस्िी कीमि (चािल 3 रु. क्रकलो, िेहंू 2 रु. क्रकलो, 
बारीक अनाज 1 रु. क्रकलो) पर 5 क्रकलो अनाज रािन दकुान से उपलदध कराया जाएिा. मध्यप्रदेि सरकार 
द्िारा चािल, िेहंू एि ंमोिे अनाज (मतका, ज्िार, बाजरा आदद) 1 रु क्रकलो ही ददया जाएिा.  

ख. यदद क्रकसी पररिार में 5 सदस्य हैं, िो 25 क्रकलो रािन शमलेिा और यदद 8 सदस्य हैं िो 40 क्रकलो रािन 
शमलेिा. 

ि. अन्त्योदय पररिारों को 35 क्रकलो अनाज प्रर्ि पररिार प्रर्ि माह इसी दर पर उपलदध होिा.  

घ. राटरीय खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम के िहि बनने िाले रािन काडभ या सचूी में पररिार की मझुखया के रूप में 
उन सबसे िररटठ मदहला का नाम होिा, क्जनकी उम्र 18 साल से ज्यादा है.   

 

कौि हैं प्राथशमक शे्रणी के पररवार? 

1. समस्ि बी.पी.एल. पररिार, 2. समस्ि ऐसे व्यक्ति जो मध्यप्रदेि र्िन िथा अन्य सरं्नमाभण कमभकार 
मडंल के अिंिभि पजंीकृि श्रशमक है एि ंउन पर आगश्रि पररिार के सदस्य, 3. ग्रामीण क्षते्रों के समस्ि ऐसे 
व्यक्ति जो मखु्यमतं्री मजदरू सरुक्षा योजनांििभि र्शूमहीन, खेर्िहर मजदरू के रूप में पजंीकृि है एि ंउन 
पर आगश्रि पररिार के सदस्य, 4. ‘‘साइक्रकल ररतिा चालक कल्याण योजना‘‘ एि ं‘‘हाथ ठेला चालक कल्याण 
योजना‘‘ में पजंीकृि व्यक्ति िथा ग्रामीण क्षते्रों में पजंीकृि साइक्रकल ररतिा/हाथ ठेला चालक एि ंउन पर 
आगश्रि पररिार के सदस्य, 5. सामाक्जक सरुक्षा पेंिन के पजंीकृि दहिग्राही एि ंउन पर आगश्रि पररिार के 
सदस्य, 6. अनाथ आश्रम, र्नरागश्रि/विकलांि छात्रािासों में र्निासरि बच्चे िथा िदृ्धाश्रमों में र्नःिलु्क 
र्निासरि िदृ्धजन, 7. घरेल ूकामकाजी मदहलाएं, 8. फेरीिाले (स्रीि िेन्डर), 9. िनागधकार पटे्टधारी, 10. रेलिे में 
पजंीकृि कुली, 11. मडंडयों में अनजु्ञक्प्िधारी हम्माल एि ं िलुाििी, 12. बन्द पड़ी शमलों में र्नयोक्जि पिूभ 
श्रशमक, 13. बीड़ी श्रशमक कल्याण र्नगध अगधर्नयम, 1972 के अधीन पररचय-पत्र धारी बीड़ी श्रशमक. 14. समस्ि 
र्शूमहीन कोििार. 15 कुिीर एि ंग्रामोद्योि विर्ाि अिंिभि पजंीकृि बनुकर एि ंशिल्पी, 16. निरीय र्नकायों 
के पजंीकृि केिशिल्पी, 17. पजंीकृि बहुविकलांि एि ं मन्दबवुद्ध व्यक्ति, 18. एचआईव्ही (एड्स) सिंशमि 
व्यक्ति (जो स्िेच्छा से इस योजना का लार् लेना चाहिे हों), 19. मध्यप्रदेि में र्निासरि आयकर न देने 
िाले समस्ि अनसुगूचि जार्ि के पररिार, 20. मध्यप्रदेि में र्निासरि आयकर न देने िाले समस्ि 
अनसुगूचि जनजार्ि के पररिार, 21. प्रदेि में मत्स्य पालन करने िाले (मछुआ) सहकारी सशमर्ियों के 
अिंिभि पजंीकृि पररिार/सदस्य, 22. िषभ 2013-14 प्राकृर्िक आपदा से प्रर्ाविि ऐसे पररिार, क्जनकी फसलों 



से क्षर्ि 50 प्रर्ििि या उससे अगधक हो, 23. पजंीकृि व्यािसार्यक िाहन चालक/पररचालक, 24. विमतुि 
घमुतकड़ एि ंअद्धभ घमुतकड़ जार्ियों के पररिार जो पिूभ से अनसुगूचि जार्ि/जनजार्ि पररिारों से छूिे हैं.  

 
समेक्रकत बाि ववकास सेवाएाँ कायगिम (बच्िों का पोर्ण का अधिकार)  
 

हम सर्ी चाहि ेहैं क्रक हमारे िाँि, बस्िी िहर में कोई र्ी व्यक्ति, बच्चा, मदहला या पररिार र्खूा न रहे. एक 
िरफ िो हम बहुि िज़ेी से होिा विकास देखि ेहैं, दसूरी िरह अपने देि में हर 6 में 1 व्यक्ति हर रोज़ र्खूा 
सोिा है.  

 

100 में से 43 बच्चे कुपोवषि हैं और दठिने रह िए हैं. यदद बच्चों को एक घंिे के र्ीिर ही मां का दधू (जल्दी 
स्िनपान) शमलना िरुू हो जािा िो बहुि सारे बच्चे कुपोवषि नहीं होि.े निजाि शिि ुके शलए मां का दधू ऐसी 
कुदरिी दिाई र्ी है, जो बच्चे को बीमार नहीं पड़ने देिी है. और यदद बच्चा बीमार पड़ र्ी जाए िो उस बीमारी स े
लड़ने की िाकि देिी है.   

 

आप जानि ेहैं क्रक यदद दो 5 साल की उम्र से पहले बच्चे कुपोवषि हो जाि ेहैं, िो इसका असर उनके परेू जीिन 
पर पड़िा है. उन्हें शिक्षा प्राप्ि करने, िारीररक-मानशसक श्रम करने में समस्या हो सकिी है. िे बार-बार बीमार र्ी 
पड़ि ेहैं.  

 

पयाभप्ि र्ोजन एि ंपोषण हर एक नािररक का हक है. राटरीय खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम के िहि 3 से 6 साल 
िक की उम्र के बच्चों को आंिनिाड़ी में िरम पका र्ोजन और 6 माह से 3 साल से छोिे बच्चों को घर में रािन 
देने का प्रािधान क्रकया िया है.  

 

इस काननू के िहि िर्भििी ि धात्री मदहलाओं को माितृ्ि लार् र्ी ददए जाने की बाि कही ियी है. पर काननू 
बन जाना िो एक बाि है, इसे बेहिरी से लाि ूकरना बड़ी चुनौिी है. हमें इस काननू को सर्ी िांि ि क्षेत्रों में 
शमलकर ठीक ढंि से लाि ूकरना होिा एि ंइसकी र्नरंिर देखरेख र्ी करना होिी यानी हमें इस काननू के िहि 
शमले हकों की र्नरंिर समीक्षा ि मलू्यांकन शमलकर करना जरुरी है.  

 

हकदाररयां  

क. हर िर्भििी मदहला एिं धात्री मािाओं को िर्भधारण के समय से लेकर बच्च ेके जन्म के 6 माह 
िक आंिनिाड़ी से घर ले जाने के शलए 600 कैलोरी ि 18-20 ग्राम प्रोिीनयुति पूरक पोषाहार 
ददया जाएिा.  

ख. 6 माह से 3 िषभ के बच्चों को घर ले जाने के शलए 500 कैलोरी ि 12-15 ग्राम प्रोिीनयुति पूरक 
पोषाहार ददया जाएिा.  

ि. 3-6 िषभ िक के बच्चों को आंिनिाड़ी केन्ि पर 500 कैलोरी ि 12-15 ग्राम प्रोिीनयुति नाश्िा 
और िमभ पका हुआ र्ोजन ददया जाएिा.  

घ. आंिनिाड़ी द्िारा संबंगधि क्षेत्र में कुपोवषि बच्चों की पहचान की जाएिी.  

ङ. कुपोवषि बच्चों को घर ले जाने के शलए 800 कैलोरी ि 20-25 ग्राम प्रोिीनयुति पूरक पोषाहार 
ददया जाएिा.  

च. प्रत्येक आंिनिाड़ी में रसोईघर की सुविधा होिी और पीने का स्िच्छ पानी एिं िौचालय उपलदध 
करिाया जाएिा.  

 



पोर्ण आहार यािी क्या? 

 

बच्िों का पोर्ण  
 

6 माह से 3 वर्ग बच्िों के शिए भोजि/पोर्ण आहार  

राटरीय खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम के िहि 6 महीने से 3 साल िक के बच्चों को पकेैि बदं पोषण आहार हर 
सप्िाह ददए जाने की व्यिस्था है.  

 

हर मिंलिार को घर ले जाने योग्य पोषण आहार पकेैि प्रदान क्रकया जािा है.  

 

3 वर्ग 6 वर्ग तक के बच्िों के शिए भोजि/पोर्ण आहार  

राटरीय खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम के िहि ग्रामीण क्षेत्र 03 िषभ 06 िषभ िक के बच्चों को सांझा चूल्हा के माध्यम 
से सबुह का नाश्िा एि ंदोपहर को िरम और पका हुआ परूक पोषण आहार प्रदान क्रकया जािा है.   

 

सप्िाह के सर्ी ददन र्ोजन में विविधिा होिी है. इसमें पौक्टिक झखचड़ी, थुली (मीठी नमकीन), मीठी लाप्सी, 
थुली (मीठी नमकीन), पौक्टिक झखचड़ी उपलदध करिाई जािी है.  

 

र्भगवती और िािी मदहिा का पोर्ण  

जरा सोगचए क्रक जब बच्चा माँ के िर्भ में होिा है, िब उस िर्भििी मदहला को सही समय पर खाना नही ंशमले, 
िो तया होिा? जब मदहला िर्भििी होिी है, िब िह एक बार में ही बहुि खाना नहीं खा सकिी है. उसे थोड़ा-थोड़ा 
खाना अलि-अलि खुराक में शमलना चादहए. इस अिस्था में केिल रोिी-चािल या चिनी खाने से काम नहीं 
चलिा. उसे ऐसा खाना चादहए होिा है क्जसमें थोड़ ेफल हों, दालें हों, हरी सक्दजयां हो, दधू-दही हो, िडु र्ी हो. 
यदद खाि ेहों िो थोडा पिओुं से शमलने िाली सामग्री र्ी हो. इनसे उसे खून की कमी नहीं होिी, चतकर नहीं 
आएंिे, उसे सिंमण की बीमारी से र्ी सरुक्षा शमलेिी.   

 

 मदहलाएं और बच्चे कुपोषण-कमजोरी का शिकार न हों, इसके शलए सरकार ने राटरीय खाद्य सरुक्षा 
अगधर्नयम में िाँि/बस्िी की आंिनिाड़ी से अच्छा पोषण प्रदान करने की योजना को िाशमल क्रकया है.  

 

 हर िर्भििी मदहला और धात्री मािा को आंिनिाड़ी स ेघर ल ेजाने के शलए पकेैि बदं पोषण आहार प्रदान 
करने की व्यिस्था की है.  

 

 इसके साथ ही हर मिंलिार को जब मदहलाएं पकेैि बदं पोषण आहार लेने आिंनिाड़ी कें ि आिी हैं, िो 
उस ददन उन्हें दोपहर को पका हुआ र्ोजन आंिनिाड़ी कें ि पर ही ददए जाने की व्यिस्था है.   

 

अन्य महत्वपणूग सेवाएं  

क. आंिनिाड़ी में 6 साल िक के हर बच्चे का िजन शलया जाएिा, िाक्रक उसे कुपोषण से बचाया जा सके. 
ख. अर्ि कुपोवषि बच्चों की पहचान करके, उन्हें अर्िररति पोषण आहार ददया जाना है. 
ि. हर आंिनिाड़ी कें ि में र्ोजन पकाने की सरुक्षक्षि व्यिस्था, पीने के साफ पानी और स्िच्छिा की व्यिस्था 

होना चादहए. 
 

मध्यान्ह भोजि योजिा  
 



हम सब जानि ेहैं क्रक शिक्षा बेहिर जीिन का आधार है; क्रकन्ि ुयदद र्रपेि र्ोजन नहीं शमल पाए िो तया बच्च े
शिक्षा हाशसल कर सकि ेहैं? तया बच्चे एकाग्रिा बनाए रख पाएंि?े तया उन्हें पाठ याद रहेंिे? शिक्षा के शलए र्ी 
बहुि जरूरी है क्रक स्कूल जाने िाले बच्चों को पोषण सदहि पयाभप्ि र्ोजन र्ी शमले. 
 

पयाभप्ि र्ोजन एि ंपोषण हर एक नािररक का हक है. राटरीय खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम के िहि सर्ी सरकारी 
और सरकारी सहायिा प्राप्ि करने िाले स्कूलों में कक्षा 8 िक के बच्चों को दोपहर का खाना ददया जाएिा. यह 
उन सर्ी बच्चों का अगधकार है.  

 

काननू बन जाना िो एक बाि है, इसे बेहिरी से लाि ूकरना बड़ी चुनौिी है. हमें इस काननू को सर्ी िांि ि क्षते्रों 
में शमलकर ठीक ढंि से लाि ूकरना होिा एि ंइसकी र्नरंिर देखरेख र्ी करना होिी यानी हमें इस काननू के िहि 
शमले हकों की र्नरंिर समीक्षा ि मलू्यांकन शमलकर करना जरुरी है.  

 

क. सर्ी सरकारी/स्थानीय र्नकायों/सरकारी सहायिा प्राप्ि स्कूलों में कक्षा 1 से 5 िक के बच्चों को 450 
कैलोरी ि 12 ग्राम प्रोिीनयतुि र्ोजन, कक्षा 6 से 8 कक्षा िक के बच्चों को 700 कैलोरी ि 20 ग्राम 
प्रोिीनयतुि िमभ पका र्ोजन स्कूल में छुट्टी के ददनों को छोड़कर हर रोज मफु्ि ददया जाएिा.  

ख. प्रत्येक स्कूल में रसोईघर, पीने का साफ पानी,  िौचालय उपलदध करिाया जाएिा.  

ि. जरूरि पड़ने पर िहरी क्षते्रों में केन्ि सरकार के मापदंडों पर केन्िीयकृि रसोई से मध्यान्ह र्ोजन ददया 
जा सकिा है.  

 

मध्यप्रदेि में मध्यान्ह भोजि में क्या-क्या िाशमि है? 

ददन  र्ोजन की थाली  

सोमिार  रोिी/चािल के साथ िअुर की दाल और काबलुी चने और िमािर की सदजी  

मिंलिार  परूी/पलुाि के साथ खीर/हलिा और मूगं्बदी और आल-ूिमािर की सदजी   

बधुिार  रोिी/चािल के साथ चने की दाल और शमली-जुली/शमगश्रि सदजी 
िरुुिार  सदजीयतुि पलुाि और पकौड़ ेिाली कढ़ी    

ििुिार  रोिी या चािल के साथ मूिं की दाल और हरे या सखूे मिर/सखू ेचने की सदजी 
िर्निार  पराठा/पलुाि के साथ शमगश्रि दाल और हरी सदजी  
महत्वपणूग बातें  

1. यू ँिो स्कूलों में िमी की छुदट्टयाँ लि जाने पर मध्यान्ह र्ोजन र्ी बदं हो जािा है, लेक्रकन 
क़ाननू कहिा है क्रक क्जस क्षेत्र में सखूा घोवषि होिा, िहां के स्कूलों में िमी की छुदट्टयों में 
र्ी मध्यान्ह र्ोजन चाल ूरहेिा. 

2. मध्यप्रदेि में इस योजना के िहि बच्चों को सोमिार, बधुिार और ििुिार के ददन दधू 
पाउडर से दधू बना कर ददया जािा है. 

 

प्रिािमन्िी मात ृवंदिा योजिा – माततृ्व  िाभ  

अपने समाज की हर मदहला कामकाजी मदहला है, क्रफर चाहे उस ेअपने काम-श्रम के शलए िेिन शमलिा हो या न 
शमलिा हो. अपने घर, खिे, व्यािसार्यक उपिम, बच्चों-बजुुिों की देखरेख; हर अिसर पर उसकी अहम ्र्शूमका 
होिी है.  

 

हमारे समाज में 100 में से 93 पररिार ऐसे हैं, जो असिंदठि क्षेत्र में कायभरि हैं, यानी उन्हें र्नयशमि िेिन का 
काम, बीमा, सेिार्निकृ्त्ि, छुदट्टयाँ आदद का लार् नहीं शमलिा है.  

 



इस क्षेत्र में काम करने िाली मदहलाएं िर्ाभिस्था के दौरान र्ी काम और कड़ा श्रम करिी रहिी हैं, तयोंक्रक आराम 
के शलए अिकाि से उन्हें आगथभक सरुक्षा या मजदरूी/आगथभक लार् स ेिगंचि हो जाना पड़िेा.   

 

यह जरूरी माना जा रहा है क्रक हर मदहला को िर्भिस्था में और प्रसि के बाद आराम का अिसर शमल सके, इसके 
शलए उन्हें आगथभक सहयोि ददया जाना चादहए.   

 

राटरीय खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम के िहि कहा िया है क्रक िर्भििी/धात्री मदहलाओं को माितृ्ि लार्; राटरीय खाद्य 
सुरक्षा अगधर्नयम के िहि माितृ्ि लार् के रूप में हर िर्भििी/धात्री मदहला को कम से कम 6000 रु. का अनुदान 
केन्ि सरकार द्िारा बनाई ियी योजना के िहि ददया जाएिा. 
 

काननू बन जाना िो एक बाि है, इसे बेहिरी से लाि ूकरना बड़ी चुनौिी है. हमें इस काननू को सर्ी िांि ि क्षते्रों 
में शमलकर ठीक ढंि से लाि ूकरना होिा एि ंइसकी र्नरंिर देखरेख र्ी करना होिी यानी हमें इस काननू के िहि 
शमले हकों की र्नरंिर समीक्षा ि मलू्यांकन शमलकर करना जरुरी है.  

 

ि क्रकश्ि  ििें  राशि सत्यापन स्रोि  
1 प्रथम क्रकश्ि  िर्ाभिस्था के िीघ्र पंजीयन करने पर (LMP के 

150 ददन के अन्दर) 
1000.00 एमसीपी काडभ – एएनएम/एओ 

द्िारा प्रमाझणि  
2 द्वििीय क्रकश्ि िर्ाभिस्था के 6 माह िक न्यूनिम 1 प्रसिपूिभ 

जांच कराने पर (LMP के 180 ददिस के 
पश्चाि)्  

2000.00 एमसीपी काडभ – एएनएम/एओ 
द्िारा प्रमाझणि 

3 ििृीय क्रकश्ि  निजाि शििु के जन्म उपरांि पंजीयन कराने 
पर  

 शििु को BCG, OPV, HBV Pentavalent 
1,2,3, का र्नधाभररि समयसीमा में िीकाकृि 
कराने पर  

2000.00  शििु के जन्म प्रमाणपत्र की 
छायाप्रर्ि  

 एमसीपी काडभ – एएनएम/एओ 
द्िारा प्रमाझणि 

 कुल   5000.00  

संस्थािि प्रसि के बाद माितृ्ि लार् के मान्य र्नयमों के अनुरूप 1000 रु. की राशि दी जाएिी. इस िरह कुल रु. 6000 
की राशि दी जाएिी. 



पररशिष्ट्ट-दो  

सतकग ता और शिकायत निवारण व्यवस्था 
 
जैसे क्रक हमने पहले बाि की क्रक जब अगधकार की बाि होिी है, िब सरकार यह क्जम्मेदारी र्ी िय करिी है क्रक 
यदद क्रकसी को कोई समस्या हो िो िह कहाँ शिकायि कर सकिा है या मदद ले सकिा है? 

इस अगधर्नयम में यह स्पटि माना िया है क्रक समदुाय/लोि खुद योजनाओं की सिकभ िा के साथ र्निरानी करें 
िाक्रक विसिंर्ियों और समस्याओं को ख़त्म क्रकया जा सके. 
 

इसके शलए रािन दकुान, विकासखंड, क्जला और राज्य स्िर पर सिकभ िा सशमर्ि बनाई िई है. 
क्रफर र्ी यदद समस्याएं सामने आिी हैं िो उन्हें हल करने के शलए शिकायि र्निारण व्यिस्था र्ी बनायी ियी है.  

 

जजिा शिकायत निवारण अधिकारी  
 

राटरीय खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम के िहि क्जला स्िर पर शिकायि र्निारण अगधकारी र्नयतुि क्रकया िया है. 
मध्यप्रदेि में क्जला कलेतिर क्जला शिकायि र्निारण अगधकारी होिा. िे शिकायि प्राप्ि होने के 30 ददनों के 
र्ीिर शिकायि का र्नराकरण करेंिे. यदद शिकायिकिाभ र्नणभय से असिंटुि िो 30 ददन के र्ीिर राज् य खाद्य 
आयोि के समक्ष अपील कर सकिा है. 
 

सतकग ता सशमनतयां  
 

काननू बन जाने ि लाि ूहो जाने से खाद्य सरुक्षा का अगधकार प्राप्ि होने में मदद शमलेिी पर इसे र्नरंिर रूप से 
परूी िणुित्िा के साथ बनाए रखना एक बड़ी चुनौिी है. अिः क़ाननू के बेहिर क्रियान्ियन के शलए राज्य, क्जला, 
विकासखंड और रािन दकुान के स्िर पर सिकभ िा सशमर्ि बनाये जाने का प्रािधान है, िाक्रक िणुित्िा पर नजर 
रखी जा सके और लोिों खाद्य ि पोषण सरुक्षा सरु्नक्श्चि हो सके.  

 

राज्य सतकग ता सशमनत  
खाद्य सरुक्षा काननू के िहि राज्य स्िर पर सिि र्निरानी करने के शलए राज्य स्िर पर सिकभ िा सशमर्ियों का 
प्रािधान क्रकया है िाक्रक राज्य स्िर पर काननू के िहि र्नधाभररि सवुिधाओं ि सेिाओं की देखरेख हो सके.  

 

जजिा सतकग ता सशमनत  
खाद्य सरुक्षा काननू के िहि क्जला स्िर पर सिि र्निरानी करने के शलए क्जला स्िर पर सिकभ िा सशमर्ियों का 
प्रािधान क्रकया है िाक्रक राज्य स्िर पर काननू के िहि र्नधाभररि सवुिधाओं ि सेिाओं की देखरेख हो सके.  

 

ववकासखंड सतकग ता सशमनत  
खाद्य सरुक्षा काननू के िहि राज्य स्िर पर सिि र्निरानी करने के शलए जनपद स्िर पर सिकभ िा सशमर्ियों 
का प्रािधान क्रकया है िाक्रक जनपद स्िर पर काननू के िहि र्नधाभररि सवुिधाओं ि सेिाओं की देखरेख हो सके.  

 

उधित मूलय दकुाि के स्तर पर सतकग ता सशमनत  
उगचि मलू्य की दकुान के स्िर पर एक सशमर्ि होिी. सशमर्ि सदस्यों का चयन ग्रामसर्ा में होिा यार्न सदस्यों 
के नामों हेि ुग्रामसर्ा में प्रस्िाि रखा जाएिा ि अनमुोदन लेना होिा. सदस्यिा पांच साल के शलए होिी. सदस्यों 



को पहले से सचूना देकर हर महीने सशमर्ि की बठैक होिी. चयर्नि सदस्यों की सचूी, ग्राम सर्ा के अनमुोदन, 
सरपचं द्िारा नामांक्रकि प्रर्िर्नगधयों के पत्र, ग्राम पचंायि के प्रस्िाि आदद के साथ सदस्य सगचि द्िारा इसे 
सहायक आपरू्ि भ अगधकारी को रे्जा जाएिा. इन सशमर्ियों में र्नम्न सदस्य होंिे –  
 

उधित मूलय दकुाि के स्तर पर सतकग ता सशमनत का र्ठि 

पद ग्रामीण क्षेि  िर्रीय क्षेि  
अध्यक्ष ग्राम पचंायि सरपचं – जहाँ उगचि मलू्य की 

दकुान सचंाशलि है   
उस िाडभ के पाषभद, जहाँ दकुान है. 

सह-अध्यक्ष यदद दकुान से दो पचंायिों के लोिों को रािन 
शमलिा है, िो दसूरी पचंायि के सरपचं सशमर्ि 
के सह-अध्यक्ष होंिे. 

यदद दकुान एक से ज्यादा िाडभ किर करिी है, 
िो दसूरे िाडभ के पाषभद सशमर्ि के सह-अध्यक्ष 
होंि.े 

सदस्य अनसुगूचि जार्ि, जनजार्ि, र्नःिति शे्रणी, 
अन्त्योदय के दहिग्राही के एक-एक और 
प्राथशमक शे्रणी के 4 दहिग्राही यानी कुल 8 
दहिग्राही होंि,े  क्जनमें से 4 मदहलायें होंिी. 
इसके अलािा सरपचं द्िारा नामांक्रकि दो 
प्रर्िर्नगध होंि.े 

अनसुगूचि जार्ि, जनजार्ि, र्नःिति शे्रणी के 
एक बीपीएल रािनकाडभ धारी, अन्त्योदय के एक 
दहिग्राही और प्राथशमक शे्रणी के 4 सदस्य यानी 
कुल 8 दहिग्राही होंि,े  क्जनमें से 4 मदहलायें 
(50 प्रर्ििि) होंिी इसके अलािा िाडभ पाषभद 
द्िारा नामांक्रकि दो प्रर्िर्नगध होंिें.  

सधिव  सम्बगंधि ग्राम पचंायि के सगचि िाडभ का प्रागधकृि अगधकारी 
 

सतकग ता सशमनत को उपिब्ि करायी जािे वािी जािकारी  

 राज्य िासन द्िारा जैस ेही आििंन आदेि जारी होिा है स्ििः एसएमएस द्िारा जानकारी सशमर्ि सदस्यों 
को पहँुच जाएिी. 

 मध्यप्रदेि शसविल सप्लाई कापोरेिन शलशमिेड के द्िारा खाद्यान्न र्ेजने के शलए िाहन रिाना होि ेही 
खाद्यान्न की मात्रा एि ंिाहन नबंर सशमर्ि सदस्यों को र्ेजा जाएिा.  

 आंिनिाड़ी द्िारा िेकहोम रािन िथा पोषण आहार ददए जाने िाले आििंन की जानकारी सशमर्ि सदस्य ि 
सगचि को दी जाएिी.   

 

सशमनत के कायग  

• खाद्य सरुक्षा काननू के िहि िाशमल योजनाओं का र्नयशमि र्निरानी. यह देखना क्रक पात्रों को लार् शमल े
और कोई िगंचि न रहे.  

• अगधर्नयम के क्रियान्ियन में अर्नशमििाओं के सम्बन्ध में क्जला शिकायि र्निारण अगधकारी को शलझखि 
में सगूचि करना.  

• ये सशमर्ियां योजनाओं का पयभिेक्षण करेंिी और यदद ये सशमर्ि पािी है क्रक कहीं क़ाननू के प्रािधान का 
उल्लघंन हुआ है या िबन की जानकारी शमलिी है िो शिकायि र्निारण अगधकारी को शलझखि में सगूचि 
करेंिी.  

 

राज्य खाद्य आयोर्  
राटरीय खाद्य सरुक्षा काननू के िहि बनायी ियी व्यिस्था की र्निरानी और मलू्यांकन के शलए राज्य सरकार 
द्िारा राज्य खाद्य आयोि का िठन क्रकया िया है. इसका पिा है –  

 

राज्य खाद्य आयोर्, 



अपर बेसमेंट,  

बी त्रबरं्, सतपड़ुा भवि  

भोपाि (मध्यप्रदेि)  



पररशिष्ट्ट – तीि  

सामाजजक संपरीक्षा 
राटरीय खाद्य सरुक्षा क़ाननू का मलू मकसद समाज में र्खुमरी और खाद्य सरुक्षा की क्स्थर्ि को बदलना है.इस 
क़ाननू के लाि ूहोने से यह क्स्थर्ि बदली या नहीं और यदद बदली िो क्रकिनी; इन सिालों का जिाब िो समाज ही 
दे सकिा है. इसीशलए सामाक्जक सपंरीक्षा का मिलब है क्रक समाज और दहिग्राही खदु योजना / कायभिम के 
क्रियान्ियन और उसके पररणामों को जाचंे. िास्िि में इससे सरकार या कायभिम लाि ूकरने िाली ससं्था की 
जिाबदेदहिा सरु्नक्श्चि करने की कोशिि की जािी है. सामाक्जक सपंरीक्षा िास् िि में सबंगंध ि योजना से सही और 
पणूभ लार् हाशसल करने हेि ुमाहौल बनाने का एक बरु्न यादी उपाय है.  
 

सामाक्जक सपंरीक्षा का मिलब है क्रक यह जांचा जाना क्रक िासकीय योजनाओ ंके िहि जो हक और लार् ददए 
जाने का प्रािधान है, िे सर्ी पात्र लोिों को शमल रहे हैं या नहीं ? योजना के क्रियान्ियन के शलए जो व्यिस्थाए ं
बनना चादहए, िे बनी हैं या नहीं? कहीं कोई पात्र व्यक्ति बरु्नयादी हक से िगंचि िो नहीं है? इससे यह र्ी समझ 
आिा है क्रक यदद कहीं कोई ददतकि है, िो िह योजना के क्रियान्ियन से जुड़ी हुई है या कहीं नीर्ि में बदलाि की 
र्ी जरूरि है.  
 

सामाक्जक सकेंक्षण दरअसल एक लोकिाक्न्त्रक प्रक्रिया है, क्ज समें सरकार और समाज शमल कर योजना र्निरानी 
करि ेहैं और कोशिि करि ेहैं क्रक िय लक्ष्य हाशसल हों. यह िगंचि िबकों के सिक्तिकरण का एक प्रर्ाििाली 
माध्यम र्ी है.   

कािूि में है सामाजज क संपरीक्षा का प्राविाि   
 

राटरीय खाद्य सरुक्षा क़ाननू 2013 के िहि िाशमल सर्ी योजनाओ ंकी सामाक्जक सपंरीक्षा क्रकए जाने का प्रािधान 
है. इसमें उल्लेख है क्रक – 
 

1. “सामाक्जक सपंरीक्षा से ऐसी प्रक्रिया अशर्प्रेि है क्जसमें जनिा क्रकसी कायभिम या योजना और कायाभन्ियन को 
सामदूहक रूप से र्निरानी और उसका मलू्यांकन करिी है.” - अध्याय 1 (धारा 20) 

2. प्रत्येक स्थानीय प्रागधकारी या ऐसा कोई अन्य प्रागधकारी या र्नकाय, क्जसे राज्य सरकार द्िारा प्रागधकृि 
क्रकया जाए, उगचि दर की दकुानों, लक्षक्षि सािभजर्नक वििरण प्रणाली और अन्य कल्याणकारी योजनाओ ंके 
कायभकरण के सम्बन्ध में समय-समय पर सामाक्जक सपंरीक्षा करेिा या करिाएिा और ऐसी रीर्ि में, जो 
राज्य सरकार द्िारा विदहि की जाए, अपने र्नटकषभ प्रचाररि करिाएिा और आिश्यक कायभिाही करेिा.  

 

सामाजजक संपरीक्षा की प्रक्रिया में 5 कें द्रीय बातें  
1. क़ाननू के मिुाबबक लोिों के हक तया हैं? 

2. तया उन्हें उन हकों के बारे में जानकारी दी ियी? 

3. तया सर्ी पात्र हकदारों को योजना में िाशमल क्रकया िया? 

4. सबसे िगंचि (जार्ि, शलिं, आजीविका के साधनों, िरीबी या कोई अन्य कारण) लोिों को खाद्य सरुक्षा हक 
ददए जाने के शलए तया कदम उठाए िए? 

5. कोई समस्या या शि कायि होने पर लोि उसे दजभ कर पाए, तया यह बिाया जा सका क्रक कहां शिकायि 
करना है? शिकायि पर तया कायभिाही हुई? तया र्नराकरण हुआ? क्रकिने ददन में हुआ और क्जम्मेदार 
लोिों के झखलाफ तया कायभिाही हुई? 

 



सामाजजक संपरीक्षा के िरण  
राटरीय खाद्य सुरक्षा क़ानून के िहि सामाक्जक संपरीक्षा करने के शलए व्यापक रूप से छह चरण होंिे –  

1. सब इस बाि से सहमि हों क्रक क़ाननू और योजना के बेहिर क्रियान्ियन और समाज को िास्िविक हक 
प्रदान करने के शलए सामाक्जक सपंरीक्षा एक सकारात्मक पहल है.  

2. ग्राम सर्ा में िषभ में एक बार सामाक्जक सपंरीक्षा जरूर होना चादहए.  

3. ग्राम सर्ा, खाद्य सरुक्षा क़ाननू के िहि बनी सिकभ िा सशमर्ि और समदुाय को सामाक्जक सपंरीक्षा के 
शलए पहल करना होिी.  

4. यह महज़ औपचाररकिा परूी करने िाली या सरकार कें दिि प्रक्रिया नहीं है.  

5. कम से कम 15 ददन पहले सम्बगंधि विर्ाि से जरूरी दस्िािेज प्राप्ि करना. इसके शलए हर पचंायि के 
स्िर पर सामाक्जक सपंरीक्षा कायभकत्िाभ / सशमर्ि का िठन होना चादहए. 

6. सामाक्जक सपंरीक्षा के शलए समदुाय के स्िर पर सामाक्जक सपंरीक्षा की प्रक्रिया से जुड़ने के शलए ियैार 
एक समहू (क्जसमे हकधारक, मदहलाएं, अनसुगूचि जार्ि-जनजार्ि के प्रर्िर्नगध अर्निायभ रूप से िाशमल 
हों) होना.  

7. अकेंक्षण का प्रारूप और जानकाररयां इकठ्ठा करना (जानकाररयों के स्रोिों, दस्िािेजों, व्यक्तियों के बारे में 
स्पटििा होना क्रक सचूना कहां से शमलेिी/कुछ सचूनाओं की उपयोि पिूभ जांच करना/प्रमाण सदहि विस्ििृ 
जानकाररयां – हकधारकों, पररिारों, समदुाय, क्रियान्ियन करने िाली ससं्थाओं के बारे में; इकठ्ठा करना)  

8. प्रमाण आधाररि जानकाररयों/प्रमाझणि जानकाररयों पर सिंाद और उसका विश्लेषण – जो जानकाररयां इकठ्ठा 
हुई हैं, उनका विश्लेषण करना, और जो र्नटकषभ र्नकल कर आ रहे हैं, उन्हें िापस समदुाय/सम्बगंधि 
पररिारों के बीच ल ेजाना और उन्हें विस्िार से बिाना. इस प्रक्रिया में क्रियान्ियन के शलए क्जम्मेदार 
लोिों/ससं्था के प्रर्िर्नगधयों को र्ी िाशमल क्रकया जाना होिा. सामाक्जक सपंरीक्षा में उस पक्ष को अपनी 
बाि कहने का परूा अिसर शमलना चादहए, जो क्रियान्ियन के शलए क्जम्मेदार है. 

9. जिाबदेदहिा सरु्नक्श्चि करने के शलए र्नटकषों को प्रमाण सदहि सािभजर्नक करना और जरूरी कायभिाही 
करना. हर िांि / बस्िी के सामाक्जक सपंरीक्षा से प्राप्ि र्नटकषों के आधार पर कायभिाही करने के शलए 
क्जम्मेदार अगधकाररयों / सिकभ िा सशमर्ि / क्जला शिकायि अगधकारी की उपक्स्थर्ि में बठैक करना. इन 
र्नटकषों को मीडडया में र्ी जारी क्रकया जाना चादहए. फालोअप करना क्रक कायभिाही तया हुई?  

 

योजिाओ ंकी सामाजजक संपरीक्षा के प्रमुख त्रबदं ु 
सावगजनिक ववतरण प्रणािी की सामाजजक संपरीक्षा  

क़ाननू/योजना/कायभिम में जो सािभजर्नक वििरण प्रणाली से सबंगधि जो प्रािधान क्रकए िए हैं, तया ि ेहक पात्र 
व्यक्ति को शमल रहे हैं? यदद नहीं िो तयों? 

 

 क्रकन लोिों को लार् शमल रहा है? क्रकिना लार् शमल रहा है? तया क़ाननू के मिुाबबक लार् शमल रहा है?  

 कहीं कोई व्यक्ति रािन ि अन्य सामग्री से िगंचि िो नहीं है? यदद हाँ िो कौन और तयों? 

 रािन ि उगचि मलू्य दकुान से शमलने िाली अन्य सामग्री के शलए जो हक िय हैं तया उनमें िणुित्िा के 
मानकों का पालन हो रहा है? 

 यदद क्रकसी व्यक्ति ने अपना नाम जुड़िाने के शलए आिेदन क्रकया है, िो उसका र्नराकरण हुआ या नहीं? 
नहीं हुआ िो तयों नहीं? 

 हक/लार् पाने या लार् ददए जाने में कोई र्देर्ाि िो नहीं है? 

 अपात्रों को लार् िो नहीं शमल रहा है? 

 योजना/कायभिम के शलए जो जरूरी ढाचंा, व्यिस्था, प्रशिक्षण और अधोसरंचना चादहए, िह उपलदध है? 



 योजना के िहि बनायी ियी र्निरानी ि र्नरीक्षण की व्यिस्थाएं काम कर रही हैं,  मसलन तया सिकभ िा 
सशमर्ि बनी? उसके सदस्यों को सशमर्ि के कामों के बारे में जानकारी है? 

 रािन कें ि को वििि माहों में क्रकिना रािन शमला, क्रकिना वििररि हुआ? 

 

एकीकृत बाि ववकास योजिा की सामाजजक संपरीक्षा 
 तया सर्ी पात्र बच्चे योजना में दजभ हैं? तया सर्ी को लार् शमल रहा है? 

 6 साल से कम उम्र के आिंनिाड़ी में दजभ बच्च ेएि ंऐसे बच्चों की सखं्या जो दजभ होने से छूि िए हैं.  

 आंिनिाड़ी का र्नयशमि सचंालन हो रहा है.  

 आंिनिाड़ी में 3-6 साल उम्र के बच्चों को िमभ पका र्ोजन एि ं3 साल से कम उम्र के बच्चों को िेक होम 
रािन की मात्रा एि ंउसकी िणुित्िा.  

 िर्भििी एि ंधात्री मदहलाओ ंको िेक होम रािन की मात्रा एि ंिणुित्िा.    

 6 साल से कम उम्र के बच्चों की िवृद्ध र्निरानी एि ंकुपोषण की पहचान. 
 आंिनिाड़ी में पीने का पानी एि ंस्िच्छिा की क्स्थर्ि.   

 स्िनपान को बढ़ािा देने हेि ुआंिनिाड़ी द्िारा क्रकए िए प्रयास की क्स्थर्ि.   

 वििि माहों में आंिनिाड़ी कें ि को क्रकिना पोषण आहार शमला और क्रकिना वििररि हुआ?  

 

मध्यान्ह भोजि योजिा की सामाजजक संपरीक्षा 
 स्कूल में बच्चों की उपक्स्थर्ि एि ंर्ोजन का वििरण यार्न क्रकिने बच्चों को र्ोजन ददया िया.   

 र्ोजन की मात्रा एि ंिणुित्िा; बच्चों की रूगच.   

 मध्यान्ह र्ोजन बनाने िाल ेस्ि-सहायिा समहू का ररकॉडभ – क्रकिनी सामग्री शमली और क्रकिनी उपयोि में 
लायी िई ? 

 समानिा और रे्दर्ाि की क्स्थर्ि.   

 

माततृ्व हक (प्रिािमंिी मात ृवंदिा योजिा) की सामाजजक संपरीक्षा  

 योजना के िहि पजंीकृि िर्भििी ि धात्री मािाओं की सखं्या – तया कोई िगंचि िो नहीं है?  

 तया िाँि में सर्ी पात्र मदहलायें पजंीकृि हैं? तया उन्हें र्नधाभररि क्रकश्िें हाशसल हुईं? 

 प्रसि पिूभ एि ंप्रसि पश्चाि ्जांचों की सखं्या – तया सर्ी दजभ मािाओं की जाचं हो रही है? 

 ससं्थािि प्रसि एि ंप्रसि सेिाओं की िणुित्िा?  

 निजाि शिि ुकी देखर्ाल सेिाओं एि ंिीकाकारण की क्स्थर्ि?  

 क्रकसी र्ी िरह का दवु्यभिहार िो नहीं हो रहा है? 

 

याद रखखए   
 सामाक्जक सपंरीक्षा समदुाय और दहिग्रादहयों द्िारा की जाने िाली पहल है.  

 इसमें हर बबदं ुकी लोिों के सामने प्रमाणों के आधार पर पड़िाल होिी है.  

 योजना लाि ूकरने िाले विर्ािों की यह क्जम्मेदारी है क्रक िे सम्बगंधि जानकाररयां और दस्िािेज 
समदुाय/दहिग्रादहयों/सामाक्जक सपंरीक्षा समहू को उपलदध करिाएं.  

 सामाक्जक सपंरीक्षा हर साल होना चादहए.  

 सामाक्जक सपंरीक्षा में उर्र कर आए हर बबदं/ुशिकायि का िय समय सीमा में र्नराकरण होना ही 
चादहए.  



पररशिष्ट्ट - िार  

याद रखिे वािी अनिवायग बातें  

सामाक्जक संपरीक्षा की प्रक्रिया को संचाशलि करने के शलए खदु  को िैयार करने की सबसे ज्यादा जरूरि 
होिी है. इसके शलए सबसे जरूरी है सामाक्जक जिाबदेदहिा, पारदशिभिा, र्निरानी, सिकभ िा और सुधार के 
शलए सजि कायभिाही के शसद्धांिों में विश्िास होना. यही कारण है क्रक हम शसद्धांि और व्यिहार स े
सम्बंगधि बािों को दोहरािे रहें . इस अध्याय में हम सामाक्जक संपरीक्षा के मूल शसद्धांिों को चरणों के 
आधार पर सूचीबद्ध कर रहे हैं.   

 

1. तैयारी  

1. सामाक्जक संपरीक्षा के मूल उदे्दश्यों, चररत्र, नैर्िक पक्षों और संिेदनिीलिा के बारे में िुरू 
से ही समझ बना लेना जरूरी है. इसके साथ ही र्ूशमकाओं – प्रिासन, सेिा प्रदान करन े
िाले व्यक्तियों/संस्थाओं, पंचायि, सिकभ िा सशमर्ि, ग्राम सर्ा-सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा, 
सामाक्जक संपरीक्षा दल और सामाक्जक संपरीक्षा सहयोिी दल और समुदाय की र्ूशमका के 
बारे में स्पटििा ले आना अर्निायभ है.   

2. सामाक्जक संपरीक्षा की सम्पूणभ प्रक्रिया क्जला एिं दलॉक स्िरीय सिकभ िा सशमर्ि की 
देखरेख में उगचि मूल्य की दकुान/रािन दकुान या ग्राम पंचायि को एक इकाई मानि ेहुए 
सामाक्जक संपरीक्षा दल द्िारा संपन्न की जाएिी. 

3. िैयाररयां पयाभप्ि समय पहले िुरू कर दी जाना चादहए. जल्दबाजी से प्रक्रिया सुचारू ढंि से 
संचाशलि नहीं हो पािी है. जब िैयाररयां की जाएँ, िब अलि अलि कामों, अलि अलि 
चरणों, उनकी प्रक्रियाओं और कौन तया र्ूशमका र्नर्ाएिा, यह शलख कर स्पटि कर शलया 
जाना चादहए. 

4. सामाक्जक संपरीक्षा की सहजिा और सफलिा अतसर इस बाि पर र्नर्भर करिी है क्रक 
इसके प्रक्रिया को क्रकिना ज्यादा से ज्यादा स्थानीय, समुदाय आधाररि और रचनात्मक 
बनाया जािा है. हम अलि- अलि िरीकों से जानकारी/िथ्यों को इकठ्ठा करने की कोशिि 
कर सके हैं, जो बािें/विषय सामने र्नकल कर आ रहे हैं, उनका िासकीय दस्िािेजों से 
शमलान करने के काम में समुदाय को ही िाशमल कर सकिे हैं, र्नटकषों को प्रस्िुि करन े
के िरीके र्ी शर्न्न-शर्न्न हो सकिे हैं. इसके साथ ही सबसे जरूरी होिा है जािरूकिा 
अशर्यान. यदद समुदाय और लोिों को राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम के बारे में विस्ििृ, 
स्पटि जानकारी और समझ होिी, िर्ी सामाक्जक संपरीक्षा साफ होिी. अिः जािरूकिा 
र्नमाभण के शलए सिि पहल होिी रहना चादहए और सामाक्जक संपरीक्षा के दौरान और 
ज्यादा सघन पहल/अशर्यान होना चादहए. 

5. सामाक्जक संपरीक्षा के शलए योजना से सम्बंगधि विर्ािों से प्रासंगिक दस्िािेज और 
जानकाररया ंपहले से शमल जाना चादहए. बेहिर होिा है क्रक विर्ाि द्िारा योजनाओं की 
जानकाररयों के संधारण के शलए ऐसे प्रारूप का ही इस्िेमाल क्रकया जाए, क्जसे सीधे ही 
सामाक्जक संपरीक्षा की प्रक्रिया में इस्िेमाल क्रकया जा सके.  



6. कब, कहाँ और कौन से क्षेत्र में सामाक्जक संपरीक्षा की जाना है, इसका कैलेण्डर विर्ाि 
द्िारा पहले से िैयार होना चादहए.  

7. राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम के िहि चार योजनाएं िाशमल हैं. इनका संचालन मुख्य 
रूप से िीन विर्ाि करिे हैं. अिः जरूरी है क्रक राज्य, क्जला, दलॉक और पंचायि स्िर पर 
िीनों विर्ािों के बीच समन्िय के शलए साझा व्यिस्था बनायी जाए.  

8. इस अगधर्नयम से सम्बंगधि सर्ी विर्ािों में िषभ में कम से कम एक बार सघन प्रशिक्षण 
कायभिाला का आयोजन होना चादहए. ये प्रशिक्षण कायभिालाएं नीर्ि-र्नयम बनाने, र्निरानी-
पयभिेक्षण करने और मैदानी र्ूशमका र्नर्ाने िाले व्यक्तियों के शलए की जाना चादहए. 

9. स्थानीय स्िैक्च्छक संस्थाओं को योजना सामाक्जक संपरीक्षा की प्रक्रिया में समान र्ािीदारी 
देना बहुि उपयोिी होिा. ये संस्थाएं और स्िैक्च्छक कायभकिाभ प्रशिक्षण, सामाक्जक संपरीक्षा 
की िैयारी, जािरूकिा अशर्यान, योजनाओं से सम्बंगधि जानकाररयों के संग्रहण और 
र्निरानी में रचनात्मक सहयोि प्रदान कर सकिे हैं.  

10. यह सुर्नक्श्चि करना होिा क्रक इस अगधर्नयम के िहि सामाक्जक संपरीक्षा की प्रक्रिया में 
समाज के िंगचि और उपेक्षक्षि िबकों की र्ािीदारी हो. यह र्ािीदारी सामाक्जक संपरीक्षा 
की योजना बनाने, इसके क्रियान्ियन के विशर्न्न चरणों और सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा िक 
अलि-अलि स्िरों पर होना चादहए.   

11. सामाक्जक संपरीक्षा एक प्रक्रिया आधाररि पहल है. इस प्रक्रिया में अलि-अलि चरण होिे 
हैं. हर चरण के स्िर पर सही िरीके से दस्िािेजीकरण होना चादहए. 
 

2. प्रशिक्षण और क्षमताववृद्ध    

12. सामाक्जक संपरीक्षा के पररणामदायक क्रियान्ियन के शलए जरूरी है क्रक अलि अलि स्िरों 
पर प्रशिक्षण और क्षमिािवृद्ध की कायभिाही हो. इसमें केिल उनकी ही क्षमिािवृद्ध जरूरी नहीं 
है, जो जानकारी इकठ्ठा करने का काम करेंिे, बक्ल्क उनके शलए जरूरी है, जो नीर्िया ं
बनािे और र्निरानी-मूल्यांकन करिे हैं.  

13. राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम पर सामाक्जक संपरीक्षा करने के शलए राज्य, क्जला, 
विकासखडं और पंचायि स्िर के समूहों के शलए उनकी जरूरि और र्ूशमका के अनुरूप 
प्रशिक्षण नीर्ि और कायभिम की रूपरेखा िैयार होना चादहए.  

14. इसके साथ ही प्रशिक्षण कायभिमों की सालाना व्यिस्था, प्रिेशिकाए,ं प्रशिक्षण मािभदशिभका, 
ददिार्नदेि और प्रशिक्षण के िरीकों की पुस्िकें  िैयार होना चादहए. बेहिर होिा क्रक र्दश्य-
श्रव्य (आडडयो-विजुअल) सामग्री र्ी िैयार हो.  

15. यह जरूरी होिा क्रक राज्य और क्जला स्िर पर सामाक्जक संपरीक्षा के शलए प्रशिक्षकों और 
स्रोि व्यक्तियों का समूह िैयार क्रकया जाए. इस समूह में अगधर्नयम से जुड़ े विशर्न्न 
विर्ािों के प्रशिक्षक, स्िैक्च्छक संस्थाएं, संचार और जन अशर्यान वििषेज्ञ, दस्िािेजीकरण 
वििषेज्ञ र्ी िाशमल होना चादहए. 

16. प्रशिक्षण कायभिमों में नािक, िीिों, समूह चचाभओं, केस अध्ययनों और अभ्यास कायभ को 
कम से कम दो र्िहाई स्थान शमलना चादहए. मैदानी स्िर पर प्रशिक्षण कायभकमों के शलए 



बबजली उपकरण या प्रस्िुर्िकरण मिीनें नहीं शमल पािी हैं, अिः सन्देि/जानकाररयों के 
चािभ िैयार करके रखे जाना चादहए. 

17. यह बहुि जरूरी होिा क्रक प्रशिक्षण कायभिमों में अनुिासन हो. 
18. प्रशिक्षण कायभिम सामाक्जक संपरीक्षा से सम्बंगधि मैदानी/व्यािहाररक समस्याओं पर र्ी 

बािचीि होना चादहए. ऐसा र्ी हो सकिा है क्रक कर्िपय पक्ष प्रक्रिया को बागधि करें , 
मारपीि या दहसंा करें. इन क्स्थर्ियों से अदहसंात्मक िरीके से र्नपिन ेके शलए समुदाय के 
सहयोि से तया िैयारी होिी, यह िय क्रकया जाना चादहए.  

 

3. सामाजजक संपरीक्षा दि और सामाजजक संपरीक्षा सहयोर्ी दि  

19. सामाक्जक संपरीक्षा दल का िठन युिाओं, निेतृ्ि विकास कायभिम के छात्रों, स्थानीय 
मदहलाओं, पंचों, सामाक्जक कायभकिाभओं, सिकभ िा सशमर्ि सदस्यों आदद से प्रर्िर्नगधयों को 
शमलाकर क्रकया जाएिा. इस दल का दो ददिसीय प्रशिक्षण क्रकया जाएिा िाक्रक िे राटरीय 
खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम, अगधकारों और सामाक्जक संपरीक्षा से अच्छे से िाक्रकफ हो सकें . 

20. यह जरूरी होिा क्रक यह दल एक िीम के रूप में काम करे और इन्हें इस प्रक्रिया के 
शसद्धांिों से अच्छे से िाक्रकफ करिाया जाए.  

21. सामाक्जक संपरीक्षा सहयोिी दल इस समूह की मदद करने की र्ूशमका र्नर्ाएिा. ऐसा न 
हो क्रक इस मददिार समहू को दोयम माना जाए. समानिा और िीम की र्ािना के विकास 
पर वििषे ध्यान ददया जाना चादहए.  

22. सामाक्जक संपरीक्षा दल और सहयोिी दल की हर रोज समीक्षा बैठक होना चादहए. 
23. सामाक्जक संपरीक्षा दल और सहयोिी दल को एक क्रकि दी जाना चादहए, क्जसमें एक बैि, 

स्िेिनरी, शलखने के शलए पुक्स्िका/डायरी हो.  

24. अच्छा होिा यदद इस समूह के कुछ सदस्यों के पास स्मािभ फोन हों, इससे फोिो/िीडडयो 
इकटे्ठ क्रकए जा सकें िे. 



 

4. मैदािी पड़ताि  

25. जब मैदानी प्रक्रिया िुरू करें, िब िाँि/बस्िी का नतिा बनाएँ, क्जसमें सर्ी पररिारों, 
आंिनिाड़ी कें ि, स्कूल आदद के गचन्ह दजभ हों. इसके आधार पर यह िय करें क्रक सामाक्जक 
सामाक्जक संपरीक्षा दल की कौन सी िीम क्रकस िरफ/क्षेत्र में जाएिी! इससे उनकी क्स्थर्ि 
के बारे में सबको जानकारी रहेिी. 

26. जब सामाक्जक सामाक्जक संपरीक्षा की प्रक्रिया िुरू होने का सन्देि जाएिा िो विशर्न्न  
योजनाओं के क्रियान्ियन को अच्छा ददखाने की कोशिि र्ी हो सकिी है. क्जन्हें लार् नहीं 
शमल रहा है, उन्हें लार् ददलाने का प्रलोर्न ददया जा सकिा है. आगथभक लार् का प्रलोर्न 
र्ी ददया जाएिा. िैयार रहे िाक्रक इसका संज्ञान ले सकें . 

27. यह ध्यान रझखये क्रक सामाक्जक संपरीक्षा की प्रक्रिया में सबसे महत्िपूणभ दहस्सा होिा है 
सीधे उनसे संिाद करना/जानकाररयाँ लेना, जो अगधर्नयम के िहि हकदार हैं और जो पात्र 
हैं, पर िंगचि हैं. इस समूह की बाि को सदैि प्राथशमकिा के साथ सुना, दजभ क्रकया और 
संज्ञान में शलया जाएिा.  

28. यह ध्यान रखना होिा क्रक सामाक्जक संपरीक्षा दल या इस प्रक्रिया से जुड़ े लोि स्थान 
प्रर्ाििाली लोिों, सेिा प्रदािा से र्घरे हुए न रहें. इनसे कोई वििषे सत्कार र्ी नहीं शलया 
जाना चादहए. अन्यथा समुदाय में सकारात्मक सन्देि नहीं जाएिा. 

29. हो सकिा है क्रक इस प्रक्रिया में हमें कोई ऐसी मदहला, व्यक्ति, बच्च ेया पररिार शमलें, 
क्जन्हें ित्काल क्रकसी पहल/सहयोि की जरूरि हो. ऐसे लोिों के मामले को ित्काल शलख 
कर/जानकारी इकठ्ठा करके प्रिासन/सम्बंगधि विर्ाि को दी जाना चादहए िाक्रक त्िररि 
कायभिाही हो सके. 

30. जब कोई साक्ष्य इकठ्ठा क्रकए जा रहे हों, केस अध्ययन बनाया जा रहा हो, िब दो लोिों को 
शमलकर यह काम करना चादहए. 

31. अच्छा होिा क्रक वििषे प्रकरणों/मामलों को र्दश्य-श्रवृ्य (आडडयो-विजुअल) स्िरूप में दजभ 
क्रकया जाए.  

32. सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा की सूचना (उदे्दश्य, स्थान, समय और महत्ि) िाँि/बस्िी/समुदाय 
में बार-बार दी जाना चादहए. यह जांचा र्ी जाए क्रक सर्ी िक यह सूचना पहंुची है और िे 
इसका आिय जान पाए हैं. 

33. जब जानकारी इकठ्ठा की जा रही होिी, िब लोिों में उनकी समस्याएं हल होने की उम्मीद 
र्ी जिेिी. ऐसी में िे सामाक्जक संपरीक्षा दल के पास अपनी समस्याओं के आिेदन लेकर 
आएँिे. बेहिर होिा क्रक उनके आिेदन सम्बंगधि विर्ाि को ददलिाए जाएँ. समुदाय से ऐसा 
कोई िायदा न करें, क्जससे उन्हें झूठा आश्िासन शमले. लेक्रकन कोशिि करें क्रक िास्िविक 
समस्याओं पर कायभिाही हो और समस्यायों का र्नराकरण हो पाए.  

34. हो सकिा है क्रक समुदाय के बीच से कोई व्यक्ति या कुछ लोि विसंिर्ियों या िड़बडड़यों 
को सामने लाएं. ऐसे लोिों की सुरक्षा र्ी सुर्नक्श्चि होना चादहए. 

35. सामाक्जक संपरीक्षा की प्रक्रिया के दौरान सेिा प्रदािाओं से क्रकसी िरह का सत्कार लार् या 
सुविधाएँ नहीं ली जाना चादहए. 



36. यह जरूरी होिा क्रक हर रोज िाम को यह समीक्षा की जाए क्रक लक्षक्षि सािभजर्नक वििरण 
प्रणाली, आंिनिाड़ी, प्रधानमन्त्री माितृ्ि िंदना योजना और मध्यान्ह र्ोजन योजना स े
संबंगधि क्रकिने दहिग्रादहयों से जानकारी इकठ्ठा हुई? क्रकिने पररिार उपक्स्थि नहीं शमले? 
तया कोई ऐसा मामला/व्यक्ति या विषय शमला, क्जस पर कोई वििषे िैयारी करने की 
जरूरि है? 

37. सामाक्जक संपरीक्षा के प्रारूप/फामे्स ऐसे बनाए िए हैं क्रक उनका कम्प्यूिर के जररए र्ी 
इस्िेमाल हो सकिा है और बबना कम्प्यूिर के र्ी उनका विश्लेषण क्रकया जा सकिा है. 
अच्छा होिा क्रक संपरीक्षा दल के सदस्य हर व्यक्ति/पररिार/दहिग्राही की जानकारी दजभ 
करिे समय उस जानकारी पर विश्लेषणात्मक नज़र डालें और यदद उन्हें कोई उल्लेखनीय 
बबदं ुनज़र आिा है, िो उस पररिार/बच्च/ेमदहला की जानकारी को गचन्हांक्रकि कर लें. 

38. सामाक्जक संपरीक्षा के दौरान रािन की दकुान, आंिनिाड़ी कें ि, स्ियं सहायिा समूह और 
स्कूल से प्रमाझणि दस्िािेज और जानकारी एकत्र की जानी होिी. इनसे व्यक्तियों/समुदाय 
की जानकाररयों का शमलान क्रकया जाएिा.  

 

5. सामाजजक संपरीक्षा सभा की तैयारी     

39. सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा के आयोजना से सम्बंगधि जानकाररयों का अच्छे से प्रचार-प्रसार 
होना चादहए. यह जान लेना चादहए क्रक हर मजरे-िोले िक यह जानकारी पहँुच िई है. ये 
जानकाररया ँबड़-ेबड़ ेअक्षरों में कुछ दीिारों पर शलखी जानी चादहए.  

40. ऐसे स्थान का चयन होना चादहए जहाँ समुदाय के क्रकसी र्ी दहस्से को आने और 
सहर्ागििा करने में कोई दहचक न हो. इसकी व्यिस्था स्थानीय र्नकाय या विर्ाि द्िारा 
अगधकृि रूप से की जाना चादहए.  

41. िैयारी होना चादहए क्रक बैठने के व्यिस्था ऐसी हो, जो समानिा का अहसास प्रदान करे. 
42. ध्िर्न यंत्र की व्यिस्था होना चादहए. 
43. सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा का एक स्पटि कायभिम बनना चादहए.  

44. सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा की अध्यक्षिा कौन करेिा, यह िय कर शलया जाना चादहए. 
विकल्प के रूप में उपसरपंच या क्रकसी िररटठ पंच का चयन क्रकया जा सकिा है. इसके 
साथ ही पैनल में विर्ािों के प्रर्िर्नगध, स्िैक्च्छक संस्था के प्रर्िर्नगध र्ी होना चादहए. 
स्थानीय स्िर पर सेिा प्रदान करने िाला व्यक्ति पैनल में िाशमल नहीं होना चादहए. 
 
 

6. सामाजजक संपरीक्षा का आयोजि  

45. सामाक्जक संपरीक्षा का एक पूिभ-र्नधाभररि कायभिम होना चादहए. 
46. सामाक्जक संपरीक्षा पैनल में ऐसे लोि िाशमल होना चादहए, क्जनका इन योजनाओं के 

क्रियान्ियन से प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष दहि न जुड़ा हुआ हो. 
47. सर्ा िुरू करिे समय यह स्पटि क्रकया जाना चादहए क्रक इस प्रक्रिया का मकसद लोिों के 

हकों के शलए संसद द्िारा बनाने िए अगधर्नयम से लोिों को जोड़ना है. इसका मकसद 
क्रकसी सेिा प्रदािा या विर्ाि को र्निाना बनाना या उनके प्रर्ि क्रकसी दरु्ाभिना से कायभिाही 
करना नहीं है. राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम एक खास उदे्दश्य से बनाया िया है. उस 



उदे्दश्य के मुिाबबक इसका क्रियान्ियन हो रहा है या नहीं, इसकी समीक्षा खदु लोि करें, 
यह र्ी इसी अगधर्नयम में शलखा हुआ है. 

48. पैनल के सदस्यों को पहले से यह बिाया जाना चादहए क्रक िे समुदाय/लोिों/मदहलाओं/बच्चों 
को अपनी बाि रखने के शलए सकारात्मक ढंि से प्रेररि करें . यह कोशिि होना चादहए क्रक 
िे संिाद करके जानकाररयों/मामलों को स्पटि करें. 

49. सर्ा की िुरुआि में राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम और र्ोजन के अगधकार के बारे में 
स्पटि जानकारी दी जाना चादहए. इसके साथ की शिकायि र्निारण व्यिस्था, पारदशिभिा 
और जिाबदेदहिा से जुड़ ेप्रािधानों के बारे में जानकारी दी जाना चादहए. 

50. इसके बाद सामाक्जक संपरीक्षा की तया प्रक्रिया रही इसके बारे में जानकारी दी जाना 
चादहए. 

51. इसके बाद सर्ा का कायभिम मुख्य रूप से चार योजनाओं में बंिा होिा – लक्षक्षि 
सािभजर्नक वििरण प्रणाली, आंिनिाड़ी, प्रधानमन्त्री माि ृ िंदना योजना और मध्यान्ह 
र्ोजन योजना. 

52. हर योजना के सत्र के िीन दहस्से होंिे – 1. मुख्य प्रािधान, 2. पात्रिा से सम्बंगधि मामले 
– व्यक्तििि केस (नाम िाशमल न होना, नाम होना पर रािन न शमलना, रािन शमलना 
पर कम मात्र में या ज्यादा कीमि पर शमलना, िुणित्िा, आधार सम्बंगधि समस्या आदद) 
और क्रफर समग्र र्नटकषभ. जब कोई व्यक्ति अपना प्रकरण प्रस्िुि करेिा, िो उसकी बाि 
खत्म होने के बाद, सेिा प्रदािा को र्ी अपनी बाि रखने का अिसर ददया जाएिा. यदद 
जरूरि लिेिी िो ररपोिभ में दजभ जानकारी में संिोधन क्रकया जा सकेिा.   

53. सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा के दौरान ही कुछ लोि खाद्य सुरक्षा या अन्य योजना के लार् के 
शलए आिेदन देना चाहेंिे. उनके आिेदंस सम्बंगधि विर्ाि के प्रर्िर्नगध के पास जमा क्रकए 
जाना चादहए. 



 

7. ररपोटग और फािोअप  
54. सामाक्जक संपरीक्षा सर्ा के आयोजन के 3-4 ददनों के र्ीिर अरं्िम ररपोिभ, प्रमाणों और 

दस्िािेजों सही पूरी कर ली जाना चादहए. 
55. सामाक्जक संपरीक्षा की ररपोिभ समग्रिा में और विर्ाि से सम्बंगधि स्िरूप में हो और 

क्जला शिकायि र्निारण अगधकारी और सम्बंगधि विर्ािों को समयबद्ध कायभिाही के शलए 
सौंपी जाए. 

56. यह ध्यान रखा जाना चादहए क्रक सामाक्जक संपरीक्षा से जुड़ ेरहे क्रकसी व्यक्ति या समूह की 
सुरक्षा को कोई खिरा न हो. दलॉक और क्जला समूह को सामाक्जक संपरीक्षा दल और 
सहयोिी समूह के सदस्यों से संपकभ  में रहना चादहए. 

57. यह सुर्नक्श्चि करना होिा क्रक सामाक्जक संपरीक्षा की प्रक्रिया से हाशसल होने िाली िाकि 
का कोई र्ी व्यक्ति दरुूपयोि न करे. 

 



पररशिष्ट्ट-पांि   

िरणबद्ध प्रक्रिया 
 इस प्रक्रिया को ठीक ढंि से क्रियाक्न्िि करने के शलए हर स्िर पर सािधानी बरिने की जरुरि 

होिी.  

 अिः सामाक्जक संपरीक्षा की योजना बनाने स ेउसके मूल्यांकन िक हमें र्नम्न बािों को ध्यान 
रखना होिा – 

 

िरण प्रक्रिया और मुख्य पहिू ध्याि रखिे वािी बातें 
िरण – 1 वातावरण का निमागण और जािकारी का एकिण  
1.1 सामाक्जक 
सपंरीक्षा सहयोि 
दल का िठन 

इस दल के िठन हेि ु सिकभ िा सशमर्ि के 
सदस्य, शिक्षक एि ंिाला प्रबधंन सशमर्ि के 
सदस्य, सेिार्नितृ्ि व्यक्ति, आंिनिाडी 
कायभकिाभ एि ंआिा, पचंायि सदस्य (सरपचं 
को छोड़कर), रूगच रखन ेिाले सक्रिय यिुा,   

रूगच रखने िाकी सक्रिय मदहलायें,   

स्थानीय सामाक्जक ससं्था के कायभकिाभ  

समदुाय का कोई र्ी अन्य सदस्य से सम्पकभ  
िर सामाक्जक सपंरीक्षा के विषय पर चचाभ 
कर उसका महत्ि बिाि े हुए उसमें सक्रिय 
र्ािीदारी हेि ुपे्रररि करें.   

 पचंायि के सर्ी िांि में सक्रिय यिुाओं, 
यिुा ि मदहला समहूों (यदद हैं), र्जन 
मडंशलयों या अन्य सामदुार्यक समहूों के 
साथ बठैक करना  

 िांि के सर्ी समदुायों के साथ बठैक 
करना एि ंउनसे चचाभ करना  

 सामाक्जक सपंरीक्षा दल एि ंसहयोिी दल 
को समान रूप से महत्ि ददया जाये िाक्रक 
समानिा की र्ािना बने एि ंसहयोिी दल 
को दोयम दजाभ न ददया जाए  

 समदुाय के अलि अलि ििों खास िौर 
पर िगंचि ििभ के सक्रिय सदस्यों को 
गचक्न्हि करना और उनसे सपंकभ  करना  

 िांि की सक्रिय मदहला खास िौर पर 
िगंचि िबकों की मदहलाओ ंसे सपंकभ  

 सामाक्जक सपंरीक्षा सहयोिी दल की 
सामाक्जक सपंरीक्षा दल के साथ हर ददन 
समीक्षा बठैक हो   

 सामाक्जक सपंरीक्षा एि ं सहयोिी दल को 
एक क्रकि ददया जाये क्जसमें एक बिै, 
डायरी/रक्जस्िर, सादे कािज एि ंपेन हो. 
 

1.2 जनजािरूकिा 
िर्िविगधयों का 
क्रियान्ियन  

 सामाक्जक सपंरीक्षा के शल ए चयर्न ि ग्राम 
पचंायि के सर्ी िांि में समदुाय के साथ 
िाम को बठैकें /चौपाल आयोक्ज ि करना .   

 समदुाय को राटरीय खाद्य सरुक्षा 
अगधर्नयम  में शमले हक ि अगधकार के 
बारे में लिािार अन्य िर्िविगधयों के 
दौरान मोहल्लों, नतुकडों, चाय की दकुानों 

 सर्ी ििभ समदुाय के लोिों को यह 
वि श् िास दद लाया जाना चादह ए क्रक  सर्ी की 
बाि सनुी जाएिी, सर्ी को अपनी समस्या 
को रखने का अिसर शमलेिा.  

 समदुाय के र्ीिर िगंचि समहूों/पररिारों की 
पहचान करना जरूरी है.  

 समदुाय को सामाक्जक सपंरीक्षा के महत्ि  



आदद पर बिाएं िाक्रक समदुाय की 
अगधर्नयम के प्रर्ि  समझ बने.  

 राटरीय खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम  के 
प्रािधानों  एि ं सामाक्जक सपंरीक्षा के 
उद्देश्य एि ं महत्ि से सबंगंधि पम्पलेि 
वििरण  

 नतुकड़ नािक का आयोजन करके लोिों 
को इस प्रक्रिया में जुड़ने हेि ुपे्रररि करना  

 सामाक्जक सपंरीक्षा सर्ा के बारें में स्कूलों 
में बच्चों के जररये र्ी सचूना दी जाये  

 सामाक्जक सपंरीक्षा सर्ा हेि ु डोंडी 
करिाना  

 ग्राम पचंायि की सर्ी बसाहिों में दीिार 
लेखन क्रकया जाए. इसमें सामाक्ज क 
सपंरीक्षा की दद नांक से लेकर खादय 
सरुक्षा से सबंगंध ि नारों का प्रयोि क्रक या 
जाए.   

 यथासरं्ि डडक्जिल माध्यमों (व्हा्सअप 
समहूों, फेसबकु) स े र्ी सामाक्जक 
सपंरीक्षा सर्ा की सचूना दी जाए.  

 समदुाय के र्ीिर जार्ि, सम्प्रदाय और 
पेििेर समहूों/ििों िक राटरीय खाद्य 
सरुक्षा अगधर्नयम से सम्बगंधि 
जानकाररयाँ पहँुचाना 
 

को समझाया जाए.  

 लोिों को सामाक्जक सपंरीक्षा सर्ा में मदु्द े
रखने के स्िय ं उपक्स्थि होने के शलए 
प्रेररि क्रकया जाए.  

 सामाक्जक सपंरीक्षा सर्ा में लोिों की 
उपक्स्थर्ि का महत्ि बिाया जाए एि ंकम 
अनपुक्स्थर्ि के नकुसान र्ी बिाए जाएं. 

 सामाक्जक सपंरीक्षा सर्ा को प्रर्ाविि 
करने िाले ित्िों को पहचानकर उनस े
सिंाद एि ं सहज माहौल की रणनीर्ि  पर 
र्ी वि चार क्रक या जाए.  

 इस प्रक्रिया के िहि जब सिे क्रकया जा 
रहा हो, िब सामाक्जक सपंरीक्षा की र्िगथ 
और उसमें िाशमल होने के शलए र्ी 
समदुाय के लोिों से कहा जाए.  

 इस प्रक्रिया के शलए ग्राम सर्ा में 
सामाक्जक सपंरीक्षा के शलए कोई वििषे 
ग्राम सर्ा का प्रस्िाि पाररि करिाया िया 
हो िो उसके एजेंड े का ग्राम पचंायि के 
सािभजर्नक स्थानों पर चस्पा कर ददया 
जाए.  

 दीिार लखेन में सपंरीक्षा सर्ा का स्थान, 
ददनांक, समय शलखना आिश्यक है.   

 यह सरु्नक्श्चि क्रकया जाना की सपंरीक्षा 
सर्ा की सचूना िांि बस्िी में रहने िाले 
सर्ी व्यक्ति िक पहंुचे. 

1.3 सामाक्जक 
सपंरीक्षा हेि ु
जानकारी/डािा 
इकठ्ठा करना  

अ. पीडीएस 

आ. आईसीडीएस  

इ. माि ृ िदंना 
योजना  

ई. मध्यान्ह 
र्ोजन योजना   

 र्नधाभररि प्रपत्रों के आधार पर सर्ी सेिा 
प्रदािा ससं्था में जाकर सपंरीक्षा स े
सम्बगंधि जानकाररयां ली जाए.ं  

 सम्बगंधि पोिभल स े र्ी आनलाइन  
जानकाररयां र्नकाली जाये.  

 पररिार सिे पत्रक का उपयोि कर 
जानकारी एकत्र करने हेि ु सामाक्जक 
सपंरीक्षा सहयोि दल के सदस्यों को 
प्रशिक्षक्षि करना  

 सामाक्जक सपंरीक्षा सहयोि दल के 
सदस्यों के द्िारा पररिार सिे पत्रक में 
जानकारी र्रना  

 सामाक्जक सपंरीक्षा दल द्िारा सनहु चचाभ 
के माध्यम से र्नधाभररि प्रपत्र में जानकारी 
सकंशलि करना 

 विर्ािीय जानकारी इकठ्ठा करने के शलए 
सपंरीक्षा सर्ा के समय रहि े क्जम्मेदार 
अगधकारर यों के सपंकभ  क्रकया जाए िथा 
जानकाररयां ददलाए  जाने का प्रयास करना 
आिश्यक है.  

 पचंायि स्िरीय सेिा प्रदािाओं से जानकारी 
लेने का प्रयास क्रकया जाना आिश्यक है 
क्जससे समय पर जानकारी शमल सके और 
प्रक्रिया में जानकारी का उपयोि क्रकया जा 
सके.  

 समहू चचाभ मदहलाओ ं के साथ र्ी होना 
चादहए िथा इस बाि का ध् यान रखा जाना 
क्रक  चचाभ में परुुषों का हस्िक्षेप न हो.  

 समहू चचाभ में सरल र्ाषा का उपयोि 
क्रकया जाना समहू चचाभ के पिूभ मदहलाओ ं



 (प्रपत्र र्रने से सबंगंधि र्नदेि को बारीकी 
से पढ़ें एि ंहमेिा अपने साथ रखें.)    

को समहू चचाभ के सम्बन्ध में परूी 
जानकारी दी जाए. 

 यह ध्यान रझखये क्रक सामाक्जक 
संपरीक्षा की प्रक्रिया में सबसे महत्िपूणभ 
दहस्सा होिा है सीधे समुदाय से संिाद 
करना/जानकाररयाँ लेना, जो अगधर्नयम 
के िहि हकदार हैं और जो पात्र हैं, पर 
िगचि हैं. इस समूह की बाि को सदैि 
प्राथशमकिा के साथ सुना, दजभ क्रकया 
और संज्ञान में शलया जाए.  

 यह ध्यान रखना होिा क्रक सामाक्जक 
संपरीक्षा दल या इस प्रक्रिया से जुड़े 
लोि स्थानीय  प्रर्ाििाली लोिों, सेिा 
प्रदािा से र्घरे हुए न रहें. इनसे कोई 
वििषे सत्कार र्ी नही ं शलया जाना 
चादहए. अन्यथा समुदाय में सकारात्मक 
सन्देि नहीं जाएिा. 

1.4 केस अध्ययन   सिे के दौरान र्नकले मदु्दों से जुड़ ेपररिार 
के दस्िािेजों का अिलोकन क्रकया जाए.  

 मदु्द ेसे जुड़ ेिथ्यों उपलदध जानकाररयों से 
शमलान क्रकया जाए. 

 सही समस्या की पहचान होने के बाद 
समस्या से जुड़ े व्यक्ति का िपथपत्र 
शलखाया जाए. िपथपत्र में समस्या का 
परूा बबदंिुार उल्लखे क्रकया जाए. समस्या 
का िीडड यो क्तलप ियैार क्रक या जाए. 
सबंगंध ि दस्िािेजों की फोिो लकेर 
सरुक्षक्षि रखें.  िपथपत्र शलखने के बाद 
िपथकिाभ यदद शिक्षक्षि था िो उसे पढ़ाया 
िया यदद पढ़ नहीं सकिा था िो पढ़ कर 
सनुाया जाए. िपथपत्र में सम्बगंधि 
व्यक्ति के हस्िाक्षर या अिंठेू का र्न िान 
लिाया जाए.  

 मदु्द े से जुड़ े आिश्यक दस्िािेज सदहि 
अलि- अलि व्यक्तििार केसों का 
दस्िािेजीकरण कराया जाए. 

 केस स ेसम्बगंधि व्यक्ति के िपथपत्र में 
िही बाि शलखी जाए जो िपथकिाभ कह 
रहा हो और अपनी ओर से कोई अन्य बाि 
को न जोड़ा जाए.  

 ियैार िपथपत्र में िपथकिाभ की सहमर्ि  
के बाद ही हस्िाक्षर या अिंठेू का र्न िान 
लििाया जाए.  

 केस से जुड़ े सही िथ्यों का  विश्लेषण 
दस्िािेजों के आधार पर क्रकया जाना 
आिश्यक है.   

 यह र्ी सरं्ि है क्रक कोई व्यक्ति क्रकसी 
कारण स े शलझखि में अपनी शिकायि न 
देना चाहे, उस क्स्थर्ि में उस पर दबाि न 
डाला जाए, न ही उसे बाध्य क्रकया जाए.  

िरण - 2 एकत्रित  जािकारी का समेकि, ववश्िेर्ण एव ंप्रनतवेदि तयैार करिा  
2.1 डािा को  
एकजाई करना  

 आईसीडीएस, लक्षक्षि सािभजर्नक वििरण 
प्रणाली, मध्यान्ह र्ोजन योजना और 

 सिे से प्राप्ि जानकारी को प्रर्िददन जोड़  
क्रकया जाना आिश्यक है  



प्रधानमन्त्री माितृ्ि िदंना योजना से जुड़ े
प्रपत्रों में र्री िई जानकारी को प्रर्िददन 
चेक करना एि ंउसके जोड़ परेू करना.   

 ऐसे पररिार जो सिे के दौरान नहीं शमले 
उनकी पहचान कर दसूरे ददन उनका सिे 
क्रकया जाना चादह ए.   

 

2.2 विश्लेषण   आईसीडीएस एि ं पीडीएस, मध्यान्ह 
र्ोजन, प्रधानमतं्री माितृ्ि योजना सिे 
प्रपत्र का बबदं ु बार सखं्यात्मक डािा 
र्नकाला जाना चादह ए. इसके पश्चाि 
िणुात्मक िथ् यों को र्न कालने का प्रयास 
क्रकया जाना चादह ए.  

 डािा सही क्रकया जाना आिश्यक है.  

2.3  ररपोिभ ियैार 
करना  

 वि श् लषेण से प्राप्ि डािा के साथ क्स्थर्ि 
को स्पटि रूप से बबदंिुार ररपोिभ में  
शलखा जाना चादह ए.   

 वि श् लषेण स े प्राप्ि डािा की क्स्थर्ि को 
राटरीय खाद्य सरुक्षा काननू में ददए िए 
प्रािधानों से जोड़ि े हुए अिंर को 
पररर्ावषि  करना चादह ए.  

 हर योजना से सम्बगंधि पररणामों को 
चािभ िीि पर बड़ े बड़ े अक्षरों में शलखा 
जाए, िाक्रक लोि आसानी से पढ़ सकें . 

 सामाक्जक सपंरीक्षा की प्रक्रिया के दौरान 
इकठ्ठा हुई प्रारूप आधाररि जानकारी के 
आधार पर प्राथशमक ररपोिभ/प्रारूप ररपोिभ 
ियैार की जायेिी. 
 

 ररपोिभ की र्ाषा क्स्थर्ि को स्पटि करने 
िाली होनी चादहए. क्जसको आसानी स े
समझा जा सके.   

 ररपोिभ में ददया िया डािा सही एि ंस्पटि 
होना चादहए.   

 जो लोि/मदहलायें/बच्चे अगधर्नयम में दजभ 
अगधकारों स े िगंचि हो रहे हैं और क्रकस 
हक से िगंचि हैं, इसकी जानकारी के साथ 
सचूी ियैार की जायेिी. यह सचूी एक 
ररपोिभ काडभ के रूप में ियैार की जाए, 
िाक्रक उसमें कायभिाही की अनिुसंा और की 
िई कायभिाही का वििरण दजभ क्रकया जा 
सके. अिली सामाक्जक सपंरीक्षा में इस 
सचूी का र्ी सजं्ञान शलया जायेिा.  

 सिे से प्राप्ि डािा एि ंइस काननू में दी 
िई व्यिस्था के अिंर को बबन्दिुार कम ि 
स्पटि िददों में शलख कर प्रस्ििु करने का 
प्रयास करना चादह ए.   

 व्यक्तििि मदु्दों को 4 से 5 लाइन में 
प्रमाझणि िथ्यों के साथ  रखा जाना 
चादह ए. 

 र्नटकषों में मखु्य रूप से उन 
व्यक्तियों/हकधारकों की सचूी होिी, क्जन्हें 
उनके परेू हक नहीं शमल रहे हैं, 
रािन/पोषण के आििंन के मान से 
वििरण सम्बन्धी जानकारी होिी. 

िरण 3 सामाजजक सपंरीक्षा सभा का आयोजि  
3.1 सामाजजक 
सपंरीक्षा सभा की 
तयैारी  

 

 सर्ा स्थल का चयन  

 बठैक व्यिस्था र्नधाभररि कर सामाक्जक 
सपंरीक्षा सहयोि दल एि ं ग्राम पचंायि 
सरपचं एि ं सगचि के सहयोि से बठैक 

 सामाक्जक सपंरीक्षा सर्ा के शलए ऐसे 
स्थान का चयन होना चादहए, जो सबस े
सरुक्षक्षि हो और जहाँ समदुाय के क्रकसी र्ी 
व्यक्ति को र्ािीदारी करने में सकंोच न 



व्यिस्था करना  

 सर्ा के आयोजना, सर्ा के बारे में 
सािभजर्नक सचूना जारी की जाना चादहए.  

 पहले से उन लोिों की सचूी िय होना 
चादहए क्रक सर्ा के दौरान कौन-कौन स े
व्यक्ति अपना पक्ष/विषय/प्रकरण रखन े
िाले हैं या रखने के शलए ियैार हैं. 
 
  

हो.  

 सामाक्जक सपंरीक्षा के पहले सपंरीक्षा दल 
या समदुाय के उन लोिों को लालच या 
प्रलोर्न देने की कोशिि की जायेिी, जो 
िास्िविकिा को सामने रखने के शलए 
ियैार हुए हैं.  

 सर्ा में उपक्स्थि मदु्दों से जुड़ ेदहिग्रादहयों 
को अपनी समस्या को रखने का अिसर 
ददया जाना चादहए  

 क्रकसी र्ी वििाददि क्स्थर्ि के उत्पन होनी 
की सरं्ािनाओं पर नजर रखना एि ंउसका 
समायोजन क्रकया जाना  आिश्यक है.  

 सेिा प्रदािाओं को अपना पक्ष एि ंजिाब 
देने का अिसर ददया जाना चादहए.   

 सजििा से यह नज़र रखी जाना चादहए 
क्रक सामक्जक सपंरीक्षा सर्ा के बारे में 
कोई पक्ष शमथ्या सचूना से लोिों को 
भ्रशमि करने की कोशिि न करे. 

 बठैक व्यिस्था ऐसी हो, क्जसस े
समदुाय/लोिों को समानिा का अहसास हो 
और ऐसा सन्देि न जाए क्रक कुछ लोि 
बेहद  प्रर्ाििाली और उच्च स्िर के हैं. 

 सामाक्जक सपंरीक्षा सर्ा के शलए ध्िर्न 
यन्त्र की व्यिस्था क्रकया जाना चादहए  

 सामाक्जक सपंरीक्षा सर्ा की अध्यक्षिा 
कौन करेिा यह िय कर शलया जाना 
चादहए, विकल्प के रूप में उपसरपचं या 
पचं को चयर्नि क्रकया जा सकिा है. साथ 
ही पनैल में कौन  होिा उसे आमबंत्रि  
क्रकया जाना चादहए. 

3.2 सामाजजक 
सपंरीक्षा सभा का 
आयोजि  

 

 सर्ा में उपक्स्थि सर्ी सहर्ागियों का 
ग्राम पचंायि पर्ि भर्नगधयों द्िारा स्िािि 
उद्बोधन  

 सर्ा की िरुुआि में राटरीय खाद्य सरुक्षा 
अगधर्नयम के मखु्य प्रािधानों, सामाक्जक 
सपंरीक्षा की अिधारणा और महत्ि के 
बारे में बिाना  

 सर्ा स्थल पर सामाक्जक सपंरीक्षा के 
मखु्य र्नटकषभ सरल र्ाषा और सरल 
प्रारूप में चािभ के रूप में प्रदशिभि क्रकये 
जाने चादहए.  

 िरुू में ही यह स्पटि क्रकया जाना चादहए 
क्रक सामाक्जक सपंरीक्षा क्रकसी व्यक्ति या 
समदुाय को र्निाना बनाने के शलए नहीं 
है, इसका मकसद समदुाय की र्ािीदारी 
स्थावपि करि े हुए िासन द्िारा सचंाशलि 
अगधर्नयम और योजनाओं का उसके 
प्रािधानों अनरुूप क्रियान्ियन सरु्नक्श्चि 
करना है. 

 सामाक्जक सपंरीक्षा का एक र्नधाभररि 
कायभिम (शमनि स े शमनि कायभिम) 
र्नधाभररि होना चादहए. 



 सामाक्जक सपंरीक्षा दल द्िारा सामाक्जक 
सपंरीक्षा से र्नकले र्नटकषभ की प्रर्ि को 
अगधकारर यों और सेिा प्रदािाओं को दी 
जाना चादह ए.  

 सपंरीक्षा दल द्िारा सपंरीक्षा प्रर्ििेदन को 
बबन्दिुार रखा जाना चादह ए.  

 सामाक्जक सपंरीक्षा सर्ा / वििषे ग्राम 
सर्ा की कायभिाही को कायभिाही पजंी में 
शलखा जाना चादह ए.   

 

 सामाक्जक संपरीक्षा पैनल में ऐसे लोि 
िाशमल होना चादहए, क्जनका इन 
योजनाओं के क्रियान्ियन से प्रत्यक्ष या 
अप्रत्यक्ष दहि न जुड़ा हुआ हो. 

 सर्ा की िुरुिाि में ही राटरीय  खाद्य 
सुरक्षा अगधर्नयम की मुख्य बािों के 
बारे में जानकारी दी जाना चादहए.  

 सर्ा िुरू करिे समय यह स्पटि क्रकया 
जाना चादहए क्रक इस प्रक्रिया का 
मकसद लोिों के हकों के शलए संसद 
द्िारा बनाने िए अगधर्नयम से लोिों 
को जोड़ना है. इसका मकसद क्रकसी 
सेिा प्रदािा या विर्ाि को र्निाना 
बनाना या उनके प्रर्ि क्रकसी दरु्ाभिना 
से कायभिाही करना नहीं है. राटरीय  
खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम एक खास 
उदे्दश्य से बनाया िया है. उस उदे्दश्य 
के मुिाबबक इसका क्रियान्ियन हो रहा 
है या नहीं, इसकी समीक्षा खदु लोि 
करें, यह र्ी इसी अगधर्नयम में शलखा 
हुआ है. 

 बबन्दिुार एक-एक कर के सम्बगंधि 
दहिग्राही को अपनी बाि रखने का अिसर 
ददया जाना चादह ए. इसके पश्चाि ही 
सम्बगंधि सेिा प्रदािा द्िारा अपना जिाब 
सपंरीक्षा सर्ा में ददया जाना चादह ए.  

 सामाक्जक सपंरीक्षा की सकं्षक्षप्ि ररपोिभ की 
प्रर्ियाँ सर्ा स्थल पर उपलदध होना 
चादहए.   

 सर्ा में उपक्स्थि क्जम्मदेार अगधकारर यों 
द्िारा सामाक्जक सपंरीक्षा से र्नकल े
र्नटकषों पर बबन्दिुार कायभिाही करने का 
आश्िासन ददया जाना चादह ए. 

िरण - 4 सामाजजक सपंरीक्षा के निष्ट्कर्ों पर कायगवाही, समीक्षा एव ंमलूयांकि  
4.1 सामाक्जक 
सपंरीक्षा के 
र्नटकषों/ररपोिभ पर 
कायगवाही व 

अनंतम ररपोटग की 

 सामाक्जक सपंरीक्षा एि ं सामाक्जक सपंरीक्षा 
सर्ा के सन्दर्भ में ियैारी से लेकर सपंरीक्षा 
सर्ा के आयोजन से जुड़ े सर्ी िथ्यों 
प्रक्रियाओ ं को विस्िारपिूभक लेख लखे करि े
हुए  अरं्िम रर पोिभ  ियैार जाए क्जसमें सर्ी 

 सामाक्जक सपंरीक्षा से र्नकले र्नट कषो 
को बबन्दिुार ररपोिभ में रखा जाना 
चादहए.  प्रर्ििेदन ियैार करि े समय 
िीम की सहर्ागििा होना आिश्यक है.  

 प्रर्ििेदन ियैार करि ेसमय यह ध्यान 



तयैारी  केस एि ं केसों से जुड़ े िथ्यों एि ं सलंग्नकों, 
प्रपत्रों  को प्रर्ििेदन में सक्म्मशलि क्रकया 
जाना चादह ए.  

 सामाक्जक सपंरीक्षा से र्नकले मखु्य बबदंओु ं
को ग्रामसर्ा के कायभिाही रक्जस्िर में दजभ की 
जाये िाक्रक आिामी ग्राम सर्ा में की ियी 
कायभिाही की समीक्षा की जा सके. 

 ियैार ररपोिभ सबंगंधि अगधकारी को र्ेजी 
जायेिी. 

 सामाक्जक सपंरीक्षा की पणूभ प्रक्रिया की 
समीक्षा एि ं एि ं मलू्यांकन दलाक ि क्जला 
स्िरीय िकनीकी सहायिा समहू द्िारा की 
जाना चादहए एि ं सधुार हेि ु सझुाि रख े
जायेंिे. 

रखना चादहए क्रक  कोई र्ी बबदं ु एि ं
घिना िम छूिना नहीं चादहए.  

 ग्राम पचंायि सरपचं एि ं सगचि स े
सपंकभ  करके सामाक्जक सपंरीक्षा स े
र्नकले मखु्य बबदंओुं को ग्रामसर्ा के 
कारभिाई रक्जस्िर में दजभ कराएँ. 

 एक सकं्षक्षप्ि ररपोिभ एि ं जुड़ े दस्िािेज 
सदहि ररपोिभ सबंगंधि आगधकाररयों को 
र्ेजें.  

 यह सरं्ि है क्रक जानकारी इकठा करने 
के दौरान शमली जानकारी, जब 
सामाक्जक सपंरीक्षा में प्रस्ििु की जाए, 
िो िह परूी सही साबबि न हो या उसमें 
सधुार/बदलाि की जरूरि महससू हो.  

4.2 समीक्षा एव ं
मलूयांकि  

 

 सामाक्जक सपंरीक्षा की प्रक्रिया परूी होने के 
बाद सामाक्जक सपंरीक्षा दल और सिकभ िा 
सशमर्ि के साथ शमलकर सम्बगंधि विर्ाि 
सामाक्जक सपंरीक्षा, योजनाओं की क्स्थर्ि 
आदद की समीक्षा करेंिे.  

 यह मलू्यांकन क्रकया जाना चादहए क्रक 
सामाक्जक सपंरीक्षा का योजनाओं, लोिों और 
व्यिस्था पर तया प्रर्ाि पड़ा? 

 यह देखना चादहए क्रक क्जन लोिों ने 
सामाक्जक सपंरीक्षा के दौरान अपना 
पक्ष/बाि/शिकायि रखी, उन्हें कोई 
नकुसान न पहुंचाया जाए. उनकी सरुक्षा 
सरु्नक्श्चि की जाए.   

 
 



पररशिष्ट्ट छः -  
 

सामाजजक संपरीक्षा दि और सामाजजक संपरीक्षा सहयोर्ी दि  

राटरीय खाद्य सरुक्षा अधर्नयम के िहि सामाक्जक सपंरीक्षा के िहि लक्षक्षि सािभजर्नक वििरण प्रणाली, एकीकृि 
बाल विकास सेिाए ँकायभिम (पोषण आहार और प्रधानमन्त्री माि ृिदंना योजना) और मध्यान्ह र्ोजन योजना का 
प्रािधानों, सामाक्जक व्यिस्था, िासकीय व्यिस्था और पारदशिभिा-जिाबदेदहिा के र्दक्टिकोण से समदुाय द्िारा 
विश्लेषण, समीक्षा और सधुार की प्रक्रिया चलाई जाएिी. 

सामाजजक संपरीक्षा की समुदाय स्तर पर प्रक्रिया में ढांिार्त व्यवस्था और भूशमकाएं 

 

सामाक्जक संपरीक्षा दल 

(Social Audit Team – SAT) 

सामाजजक संपरीक्षा सहयोर्ी दि 

(Social Audit Support Team-SAST) 

सदस्य (6 सदस्य) 

 मखु्यमतं्री सामदुार्यक नेितृ्ि विकास कायभिम के छात्र  

 मनरेिा से सम्बद्ध सामाक्जक सपंरीक्षक  

 सिकभ िा सशमर्ि के सदस्य  

 स्िय ंसहायिा समहू के सदस्य  

 पे्रररि और सक्रिय यिुा  

 पचंायि सदस्य (सरपचं को छोड़कर) 

सदस्य (10 से 15 सदस्य) 

 सिकभ िा सशमर्ि के सदस्य  

 शिक्षक  

 सेिार्नितृ्ि व्यक्ति  

 आंिनिाड़ी कायभकिाभ  

 आिा  

 पचंायि सदस्य (सरपचं को छोड़कर) 
 रूगच रखने िाले सक्रिय यिुा  

 रूगच रखने िाकी सक्रिय मदहलाएं  

 स्थानीय सामाक्जक ससं्था के कायभकिाभ  

 समदुाय का कोई र्ी अन्य सदस्य   
सामाक्जक सपंरीक्षा दल का र्नधाभररि प्रशिक्षण माड्यलू के 
मिुाबबक 2 ददन का प्रशिक्षण ददया जाएिा. 

 

 जब पचंायि में सामाक्जक सपंरीक्षा की प्रक्रिया 
िरुू होिी िो उसका पहला चरण जािरूकिा 
अशर्यान और सचूना प्रसार का अशर्यान का 
होिा.  

 यह अशर्यान सामाक्जक सपंरीक्षा दल द्िारा 
सचंाशलि क्रकया जाएिा. 

 इस अशर्यान के पहले ददन राटरीय खाद्य सरुक्षा 
अगधर्नयम और सामाक्जक सपंरीक्षा की अिधारणा 
और महत्ि के बारे में जानकारी देने के बाद 
मौजूद समदुाय से यह आह्िान क्रकया जाएिा क्रक 
लिर्ि 5 ददन चलने िाली इस प्रक्रिया में 
समदुाय के कौन-कौन से सदस्य इस प्रक्रिया में 
सहर्ािी होने के शलए ियैार हैं. सहर्ागििा का 



आिय यह है क्रक ि ेसामाक्जक सपंरीक्षा दल को 
अगधर्नयम की योजनाओं से सम्बगंधि 
जानकाररयाँ/इकठ्ठा करने में सहयोिी होंिे.    

सामाक्जक सपंरीक्षा दल की क्षमिा िवृद्ध का काम क्जला 
स्िरीय प्रशिक्षकों द्िारा क्रकया जाएिा. इसमें र्नम्न बबदं ु
िाशमल हैं –  

 खाद्य सरुक्षा का मिलब  

 राटरीय खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम के बारे में 
जानकारी  

 विशर्न्न योजनाओं के प्रािधान  

 सामाक्जक सपंरीक्षा का आिय, जरूरि और महत्ि 

 जािरूकिा और सचूना प्रसार अशर्यान के दौरान 
स्िकै्च्छक रूप से सहर्ािी होने के शलए सामने 
आए व्यक्तियों को एक समहू में त्िररि प्रशिक्षण 
ददया जाएिा. 

 यह प्रशिक्षण सामाक्जक सपंरीक्षा दल द्िारा प्रदान 
क्रकया जाएिा.  

 त्िररि प्रशिक्षण में सहयोिी दल को योजनाओ ंके 
मखु्य प्रािधानों के बारे में जानकारी दी जाएिी. 

 इसी प्रशिक्षण में सहयोिी दल के सदस्यों को 
सामाक्जक सपंरीक्षा प्रारूपों को र्रने/जानकारी 
इकठ्ठा करने के शलए प्रशिक्षण ददया जाएिा.  

 सामाक्जक सपंरीक्षा सहयोिी दल के सदस्यों को 
यह बिाया जाना होिा क्रक उनके द्िारा एकत्र की 
जाने िाली जानकारी क्रकिनी महत्िपणूभ है? इसकी  
कौन-कौन से मखु्य बािें ध्यान में रखी जाना 
चादहए?  

 यह बिाया जाएिा क्रक सर्ी र्रे िए प्रारूपों में 
10 प्रर्ििि प्रारूपों की सामाक्जक सपंरीक्षा दल 
द्िारा पनुजाांच र्ी की जाएिी.  

 

सामाक्जक सपंरीक्षा दल के एक सदस्य के साथ सामाक्जक 
सपंरीक्षा सहयोिी दल के दो सदस्यों का एक समहू बनाया 
जाएिा.  

सामाक्जक सपंरीक्षा दल के एक सदस्य के साथ इस 
समहू के दो सदस्य का जुडाि होिा. सहयोिी दल के 
सदस्य की र्शूमका प्रारूप के आधार पर िथ्यात्मक 
जानकाररयाँ इकठ्ठा की जाएिंी.  

 सामाक्जक सपंरीक्षा दल मखु्य रूप से यह सरु्नक्श्चि 
करेिा क्रक सामाक्जक सपंरीक्षा के शलए पचंायि के िहि 
सर्ी पररिारों/लक्षक्षि बाल समहू/लक्षक्षि मदहला समहू से 
जुड़ी जानकाररयाँ एकत्र की जाएंिी.  

 सामाक्जक सपंरीक्षा सहयोिी दल के साथ शमलकर 
सामाक्जक सपंरीक्षा दल पहले ददन िाँि/बस्िी/िोला के 
आधार पर समय साररणी बनायी जाएिी, क्जसमें यह 
उल्लेख होिा क्रक अिले 5-6 ददन के सामाक्जक 
सपंरीक्षा के कायभिम में कौन सी िीम, कहाँ होिी? 
इससे मानीिररिं व्यिक्स्थि हो पाएिी. 

 सामाक्जक सपंरीक्षा दल स्िय ंसमहू चचाभ का आयोजन 
और सचंालन करेिा. 

 सामाक्जक सपंरीक्षा सहयोिी दल के सदस्य 
सामाक्जक सपंरीक्षा स ेसम्बगंधि जानकाररयाँ/िथ्य 
प्रारूप में इकट्ठा करेंि.े 

 इस काम की र्निरानी सामाक्जक सपंरीक्षा दल के 
सदस्य करेंि.े 

 इस पद्धर्ि र्रे जा रहे प्रारूपों में से 10 प्रर्ििि 
प्रारूपों की पनुजाांच/पनुः परीक्षण क्रकया जाएिा, 
िाक्रक िथ्य की सिीकिा की जांच की जा सके. 



 राटरीय खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम के िहि िाशमल 
योजनाओं से जुड़ ेससं्थानों/केन्िों (रािन दकुान, स्कूल, 
रसोई, आंिनिाड़ी कें ि) पर उपलदध सेिाओं, सामग्री, 
सवुिधाओं का अिलोकन और परीक्षण करना सामाक्जक 
सपंरीक्षा दल की र्शूमका होिी. 

 सामाक्जक सपंरीक्षा दल के सदस्यों को उनकी सक्रिय 
और प्रर्ािी र्शूमका के र्निभहन के शलए क्जला कलेतिर 
से हस्िाक्षररि प्रमाण पत्र प्रदान क्रकया जाएिा.   

 

 



पररशिष्ट्ट- सात   

प्रपि भरिे के शिए कुछ महत्वपूणग बातें  

 

सामाक्जक संपरीक्षा के शलए आप कुछ प्रारूप र्रेंिे, समूह चचाभएं करेंिे और िुणात्मक जानकाररयाँ इकठ्ठा 
करेंिे. इसके शलए आपको र्नम्न प्रारूप और प्रश्नािशलयां उपलदध करिाई िई हैं. 
 

1. पररिारिार जानकारी – पररिार सिे  

2. आईसीडीएस (िर्भििी एि ंधात्री मदहलाओं – पोषण आहार एिं प्रधानमन्त्री माि ृिंदना योजना 
जानकारी)  

3. आईसीडीएस (6 साल से कम उम्र के बच्चों से संबंगधि जानकारी)  

4. मध्यान्ह र्ोजन (6 साल से 14 साल के बच्चों से संबंगधि जानकारी)  

5. समूह चचाभ से संबंधी ददिार्नदेि 

6. केस स्िडी बनािे से ध्यान रखने िाली बािें 
7. अिलोकन के समय ध्यान रखने िाली बािें 
 

सामाजजक संपरीक्षा में क्रकतिे िोर्ों/पररवारों से जािकारी िी जाएर्ी? 

सामाक्जक संपरीक्षा का उदे्दश्य उन पररिारों, व्यक्तियों, बच्चों और मदहलाओं की खोज करना और पहचान 
करना है, जो राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम के िहि खाद्य सुरक्षा और माितृ्ि लार् के पात्र हैं, क्रकन्िु 
विशर्न्न कारणों से िे अपने अगधकार और लार् से िंगचि हैं. जो िंगचि हैं, िे िासन के दस्िािेजों या 
सूची में नहीं होंिे. उनकी पहचान के शलए समुदाय के बीच सामाक्जक संपरीक्षा का व्यापक स्िर पर 
प्रबंधन करना होिा. सामाक्जक संपरीक्षा एक सामक्जक अध्ययन या सिेक्षण नहीं है. इसका मकसद हर 
उस एक बच्चे, मदहलाओं, और व्यक्ति/पररिार िक पहंुचना है, जो योजना के दायरे से बाहर और अर्दश्य है. 
इसके शलए िाँि/बस्िी के हर पररिार िक पंहुचना होिा. अिः सामाक्जक संपरीक्षा की प्रक्रिया में 100 
फीसदी पररिारों, बच्चों और िर्भििी-धात्री मदहलाओं को िाशमल क्रकया जाना अर्निायभ है.  

िक्षक्षत सावगजनिक ववतरण प्रणािी  

1. लक्षक्षि सािभजर्नक वििरण प्रणाली के िहि विर्ािीय स्िर और समग्र पोिभल पर उन सर्ी 
दहिग्रादहयों की सूची प्रर्िमाह उपलदध होिी है, क्जन्होंने निीनिम माह में रािन दकुान से रािन 
शलया. इस सूची के प्रारूप में पररिार के मुझखया का नाम, समग्र िमांक, पररिार के उन सदस्यों 
की संख्या, क्जन्हें रािन ददया िया, ददए िए रािन की मात्रा दजभ है. इससे हमें इिनी अगधकृि 
जानकारी हाशसल हो जािी है. 



2. ग्राम – अ में कुल 807 पररिार हैं. इनमें से 590 पररिार एनएफएसए के िहि रािन व्यिस्था में 
पंजीकृि हैं.  

3. इन 590 पररिारों में कुल 2891 सदस्य हैं. अगधर्नयम के मुिाबबक सर्ी 2891 सदस्यों को पांच 
क्रकलो प्रर्ि व्यक्ति के मान से हर माह रािन शमलना चादहए. 

4. इसी सूची के एतसेल फामेि का उपयोि करके यह जानकारी एकबत्रि की जा सकिी है क्रक क्जन 
पररिारों के नाम सूची में दजभ हैं, िास्िि में उन पररिारों में सदस्यों की संख्या क्रकिनी है और 
उन्हें र्नयमानुसार क्रकिना रािन प्राप्ि होना चादहए? यह अिंर हमें बिाएिा क्रक एनएफएसए सूची 
में दजभ पररिार में यदद 6 सदस्य हैं, िो तया उस पररिार को 30 क्रकलो रािन शमल रहा है? या 
पररिार के 4 सदस्य की सूची में दजभ हैं, क्जससे उन्हें 20 क्रकलो रािन ही प्राप्ि हो रहा है.    

5. संपरीक्षा से पिा चला क्रक 2370 सदस्यों के मान से ही रािन का वििरण हो रहा है. 521 सदस्य 
पंजीकृि नहीं हैं.  

6. योजना के क्रियान्ियन में सुधार के शलए ये 521 सदस्य पहचाने जाने जरूरी हैं. इनकी पहचान 
िर्ी हो सकेिी, जब हम सर्ी पंजीकृि पररिारों िक पहुचेंिे.  

7. 521 पंजीकृि पररिारों िक पंहुचने के बाद हमें पिा चला क्रक 3 ऐसे पररिार र्ी सूची में दजभ हैं, 
जो अब िाँि में नहीं रहिे हैं, 5 पररिार छः महीने से पलायन पर हैं; क्रकन्िु उनके शलए आिंदिि 
रािन र्नयशमि रूप से वििररि हो रहा है. 

8. यदद हमने यह िय क्रकया क्रक हम केिल 50 प्रर्ििि पररिारों के ही घर जाकर जानकारी इकठ्ठा 
करेंिे, िो संर्ाव्यिा है क्रक हम केिल 265 ऐसे सदस्यों की जानकारी जुिा पाएं, क्जनके पररिार 
एनएफएसए में दजभ हैं, क्रकन्िु उनके नाम दजभ नहीं हैं.   

9. हमें उन 8 पररिारों के बारे में जाकारी नहीं शमल पाएिी, जो िाँि में नहीं है या पलायन पर हैं. 
10. समग्र पोिभल की ििभमान सूची से उन्हीं पररिारों के बारे में जानकारी एकत्र होिी, जो अगधर्नयम 

के िहि रािन व्यिस्था में दजभ हैं. जो पररिार दजभ ही नहीं हुए हैं, उन िक हम कैसे पहंुचेंिे? 

उनकी िो कोई सूची र्ी नहीं है? 

11. ग्राम–अ के 217 पररिार एनएफएसए के िहि रािन प्रणाली से नहीं जुड़ ेहैं. इनमें स े44 पररिार 
अनुसूगचि जनजार्ि के हैं, िे र्ूशमहीन हैं और मजदरूी और िन उपज इकठ्ठा करके जीिन यापन 
करिे हैं, लेक्रकन एनएफएसए में दजभ नहीं हैं. इसी िरह 21 अन्य पररिार हैं जो िरीबी की रेखा की 
सूची में हैं, क्रकन्िु क्रफर र्ी खाद्य सुरक्षा के अगधकार से िंगचि हैं. 217 में से इन 65 पररिारों 
को िंगचि और बदहटकृि की शे्रणी में रखा जाएिा. सामाक्जक संपरीक्षा की प्रक्रिया का एक अहम ्
उदे्दश्य इन पररिारों की पहचान करना है. यदद हम समग्र पोिभल और पीडीएस से प्राप्ि सूची के 
आधार पर ही परीक्षण करेंिे, िो उन सर्ी पररिारों िक नही ंपहंुच पाएंिे, जो िंगचि और बदहटकृि 
हैं.   

12. चूकं्रक अर्ी ऐसी कोई प्रक्रिया या व्यिस्था प्रचलन में नहीं है, जो इन 65 पररिारों की सिीक और 
पूरी जानकारी उपलदध करिा सके, इसशलए यह एक अर्निायभिा बन जािी है क्रक सामाक्जक 



संपरीक्षा की प्रक्रिया में हम िाँि/बस्िी के सर्ी 807 पररिारों के घर जाए ंऔर जानकारी इकठ्ठा 
करें.  

एकीकृत बाि ववकास सेवाएं  

1. राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम 6 माह से 6 िषभ िक के सर्ी बच्चों, सर्ी िर्भििी-धात्री 
मदहलाओं के शलए पोषण आहार के अगधकार का प्रािधान करिा है. 

2. ग्राम-अ में इस आयु ििभ के बच्चों की संख्या 125 है. और 99 बच्च ेररकॉडभ के अनुसार एकीकृि 
बाल विकास सेिाओं के िहि दजभ हैं.  

3. सामाक्जक संपरीक्षा के िहि हमें यह जानना है क्रक कौन से 26 बच्च ेसेिाओं के िहि पंजीकृि 
नहीं है, इसके शलए हमें सर्ी 126 बच्चों िक पहंुचना होिा. इस 26 बच्चों के आंिनिाड़ी में दजभ 
न होने के पीछे तया कारण हैं, यह जानकार ही योजना के क्रियान्ियन में सुधार लाया जा सकेिा.  

4. ररकॉडभ के अनुसार जो 99 बच्च ेपंजीकृि हैं, उनमें से 50 बच्च े6 माह स े3 िीन िषभ के हैं, यानी 
उन्हें िेक होम रािन शमलने की पात्रिा है. ररकॉडभ के अनुसार सर्ी बच्चों के हर माह िेक होम 
रािन शमल रहा है. आंिनिाड़ी को आिंदिि होने िाले 200 पैके्स की मात्रा की पूरी खपि हो 
रही है. लेक्रकन ग्राम – अ में 15 बच्च ेऐसे हैं,  क्जन्हें 4 के स्थान पर 2 ही पैकेि शमले. जबक्रक 
15 अन्य बच्चों को चार के स्थान पर 5 या 6  पैकेि ददए िए. इस विसंिर्ि को सुधारने के 
शलए हमें सर्ी 99 बच्चों और उनके पररिार िक पहंुचना होिा.  

5. यही बाि िर्भििी-धात्री मदहलाओं को ददए जाने िाले पोषण आहार पर र्ी लािू होिी. 



प्रिािमंिी मात ृवंदिा योजिा  

1. प्रधानमन्त्री माि ृिंदना योजना के िहि इन्हें अपने पहले बच्च ेके जन्म पर 5 हज़ार रूपए का 
आगथभक लार् पाने का अगधकार है. इसके साथ ही संस्थािि प्रसि होने पर 1 हज़ार रूपए का र्ी 
प्रािधान है. इस िरह कुचल 6 हज़ार रुपए ददए जाने का प्रािधान है.  

2. ग्राम – अ में 17 िर्भििी और धात्री मदहलाएं हैं जबक्रक 8 मदहलाएं पहली बार िर्भििी हुई हैं या 
पहला प्रसि हुआ है. प्रधानमन्त्री माि ृिंदना योजना के िहि इनमें 4 मदहलाओं के आिेदन हुए. 
क्जन चार मदहलाओं के आिेदन नहीं हुए हैं, उसके तया कारण हैं, यह जानने के शलए सर्ी 
िर्भििी-धात्री मदहलाओं िक पहंुचना होिा.  

मध्यान्ह भोजि योजिा  

मध्यान्ह र्ोजन योजना के िहि िासकीय और िासकीय सहायिा प्राप्ि स्कूलों के 14 िषभ िक 
के बच्चों को दोपहर का र्ोजन स्कूल में प्रदान क्रकए जाने का प्रािधान है. हर कक्षा और हर 
स्कूल अपने आप में सामाक्जक िाने-बाने और सामाक्जक ढाँच ेका प्रर्िर्नगधत्िकिाभ है. िहां र्ी 
बच्चों का हाशिए पर होना संर्ाविि है.  

 

आमिौर पर जब कोई कायभिम 90 फीसदी पररणाम देिा है, िो उसे बहुि अच्छा माना जािा है. 
क्रकन्िु अिर क्रकसी स्कूल में 1 बच्च ेको र्ी र्ेदर्ाि या उपेक्षा का सामना करना पद पड़ रहा है, 

िो यह सकारात्मक क्स्थर्ि नहीं मानी जा सकिी है.  

 

सामाक्जक संपरीक्षा का मकसद उस एक बच्च ेिक पहंुच ेकर उससे संिाद करना और उसके शलए 
क्स्थर्ि में बदलाि लाना है.   



 

पररशिष्ट्ट – आठ  

प्रपि और प्रपिों की मार्गदशिगका  
1. िक्षक्षत सावगजनिक ववतरण प्रणािी - पररवार सवे (एक्सि िीट) (प्रपि िमांक 1) 
 

हम ऐसे पररिारों िक पहंुचना चाहिे हैं जो पात्र होिे हुए र्ी क्रकन्ही कारणों से इस अगधर्नयम के िहि 
रािन पाने से िंगचि हैं. अिः हमें उन पररिारों िक पहँुचने के शलए िांि के सर्ी (100 प्रर्ििि) 
पररिारों से चचाभ करना होिी. पाररिाररक जानकारी र्रने के शलए िांि के एक क्रकनारे से प्रारंर् करके 
(िांि के उत्िर पक्श्चम से दक्षक्षण पूिभ की ओर) दसूरे क्रकनारे िक पूणभ करें.  

कािम 
िबंर  

ध्याि रखिे वािी बातें  

1 प्रपत्र में पहला कालम िमाकं का है इसमें हर िांि का अलि िमांक डालें यार्न एक िांि में 1 से िरुू 
करके अरं्िम पररिार िक बढि ेिम में नबंर डालना है. अिले िांि में िमांक पनुः 1 िरुू होिा. 

2 पररिार में मझुखया रािन काडभ में अकं्रकि मझुखया को ही मानें. इससे रािन की मात्रा का शमलान करने 
में आसानी होिी. साथ ही मझुखया का नाम िास्िविक ही शलखें. नाम का छोिा रूप या सरनेम न 
शलखें. जो पररिार अलि हो िए हैं उस क्स्थर्ि में पररिार के सबसे िररटठ सदस्य को मझुखया के रूप 
में दजभ करें. यह पररिार क्रकस पररिार से अलि हुआ है उस पररिार के मझुखया का नाम र्ी अकं्रकि 
करें. 

3 इस कालम में पररिार का रािनकाडभ या खाद्यान्न पची देखकर समग्र आई डी शलखें. यदद क्रकसी 
पररिार के पास समग्र आई डी न शमले िो पोिभल से र्नकाली ियी सचूी से समग्र आई डी र्रें. साथ ही 
यही पररिार आई डी प्रपत्र िमांक 2, 3 और 4 में र्रें.  

4 कालम िमांक 4 में यदद क्रकसी जार्ि का सामाक्जक ििभ का पिा न हो िो क्रकसी जानकार व्यक्ति से 
पछूकर र्रें.  

5 कालम िमांक 5 में एनएफएसए से िात्पयभ यह है क्रक पररिार का नाम अन्त्योदय या अन्य पात्रिा 
शे्रणी के िहि रािन प्राप्ि करने हेि ुदजभ है और खाद्यान पाने का हकधारक है. यदद उस पररिार का 
नाम दजभ है िो हाँ यार्न 1 र्रें. 

6 कालम िमांक 6 में पररिार के सर्ी सदस्यों की सखं्या र्रें, इसमें पररिार में नए जन्में बच्चे र्ी 
िाशमल होंि.े अिः पररिार से इसके बारे में िहक्रककाि कर लें. 

7 कालम 7 में कुल सदस्यों में से क्रकिने सदस्यों के नाम रािन काडभ में िाशमल हैं शलखना है, रािन काडभ 
या पात्रिा पची से देखकर या पररिार से पछूकर र्रें.  

8 कालम िमांक 8 में पररिार से पछूकर क्रकस शे्रणी के िहि एनएफएसए में िाशमल हैं, र्रना है, यहाँ 
अन्त्योदय के शलए 1 एि ंअन्य शे्रणी के शलए 2 से 25 िक की सचूी से कोड र्रें.  

2.  समस्ि बी.पी.एल. पररिार  

3.  समस्ि ऐसे व्यक्ति जो मध्यप्रदेि र्िन िथा अन्य संर्नमाभण कमभकार मंडल के अंििभि पंजीकृि श्रशमक  



     है एिं उन पर आगश्रि पररिार के सदस्य. 
3. ग्रामीण क्षेत्रों के समस्ि ऐसे व्यक्ति जो मुख्यमंत्री मजदरू सुरक्षा योजनांििभि र्ूशमहीन, खेर्िहर मजदरू के रूप 

में पंजीकृि है एिं उन पर आगश्रि पररिार के सदस्य. 
4. ‘साइक्रकल ररतिा चालक कल्याण योजना‘‘ एिं ‘‘हाथ ठेला चालक कल्याण योजना‘‘ में पंजीकृि व्यक्ति िथा 

ग्रामीण क्षेत्रों में पंजीकृि साईक्रकल ररतिा/हाथ ठेला चालक एिं उन पर आगश्रि पररिार के सदस्य. 
5.   सामाक्जक सुरक्षा पेंिन के पंजीकृि दहिग्राही एिं उन पर आगश्रि पररिार के सदस्य. 
6.   अनाथ आश्रम, र्नरागश्रि/विकलांि छात्रािासों में र्निासरि बच्च ेिथा िदृ्धाश्रमों में र्नःिुल्क र्निासरि िदृ्धजन. 
7.   घरेलू कामकाजी मदहलाएं. 
8.   फेरीिाले (स्रीि िेन्डर). 
9.   िनागधकार पटे्टधारी. 
10. रेलिे में पंजीकृि कुली. 
11. मंडडयों में अनुज्ञक्प्िधारी हम्माल एिं िुलाििी. 
12. बन्द पड़ी शमलों में र्नयोक्जि पूिभ श्रशमक. 
13. बीड़ी श्रशमक कल्याण र्नगध अगधर्नयम, 1972 के अधीन पररचय-पत्र धारी बीड़ी श्रशमक. 
14. समस्ि र्ूशमहीन कोििार. 
15. कुिीर एिं ग्रामोद्योि विर्ाि अंििभि पंजीकृि बुनकर एिं शिल्पी. 
16. निरीय र्नकायों के पंजीकृि केिशिल्पी. 
17. पंजीकृि बहुविकलांि एिं मन्दबुवद्ध व्यक्ति. 
18. एचआईव्ही (एड्स) संिशमि व्यक्ति (जो स्िेच्छा से इस योजना का लार् लेना चाहि ेहों). 
19. मध्यप्रदेि में र्निासरि समस्ि अनुसूगचि जार्ि के पररिार दिप्पणी-4 को छोड़कर. 
20. मध्यप्रदेि में र्निासरि समस्ि अनुसूगचि जनजार्ि के पररिार दिप्पणी- 4 को छोड़कर. 
21. प्रदेि में मत्स्य पालन करने िाले (मछुआ) सहकारी सशमर्ियों के अंििभि पंजीकृि पररिार/सदस्य. 
22. िषभ 2013-14 प्राकृर्िक आपदा से प्रर्ाविि ऐसे पररिार, क्जनकी फसलों से क्षर्ि 50 प्रर्ििि या उससे अगधक  

       हो. 
23. पंजीकृि व्यािसार्यक िाहन चालक/पररचालक. 
24. विमुति घुमतकड़ एिं अद्धभ घुमतकड़ जार्ियों के पररिार जो पूिभ से अनु. जार्ि/जनजार्ि पररिारों से छूिे है. 

9 कालम िमांक 9 में पररिार से पछूकर क्रकस शे्रणी के िहि एनएफएसए में पात्रिा रखि ेहैं, र्रना है, 
यहाँ अन्त्योदय के शलए 1 एि ंअन्य शे्रणी के शलए 2 से 25 िक की सचूी से कोड र्रें. ध्यान रहे क्रक 
पररिार पात्रिा के सन्दर्भ में प्रमाझणक दस्िािेज ददखाए. 

10 कालम िमांक 10 में पररिार का नाम जुड़िाने के शलए आिेदन क्रकया है िो हाँ यार्न 1 र्रना है, यदद 
आिेदन नहीं क्रकया है िो 2 र्रना है. यदद पररिार के क्रकसी सदस्य का नाम छूि िया है िो 3 र्रना 
है.  

11 कालम िमांक 11 में आिदेन की क्स्थर्ि के बारे में शलखना है. यार्न आिेदन करने के बाद तया हुआ. 
यदद लबंबि है िो 1 र्रें.  

12-20 खाद्य सरुक्षा अगधर्नयम में हर माह र्नधाभररि मात्रा में अनाज सामग्री ददये जाने का प्रािधान है. 
कालम 12 से 20 िक पररिार द्िारा प्राप्ि रािन एि ंउगचि मलू्य की दकुान में दजभ रािन की मात्रा 
का शमलान करना है. पररिार से हर माह (क्जस ्माह में जानकारी ले रहे हैं उससे वपछले िीन माह में) 
शमले रािन की मात्रा (क्रकग्रा.) के बारे में पछूकर र्रें. माह का नाम र्ी कालम में शलखें. उनके द्िारा 
बिाई ियी जानकारी का शमलान उगचि मलू्य की दकुान रािन वििरण सचूी/पोिभल से प्राप्ि सचूी से 
शमलान करें एि ंअिंर को दजभ करें. सचूी के शमलान के समय यदद पररिार के नाम में कोई अिंर ददखे 
िो समग्र आई डी स ेशमलान करें. 



 

पी डी एस का प्रपत्र र्रने के बाद पररिार से पूछें  क्रक उनके पररिार में कोई िर्भििी या धात्री मदहला है 
यदद हाँ िो प्रपत्र 2 में र्रें. साथ ही यह र्ी पूछें  क्रक आपके पररिार में 6 माह से 6 साल िक की उम्र 
का कोई बच्चा है यदद हाँ िो प्रपत्र 3 र्रें एिं 6 से 14 िषभ का बच्चा है िो प्रपत्र 4 र्रें. (इसके शिए 
बेहतर यह होर्ा क्रक आंर्िबाडी से मदहिाओं एवं बच्िों की सूिी तथा स्कूि में पढ़िे वािे दजग बच्िों की 
सूिी पहिे से प्राप्त कर िें एवं जािकारी भरते समय अपिे साथ रखें)   



 

 

 

 

 

 

 

 

प्रपि 



प्रपि िमाकं - 1  पररवार अिसुिूी - सामाजजक संपरीक्षा – खाद्य सुरक्षा के सम्बन्ि में पररवार सवे (पीडीएस)   
र्ांव का िाम ................................सवेकताग का िाम...... 
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प्रपि िमाकं – 5 समहू साक्षात्कार अिसुिूी – पी डी एस एवं मध्यान्ह भोजि (1 र्ांव में एक - कम से कम 10 एव ंअधिकतम 12 सदस्य हों)  

क्जला  समूह चचाभ में िाशमल लोिों के नाम समूह चचाभ में िाशमल 
लोिों की पात्रिा शे्रणी  

समूह चचाभ में िाशमल लोिों के नाम समूह चचाभ में िाशमल 
लोिों की पात्रिा शे्रणी 

विकास खडं   1   9   

पंचायि  2   10   

िांि/बस्िी का नाम  3   11   

मोहल्ले का नाम   4   12   

समूह चचाभ की 
िारीख 

 5   13   

6   14   

7   15   

8   16   

 

ि. मुख्य सवाि  उत्तर का वववरण   

जािकारी और हकों तक पहुंि    

1 राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम के िहि सािभजर्नक रािन वििरण प्रणाली में 
समुदाय के हक तया हैं? प्राथशमकिा शे्रणी/ अन्त्योदय शे्रणी एिं रािन की 
मात्रा आदद  

 
 
 
 
 
 

2 रािन काडभ में मदहला मुझखया के नाम होने से तया फायदा होिा ?  

 
 

 

 

3 

 

आपको खाद्य सुरक्षा र्त्िा यार्न खाद्य सामग्री न शमलने पर र्त्िा ददये 
जाने के बारे तया जानकारी है? 

 

 

 

4 मध्यान्ह र्ोजन के बारें में आपके तया अनुर्ि है? क्रकसे शमलिा है? तया तया 
शमलिा है? न शमले िो तया करें? 

 
 

 

 



5 

 

उगचि मूल्य दकूान एिं मध्यान्ह र्ोजन के सञ्चालन में पंचायि की कोई 
र्ूशमका है? 

 

 

 

रािि ववतरण व्यवस्था का सिंािि   

6 आपके पंचायि की उगचि मूल्य की दकुान कब कब और सप्िाह में क्रकिने 
ददन खुलिी है?  

 

 

7 वििेिा द्िारा ददये जाने िाले अनाज की मात्रा को लेकर आपकी तया राय है, 
िजन पूरा रहिा है कर्ी िजन कम होने का कोई मामला सामने आया? 

 
 

 

8 यदद कोई पररिार क्रकसी महीने में रािन न खरीद पाए िो तया िह अिले 
महीने में खरीद सकिा है? 

 

 

9 उगचि मूल्य की दकुान से शमलने िाले रािन की िुणित्िा कैसी होिी है? 

 

 

 

पारदशिगता, शिकायत निवारण, सतकग ता व्यवस्था   

10 राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम के िहि बनायीं सिकभ िा सशमर्ि के बारे में 
आपको तया जानकारी है? सशमर्ि की बैठकें  होिी हैं? कौन सदस्य है? सशमर्ि 
सदस्यों से र्ी पूछे?  

 
 

 

11 उगचि मूल्य की दकुान, आंिनबाडी, मध्यान्ह र्ोजन से संबंगधि सेिाएं न 
शमलने पर कहाँ शिकायि करि ेहै?  

 

आपके िांि में कर्ी क्रकसी ने शिकायि की? शिकायि दजभ हुई? तया हुआ? 

 
 
 

 

12 उगचि मूल्य दकुान से संबंगधि क्रकस िरह की समस्या आिी है? उगचि मूल्य 
की दकुान के वििेिा का व्यिहार कैसा है? 

 

 



13 मध्यान्ह र्ोजन के बारे में आपको तया जानकारी है, तया तया र्ोजन शमलिा 
है ? तया र्ोजन हर ददन बदलिा है? िुणित्िा कैसी होिी है? 

 

 

 

14 मध्यान्ह र्ोजन से संबंगधि क्रकस िरह की समस्या आिी है? वपछले 3 माह 
में कोई समस्या सामने आई? तया क्रकया? 

 

 

 

15 मध्यान्ह र्ोजन से पूिभ बच्चों का हाथ धुलाया जािा है? स्कूल में पानी की 
व्यिस्था कैसी है? 

 

 

 

 
 
 

 

अन्य कोई बाि जो समूह बिाये  

 

 

 

समूह चचाभ कराने िाले सदस्य का नाम ................................................................................................................. ददनांक ............................................ 

िोट  

 समहू साक्षात्कार के दौरान कम से कम 2 लोि साथ हों एि ंएक व्यक्ति चचाभ करे ि दसूरा व्यक्ति चचाभ के र्नटकषों को अनसुचूी में र्रे.  

 उत्िर र्रि ेसमय यह देख लें क्रक अगधकांि यार्न आधे से अगधक लोि क्जस ओर मि रखि ेहैं उसी उत्िर को र्रें , यदद कोई एक व्यक्ति महत्िपणूभ बाि 
बोले िो उसे अलि से शलख लें. खासकर िगंचि ििों के सदस्यों द्िारा कही ियी बािों को शलखें. 

 कई बािें ऐसी र्ी र्नकलकर आएँिी क्जसके शलए अनसुचूी में र्रना सरं्ि न होिा अिः ऐसी िणुात्मक जानकारी अनसुचूी पेज के पीछे अकं्रकि कर देिें  

 यदद कोई ऐसी बाल र्नकल कर आिी हैं क्जस ेसमझना जरुरी है िो उसे नोि करें और अलि से बाि करें और शलखें  



 

2. आईसीडीएस (र्भगवती एवं िािी मदहिाओं संबंधित जािकारी) (प्रपि िमांक 2)  

 
कािम 
िबंर  

ध्याि रखिे वािी बातें  

1 प्रपत्र में पहला कालम िमाकं का है इसमें हर िांि का अलि िमांक डालें यार्न एक िांि में 1 से िरुू करके अरं्िम पररिार िक बढि ेिम में नबंर 
डालना है. अिले िांि में िमांक पनुः 1 से िरुू होिा. 

2 इस कालम में उस मदहला का नाम एि ंउसके पर्ि का नाम साथ में शलखना है जो िर्भििी या धात्री है या प्रधानमतं्री माितृ्ि िदंना योजना के िहि 
पात्र हैं. ऐसी मदहलाएं र्ी िषे क्रकस्िों के शलए पात्र होंिी क्जन्हें पहले बच्च ेकी िर्ाभिस्था में िर्भपाि हुआ है या मिृ जन्म हुआ है. साथ ही ऐसी 
मदहलाएं र्ी िाशमल करें जो ििभमान में िर्भििी या धात्री नहीं हैं 1 जनिरी 2017 के बाद िर्भ धारण करने के कारण पात्र हैं ि अर्ी िक राशि नहीं 
प्राप्ि हुई है.  

3 इस कालम में पररिार का समग्र आई डी शलखें जो प्रपत्र 1 में र्रा है.  

4 इस कालम में मदहला की उम्र शलखना है, यदद उम्र पिा न हो िो पररिार द्िारा बिाई ियी अनमुार्नि उम्र शलखें.  

5 कालम में सामाक्जक ििभ र्रना है. यदद क्रकसी पररिार में सामाक्जक ििभ न बिा सकें  िो पेक्न्सल से जार्ि का नाम शलख लें एि ंजार्ि ििभ के बारे 
में पिा करके कोड र्रें. 

6 लार्ाथी मदहला की पात्रिा शे्रणी र्रना है यार्न यदद िह िर्भििी मदहला है िो 1, धात्री मदहला है िो – 2, यदद कोई मदहला प्रधानमन्त्री माितृ्ि 
योजना के िहि पात्र है पर िर्भििी या धात्री नहीं है िो 3 र्रना है.   

7 यदद मदहला का नाम आंिनबाडी में दजभ है िो 1 एि ंयदद नहीं दजभ है 2 र्रें.  

8 यदद मदहला िर्भििी है िो िर्ाभिस्था का पजंीयन आंिनबाडी में कब हुआ, उसकी िारीख र्रना है, यदद िारीख नहीं पिा है िो आँिनबाड़ी की सचूी 
से जानकारी र्नकालकर र्रें.  

9 मदहला को िर्ाभिस्था के दौरान चार अर्निायभ जांच ेहुई या नहीं पछूकर र्रना है. क्जिनी जांचें हुई हैं उिनी जांचों के बारे में सखं्या के आधार पर 
कोड र्रना है. 

10-12 इस कालम में िेक होम रािन क्रकिना शमलना चादहए था, क्रकिना शमला, आंिनबाडी के अनसुार क्रकिना शमला, इसका शमलान करना है. यहाँ यह 
देखना है क्रक मदहला के पजंीयन ददनांक के अनसुार क्रकिना शमलना चादहए था िह मात्रा शलखें. यदद मदहला का पजंीयन अर्ी 1 माह पिूभ ही हुआ है 
िो केिल 4 ही पकेैि शमलना चादहए.  

आँिनबाड़ी के ररकाडभ के अनसुार क्रकिने पकेैि शमलें हैं, ररकाडभ से देखकर कालम 11 में र्र दें एि ंदोनों के अिंर को घिाकर (कालम 11-12) कालम 



13 में शलख दें.   

14 आमिौर पर मदहलाएं इस सिाल को नहीं समझ पाएंिी. अिः मदहलाओं से यह क्रक िे पहली बार िर्भििी हैं या उनके पहले बच्चे न ेजन्म शलया है 
(यह र्ी पछूना होिा क्रक पहला िर्भपाि िो नहीं हुआ है या मिृ जन्म िो नहीं हुआ) इससे िय हो पायेिा क्रक िे पात्र हैं या नहीं. यदद पात्र हैं िो 1 
र्रें यदद नहीं िो 2 र्रें. यदद कोई मदहला 1 जनिरी 2017 के बाद िर्भििी हुई और उन्हें राशि नहीं शमली है िो िे मदहलाएं र्ी पात्र होंिी यदद हाँ 
िो 3 र्रें.     

15 पररिार/मदहला से पछूना क्रक माितृ्ि िदंना योजना के िहि आिेदन क्रकया है, यह र्ी ध्यान रखना होिा की समदुाय में लोि इस योजना को क्रकस 
नाम से समझि ेहैं. उसी नाम से पछेू यदद आिेदन क्रकया है िो 1 र्रें यदद नहीं क्रकया है िो 2 र्रें. 

16 आिेदन के बारे में तया हुआ है पछेू आिेदन स्िीकृि हो िया है िो 1 र्रें, लबंबि है िो 2 र्रें, आधार न होने के कारण र्नरस्ि है िो 3 र्रें, अन्य 
कारण से र्नरस्ि है िो 4 र्रें एि ंकारण शलखें. 

17 अर्ी िक क्रकिनी क्रकश्ि ेशमल ियी हैं शलखें.  

18 कुल क्रकिनी राशि शमली है शलखें. 
 



 

प्रपि िमाकं - 2 पररवार अिसुिूी - सामाजजक संपरीक्षा – खाद्य सुरक्षा के सम्बन्ि में सभी िाभाथी मदहिा का सवे 
(आईसीडीएस)   

र्ांव का िाम ................................आंर्िबाड़ी  ि. ....        सवेकताग का िाम......                                         
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3. आईसीडीएस (6 साि से कम उम्र के बच्िों से संबंधित जािकारी) (प्रपि िमांक 3 भरें)  
 

कािम िबंर  ध्याि रखिे वािी बातें  

1 प्रपत्र में पहला कालम िमाकं का है इसमें हर िांि का अलि िमांक डालें यार्न एक िांि में 1 से िरुू करके अरं्िम पररिार िक बढि ेिम में 
नबंर डालना है. अिले िांि में िमांक पनुः 1 से िरुू होिा. 

2-5 िमांक 2 से 5 िक बच्चे का नाम एि ंउसके मािा एि ंवपिा का नाम समग्र आई डी ि शलिं र्रना है. नाम शलखि ेसमय ध्यान रखें क्रक 
दस्िािेजों में उपयोि होने िाले नाम ही शलखें.  

6 कालम 6 में बच्च ेकी उम्र के बारे में जानकारी र्रना है. आंिनबाडी में दो उम्र ििभ के बच्चे दजभ होि ेहैं. 6 माह से 3 साल के बच्चे के शलए 
कोड 1 र्रें एि ं3 से 6 साल के बच्चे के शलए कोड 2 र्रें. 

7 कालम में सामाक्जक ििभ र्रना है. यदद क्रकसी पररिार में सामाक्जक ििभ ना बिा सकें  िो पेक्न्सल से जार्ि का नाम शलख लें एि ंजार्ि ििभ के 
बारे में पिा करके कोड र्रें. 

8 यदद बच्चे का नाम आंिनबाडी में दजभ है िो 1 एि ंयदद नहीं दजभ है 2 र्रें. 
9 आंिनबाडी में दजभ बच्चों का हर माह िजन शलए जाने का र्नयम है, इससे बच्चों की बवृद्ध का पिा चलिा है. मािा या पररिार से पछूकर यदद 

हर माह िजन शलया जािा है िो 1 यदद नहीं िो 2 र्रें  

10 आंिनबाडी कायभकिाभ को बच्चों की माँ को बच्चे का िजन बिाना चादहए. बच्चे की माँ या पररिार से पछूें  क्रक तया आपका बच्चा कम या अर्ि 
कम िजन का है यदद हाँ िो 1 यदद नहीं िो 2 र्रें.  

11 यदद बच्चे का िजन कम है िो पररिार से पछेू क्रक तया बच्चे को अर्िररति पोषण एि ंिीसरा र्ोजन आहार ददया जािा है यदद हाँ िो 1 यदद 
नहीं िो 2 र्रें. 

12 से 14 इस कालम में िेक होम रािन क्रकिना शमला, आंिनबाडी के अनसुार क्रकिना शमला, इसका शमलान करना है.  

आँिनबाड़ी के ररकाडभ के अनसुार क्रकिने पकेैि शमलें हैं, ररकाडभ से देखकर कालम 14 में र्र दें एि ंदोनों के अिंर को घिाकर (कालम 12-13) 
कालम 14 में शलख दें.   

15 माँ से पछूकर र्रें क्रक बच्च े को क्रकिने िीके लिे हैं. िीके के बारे में पछूकर र्रें. क्रक बच्चे की उम्र के अनसुार सर्ी िीके लिे हैं सर्ी िीके 
लिे -1 र्रें , अपणूभ िीके लिे -2 र्रें,  नहीं लिे -3 र्रें  

16 माँ या पररिार से पछूें  क्रक तया अपने बच्च ेको आंिनबाडी रे्जि ेहै यदद हाँ िो 1 र्रें यदद नहीं र्जेि ेिो 2 और यदद कर्ी - कर्ार र्ेजि ेहैं 
िो 3 र्रें. 

17 आंिनबाडी में िमभ पका र्ोजन ददया जािा है यदद हाँ िो 1 र्रें यदद नहीं िो 2 र्रें. 



 

प्रपि िमाकं - 3 पररवार अिसुिूी - सामाजजक संपरीक्षा – खाद्य सुरक्षा के सम्बन्ि में (6 वर्ग से कम उम्र के बच्िे) दहतग्राही का 
सवे (आईसीडीएस)  र्ांव का िाम ..... ..................आंर्िबाडी ि ................  सवेकताग का िाम .........                                   
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4. मध्यान्ह भोजि (6 साि से 14 साि के बच्िों से संबंधित जािकारी)  

(प्रपि िमांक 4)  
 

कािम िबंर  ध्याि रखिे वािी बातें  

1 प्रपत्र में पहला कालम िमाकं का है इसमें हर िांि का अलि िमांक डालें यार्न एक िांि में 1 से िरुू करके अरं्िम पररिार िक बढि ेिम में 
नबंर डालना है. अिले िांि में िमांक पनुः 1 से िरुू होिा. 

2-5 िमांक 2 से 4 िक बच्चे का नाम एि ंवपिा का नाम ि शलिं र्रना है. नाम शलखि ेसमय ध्यान रखें क्रक दस्िािेजों में उपयोि होने िाले नाम 
ही शलखें. मध्यान्ह र्ोजन से जुड़ी जानकारी बच्चों से ही र्रने का प्रयास करें, जरुरि लिे िो अशर्र्ािकों से र्ी पछू सकि ेहैं. 

6 कालम 5 में बच्च ेकी उम्र के बारे में जानकारी र्रना है.  

7 कालम में सामाक्जक ििभ र्रना है. यदद क्रकसी पररिार में सामाक्जक ििभ ना बिा सकें  िो पेक्न्सल से जार्ि का नाम शलख लें एि ंजार्ि ििभ के 
बारे में पिा करके कोड र्रें. 

8 यदद बच्चे का नाम स्कूल में दजभ है िो 1 एि ंयदद नहीं दजभ है 2 र्रें. 
9 कालम 8 में बच्चा क्रकस कक्षा में पढिा है पछूकर र्रना है. 
10 माँ या पररिार से पछूें  क्रक तया अपने बच्च ेको स्कूल हर रोज रे्जि ेहै यदद हाँ िो 1 र्रें यदद नहीं र्ेजि ेिो 2 र्रें. 
11 कालम 11 में बच्चे या पररिार से पछूें  क्रक स्कूल में मध्यान्ह र्ोजन शमलिा है. यदद हाँ िो 1 र्रें यदद नही ंशमलिा है िो 2 एि ंयदद बच्चा 

मध्यान्ह र्ोजन नहीं ग्रहण करिा है िो 3 र्रें. 
 

12 कालम 12 में बच्चे या पररिार से पछूकर र्रना है क्रक मध्यान्ह र्ोजन हर रोज बदल बदल कर र्नधाभररि मेन्य ूके अनसुार ददया जािा है या 
हर ददन एक िरह का खाना शमलिा है यदद मेन्य ूअनसुार खाना शमलिा है िो 1 र्रें यदद नहीं िो 2 र्रें. 

 

  



  

प्रपि - 4 पररवार अिसुिूी - सामाजजक संपरीक्षा – खाद्य सरुक्षा के सम्बन्ि में दहतग्राही सवे – मध्यान्ह भोजि (6-14 साि) 
र्ांव का िाम..............................स्कूि का िाम  ..................................................  सवेकताग का िाम .................... 

ि.   बच्ि ेका 
िाम  

 वपता का 
िाम  

पररवार का 
समग्र आईडी 

बच्ि ेका 
शिरं्  

बािक-1, 
बाशिका -2  

बच्ि े
की 
उम्र 

सामाजजक वर्ग 
एससी -1, 

एसटी -2, ओ 
बी सी -3, 
सामान्य -4 

स्कूि में िाम 
दजग  

हााँ -1 िहीं -2 
प्रायवेट स्कूि 
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यदद हााँ तो मध्यान्ह 
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मध्यान्ह भोजि 
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5. समूह ििाग से संबंिी ददिानिदेि 

समूह का विचार ि अनुर्ि जानने के शलए समूह चचाभ जानकारी एकत्र करने का एक सिति माध्यम है. इस अध्ययन  में  विशर्न्न योजनाओं पर 
समुदाय के विचारों को समझने के शलए उगचि मूल्य की दकुान से जुड़ ेहर िांि में समूह चचाभ र्नम्नानुसार की जायेिी –  

1- समहू चचाभ 1 (प्रपि िमांक 5) पी डी एस (िासकीय उगचि मलू्य की दकुान) एि ंमध्यान्ह र्ोजन से सबंगंधि होिी. यह समहू चचाभ एक िांि में एक होिी. 
यार्न यदद उगचि मलू्य की दकुान से जुड़ े4 िांि हैं िो कुल 4 समहू चचाभ की जायेिी. 
2- समहू चचाभ 2 (प्रपि िमांक 6) आंिनबाडी सेिाओ ंएि ंप्रधानमन्त्री माितृ्ि िदंना योजना से सबंगंधि होिी. यह समहू चचाभ हर आिंनबाडी के प्रर्ाि क्षते्र में 1 
होिी यार्न यदद उगचि मलू्य की दकुान से जुड़ ेिांि में 5 आिंनबाड़ी हैं िो कुल 5 समहू चचाभ होिी.  

 

समूह ििाग करत ेसमय ध्याि रखिे वािी बातें  
 

सामक्जक संपरीक्षा के दौरान हम खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम से जुड़ी चार योजनाओं एिं हतदाररयों से संबंगधि कई महत्िपूणभ जानकारी एकत्र करेंिे. 
अिः समूह चचाभ को साथभक एिं प्रर्ाििील िरीके से करने के शलए कुछ बािों को ध्यान रखना होिा –  

 

 समूह में चचाभ से समूह के सर्ी सदस्य अपने अनुर्ि, विचारों और र्ािनाओं को एक-दसूरे के साथ बाँि सकिे हैं एिं कई नई जानकाररयाँ दे 
सकिे हैं.   

 इस िरीके के माध्यम से प्रर्िर्ागियों को संबंगधि विषय पर सोचने-समझने की िक्ति में चिेना आिी है और िे इस प्रक्रिया में जुड़ने हेिु प्रेररि 
होिे हैं.  

 समूह में अच्छी चचाभ के शलए 10-15 लोिों का एक समूह अच्छा रहिा है. ज्यादा या कम संख्या होने पर समूह चचाभ प्रर्ािी नहीं होिी.  

अतः हमें ध्याि रखिा िादहए क्रक - 
 समूह चचाभ को करिे समय िांि के सर्ी समुदायों खासकर िंगचि िबकों का प्रर्िर्नगधत्ि हो. आंिनबाडी के संबंध में समूह चचाभ करिे समय उस 

आंिनबाडी के क्षेत्र की मदहलाओं का प्रर्िर्नगधत्ि हो. 
 समूह चचाभ में मदहलाएं, युिा (21 साल से ऊपर आयु के) ियस्क सर्ी िाशमल हों.  

 समूह चचाभ का समय ऐसा रखें क्रक समुदाय की उपलदधिा सुर्नक्श्चि हो सके.  



 बेहिर होिा है क्रक समुदाय के कुछ सक्रिय लोिों की पहचान करके उन्हें ही समूह चचाभ के आयोजन की क्जम्मेदारी (समय, लोिों को एकबत्रि 
करने, बैठक व्यिस्था आदद) सौंप दें िाक्रक आसानी हो सके. उनसे समय र्नक्श्चि कर लें.  

 समूह चचाभ का स्थान (सामुदार्यक र्िन या ओिला/चबूिरा, पंचायि र्िन आदद) ऐसा चनुे जहाँ सर्ी समुदाय के लोि सहजिा से िाशमल हो 
सकें .  

 समूहों में चचाभ के समय अपना पररचय दें और चचाभ का मकसद समझाएं. उन्हें बिाएं क्रक सामाक्जक संपरीक्षा प्रक्रिया में िे एक महत्िपूणभ 
सहर्ािी हैं और इस जानकारी से िे खाद्य सुरक्षा से जुड़ी योजनाओं को बेहिर ढंि से लािु करन ेमें अपनी र्ूशमका र्नर्ा सकिे हैं. 

 सहजकिाभ को छोिे समूह में िान्ि बैठे सदस्यों को बोलने के शलए प्रेररि करना चादहए. उनसे सिाल करना चादहए और अपनी बाि रखने के शलए 
उत्सादहि करना चादहए. 

 समूह चचाभ में अतसर विषयान्िर होने की सम्र्ािना अगधक होिी है, अिः सहजकिाभ को विषय पर लाने के शलए बीच में कुिलिा से अपने मुख्य 
विषय पर लोिों का ध्यान आकवषभि करना होिा है. यहाँ यह र्ी ध्यान रखना होिा है क्रक क्रकसी सदस्य को ऐसा न महसूस हो क्रक हम 
जानबूझकर उनकी उपेक्षा या अनदेखी कर रहे हैं.  

 हमें कई बार लोिों को चपु करने के उनकी बाि को बबना कािे या रोके यह कहना होिा है क्रक आप बहुि महत्िपूणभ बाि कर रहे हैं, इस पर हम 
अलि से चचाभ करेंिे अर्ी हम आज की चचाभ के मकसद को ध्यान में रखकर इस बाि को पूरा कर लें? ऐसी सहमर्ि बना लेना चादहए. 

 समुह चचाभ में िाशमल सिालों को हुबहू नहीं पढ़ना चादहए बक्ल्क सिाल की मूल र्ािना को सरल र्ाषा में समूह के सामने रखना चादहये.  

 सर्ी विषयों पर एक एक करके सिाल रखें, सिालों की बौछार ना करें. लोिों को बोलने दें अपनी ओर से कोई र्नटकषभ या र्नणभय पर न पहंुच.े  

 



प्रपि िमाकं – 6 समहू साक्षात्कार अिसुिूी – आई सी डी एस आंर्िबाड़ी से जुडी मदहिाओं के साथ ििाग 
(1 आंर्िबाड़ी क्षिे में एक - कम से कम 10 एव ंअधिकतम 15 सदस्य हों)  

क्जला  समूह चचाभ में उपक्स्थि 
मदहलाओं के  नाम 

समूह चचाभ में उपक्स्थि 
मदहलाओं की शे्रणी 
(िर्भििी, धात्री, 6 साल 
से कम उम्र की माँ)  

समूह चचाभ में उपक्स्थि 
मदहलाओं के  नाम 

समूह चचाभ में उपक्स्थि मदहलाओं 
की शे्रणी (िर्भििी, धात्री, 6 साल से 
कम उम्र की माँ)  

विकास खंड   1   9   

पंचायि  2   10   

िांि/बस्िी का नाम  3   11   

मोहल्ले का नाम   4   12   

समूह चचाभ की िारीख  5   13   

6   14   

7   15   

8   16   

 

 

ि मुख्य सवाि  उत्तर के वववरण  

1 राटरीय खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम (मुख्य बाि समझाकर) 
के िहि आंिनबाड़ी से िर्भििी एिं धात्री मदहलाओं एिं 
क्रकिोरी बाशलका (14 से 18 साल की िाला त्यािी एिं 
बी पी एल) िथा 6 माह से 6 साल िक के बच्चों को 
तया सेिाएँ ददए जाने का प्रािधान है? 

 

 

 

2 आंिनबाड़ी में मंिल ददिस के ददन तया होिा है? 
िर्भििी ि धात्री मदहलाओं एि ंकम िजन के बच्चों को 
उस ददन िमभ पका र्ोजन झखलाया जािा है? 

 

 



3 िर्भििी और धात्री मदहलाओं को स्िास्थ्य, पोषण और 
स्िच्छिा के बारे में क्रकस िरह सलाह दी जािी है? कोई 
सलाह बिाएं? 

 

 

4 आंिनिाड़ी से आयरन एिं कैक्ल्ियम की िोशलयाँ वििररि 
की जािी हैं? यदद हाँ िो क्रकिनी? मदहलाएं इसका 
उपयोि आमिौर से करिी है? 

 

5 

 

आंिनिाड़ी से शमलें पोषण आहार का उपयोि पररिार में 
कैसे होिा है?  

 

 

6 धात्री मदहलाओं को छोिे शििु को दधू वपलाने के िरीकों 
(स्िनपान) के बारे में सलाह दी जािी है? 

 

 

7 आंिनबाड़ी में सेिाएँ नहीं शमलने पर क्रकसे शिकायि की 
जािी है? वपछले िीन महीने में कोई शिकायि की है? 
यदद हाँ िो तया हुआ? 

 

 

8 आंिनबाडी से संबंगधि क्रकसी िरह की शिकायि की है? 
तया पररणाम हुआ? 

 

 

9 आपको सिकभ िा सशमर्ि के बारे में पिा है ? तया करिी 
है? कौन सदस्य है? 

 



10 आपकी आंिनबाड़ी कैसी चल रही है? तया र्नयशमि रूप 
से खुलिी है? औसिन क्रकिने बच्च ेआि ेहैं?  

 

 

 

11 

 

आंिनबाडी से सम्बंगधि तया समस्या आपको जान पड़िी 
है?  

 

 

 

12 

 

प्रधानमंत्री माितृ्ि िंदना योजना के िहि क्रकस िरह की 
समस्या आ रही है? 

 

 

 

 कोई अन्य बाि जो समूह द्िारा बिाई ियी शलखें 

 

 

 

 

समूह ििाग करािे वािे सदस्य व हस्ताक्षर .........................                     ददिांक ... 

िोट  

 समूह साक्षात्कार के दौरान कम से कम 2 लोि साथ हों एि ंएक व्यक्ति चचाभ करे ि दसूरा व्यक्ति चचाभ के र्नटकषों को अनुसचूी में र्रे.  

 उत्िर र्रि ेसमय यह देख लें क्रक अगधकांि यार्न आध ेस ेअगधक मदहलाएं क्जस ओर मि रखिी हैं उसी उत्िर को र्रें, यदद कोई एक व्यक्ति महत्िपूणभ बाि बोले िो उस ेअलि स ेशलख 
लें. खासकर िंगचि ििों के सदस्यों द्िारा कही ियी बािों को शलखें. 

 कई बािें ऐसी र्ी र्नकलकर आएिँी क्जसके शलए अनसुूची में र्रना संर्ि न होिा अिः ऐसी िुणात्मक जानकारी अनुसूची पजे के पीछे अंक्रकि कर देिें  

 यदद कोई ऐसी बाल र्नकल कर आिी हैं क्जसे समझना जरुरी है िो उस ेनोि करें और अलि स ेबाि करें और शलखें 



6. केस स्टडी बिात ेसे ध्याि रखिे वािी बातें  

 

क्रकसी सिे में केस स्िडी का उपयोि नए ज्ञान को उर्ारने ि कर्ी कर्ी हम क्रकसी व्यक्ति, संस्था या 
समूह से जुड़ ेअनुर्ओं से सीखने के शलए र्ी केस स्िडी बनािे हैं. अतसर आंकड़ों और प्रारूपों से हमें 
व्यक्ति की समस्या या पीड़ा का सही-सही अनुमान नहीं लि पािा है. इसके शलए उसकी कहानी को 
महसूस करना होिा है. केस अध्ययन में कोशिि करेंिे क्रक यह बिाएं क्रक व्यक्ति या पररिार या बच्च े
या मदहला की िास्िविक मौजूदा क्स्थर्ि तया है? कोई पात्र व्यक्ति अिर िंगचि है, िो तयों है? तया 
बाधाएं हैं, क्जनके चलिे उसे अगधकार नहीं शमल पा रहे हैं? क्रकसी र्ी केस अध्ययन को शलखने से पहले 
हमें यह स्पटि होना चादहए क्रक हम तया अशर्व्यति करना चाहिे हैं, तया बिाना चाहिे हैं? जो हम 
बिाएं, िह िथ्यात्मक होना चादहए. 
 

खाद्य सुरक्षा कानून के क्रियान्ियन एिं नीर्ििि पहलुओं को िहराई से समझने हेिु हर क्जले से हर 
योजना के को किर करने िाली (हर िांि से कम से कम 1) केस स्िडी िैयार करें – 

1- िासकीय उगचि मूल्य की दकुान से संबगधि कम से कम 1 केस स्िडी हर िांि से अलि अलि 
मुद्दों से संबंगधि  

2- आंिनबाडी से संबंगधि कम से कम 1 केस स्िडी हर िांि से अलि अलि मुद्दों से संबंगधि  

3- प्रधानमंत्री माितृ्ि िदंना योजना से कम स ेकम 1 केस स्िडी हर िांि स ेअलि अलि मुद्दों से 
संबंगधि  

4- मध्यान्ह र्ोजन योजना से कम से कम 1 केस स्िडी हर िांि से अलि अलि मुद्दों से संबंगधि  

 

र्नम्न मुदे्द िाशमल हों सकिे हैं – 

 

 रािन दकुान, आंिनिाड़ी, स्कूल िथा कायभकिाभओं की उपलदधिा एिं िहां िक समुदाय की पहँुच  

 यदद कोई हक नहीं शमल रहा िो शिकायि र्निारण की व्यिस्था एिं उसका सञ्चालन  

 मात्रा, िुणित्िा एिं उसकी समुदाय द्िारा स्िीकायभिा   

 र्ोजन में विविधिा – स्कूल एिं आंिनिाड़ी में िमभ पका र्ोजन में  

 मुख्य चनुौर्ियाँ जो फील्ड में देखने में आ रही है  

 विशर्न्न योजनाओं के क्रियान्ियन में अच्छी एिं खराब आदिें जो फील्ड में देखी जा रही हैं  

 

जैसे क्रकसी पररिार को रािन की दकुान से रािन नहीं शमल रहा है िो उस पररिार का पररचय, 

उसकी सामाक्जक ि आगथभक क्स्थर्ि, रािन न शमलने का कारण, पंचायि ि रािन दकुान की र्ूशमका, 



पररिार द्िारा क्रकये िए प्रयास, प्रिासन िंत्र का रिैया, समुदाय का सहयोि आदद के संबंध में 
विश्लेटणात्मक ि िथ्यात्मक जानकारी प्रस्िुि करना होिी. स्पटि रहे क्रक हमें केस स्िडी की संख्या 
पूरा करने के शलए नहीं बक्ल्क यह बिाना आिश्यक होिा की तयों इस केस को शलया िया है? बबना 
पूणभ जानकारी या िथ्यों/डािा के केस स्िडी हमारे का की नहीं होिी. एक ही िरह की जानकारी या 
सीख देने िाली अनेक केस स्िडी से बच.े 
 

केस स्टडी कम से कम 2-3 पेज (500 – 1000 िब्द) में ववस्तार में शिखी र्यी हो. साथ में 
संबंधित डाटा/जािकारी आदद संिग्ि हो.  

 

 



7. अविोकि के समय ध्याि रखिे वािी बातें (प्रपि – 7 से 9)   
 

सामाक्जक संपरीक्षा से संबंगधि विशर्न्न योजनाओं के क्रियान्ियन की जानकारी जमा करने में 
अिलोकन पद्धर्ि एक कारिर िरीका है. इस पद्धर्ि से हम आँखों देखी विश्िसनीय जानकारी एकत्र 
कर सकें िे. हमें  र्नम्न संस्थाओं के सञ्चालन का अिलोकन करना होिा –  

 

1- िासकीय उगचि मूल्य की दकुान (प्रपत्र – 7) 
2- आंिनबाडी कें ि (प्रपत्र – 8) 
3- मध्यान्ह र्ोजन रसोई (प्रपत्र – 9) 
 

क्रकसी संस्था, स्थान या व्यिस्था का अिलोकन या जायजा लेना एक महत्िपूणभ एिं साथ ही 
संिेदनिील प्रक्रिया है. अिः हमें यह समझना होिा क्रक हम उस कें ि का र्नरीक्षण करने के शलए 
नहीं अवपिु कुछ जानकारी हाशसल करने के शलए ि देखने समझने के शलए इन संस्थाओं में जा रहे 
हैं. हमारा इन संस्थाओं में जाना एिं िहां पर उपलदध सेिा प्रदािाओं से व्यिहार बहुि सहज और 
विनम्र होना चादहए. उन्हें ऐसा न महसूस हो क्रक हम उनकी खामी ढंूढने या शिकायि करने, उन्हें 
परेिान करने के शलए जानकारी नहीं मांि रहे हैं. सेिा प्रदािाओं से विनम्रिा से अशर्िादन करें एिं 
अपना उदे्दश्य समझाएं. उन्हें बिाएं क्रक इस प्रक्रिया में िे बहुि महत्िपूणभ कड़ी हैं और सामाक्जक 
संपरीक्षा के सन्दर्भ में उनका सहयोि बहुि जरुरी है. खाद्य सुरक्षा अगधर्नयम के मूल र्ािनाओं एि ं
उसमें सामाक्जक संपरीक्षा की अर्निायभिा के बारे में उन्हें अििि कराएँ. यह र्ी बिाए ंक्रक यह परूी 
प्रक्रिया कें ि एिं राज्य सरकार की र्निरानी में की जा रही है िाक्रक िे आश्िस्ि हो सकें  और सहज 
सहयोि करने के शलए सहमि हो सकें .  

 

सर्ी संस्थाओं में सेिा प्रदािा द्िारा बिाई ियी जानकारी पर आगश्रि न रहें . सर्ी सिालों/बबदंओुं के 
संबंध में संबंगधि दस्िािेज/िस्िुएं देखें एिं आश्िस्ि होने के बाद जिाब प्रपत्र में दजभ करें. जो 
िस्िुएं जहाँ जैसी हालि में मौजूद या मौजूद नहीं हैं उनका िैसा ही वििरण अकं्रकि करें.   



प्रपि – 7 िासकीय उधित मलूय दकुाि का अविोकि एव ंवविेता से ििाग 
(भार् -1)  

1.0 सामान्य जािकारी 
1.1 क्जले का नाम ................................................1.2 दलाक का नाम ..................................................... 
1.3 पंचायि का नाम .......................................... 1.4 िाँि का नाम ........................................................ 
1.5 वििेिा का नाम .................................................1.6 सामाक्जक ििभ...........................................................  
1.9 वििेिा की शिक्षा ...........................................  1.10 पिा .................................................................... 

 

2.0 िासकीय उधित मलूय की दकुाि की जस्थनत  
ि सुत्रबिाओं का अविोकि  उत्तर  

2.1 िासकीय उगचि मूल्य की दकुान में खाद्य र्ण्डारण की व्यिस्था (पयाभप्ि-1, अपयाभप्ि -2, अन्य-3)  

2.2 िासकीय उगचि मूल्य की दकुान के सूचना पिल पर खाद्य सामग्री की पात्रिा अनुसार मात्रा एिं दर प्रदशिभि 
है? (हाँ-1,नहीं-2) 

 

2.3 िासकीय उगचि मूल्य की दकुान के सूचना पिल पर खाद्य सामग्री के  प्रदशिभि है? (हा-ँ1,नहीं-2)  

2.4 िासकीय उगचि मूल्य की दकुान के सूचना पिल पर सिकभ िा सशमर्ि के सदस्यों के नाम एिं उनके फोन 
िमांक अंक्रकि हैं? (हाँ-1,नहीं-2) 

 

2.5 िासकीय उगचि मूल्य की दकुान में इलेतरोर्नक िजन मिीन ठीक हालि में उपलदध है? (हाँ-1,नहीं-2)  

2.6 िासकीय उगचि मूल्य की दकुान में पी ओ एस मिीन ठीक हालि में उपलदध है? (हाँ-1,नहीं-2)  

2.7 खाद्य सामग्री के स्िाक एिं वििरण पंजी का शमलान सही है? (हाँ-1,नहीं-2)  

 

3.0 वविेता से बातिीत  

3.1 आपको वििेिा के रूप में काम करने में तया परेिानी आिी है?  

3.2 आपको समय से अनाज एिं अन्य सामग्री शमलने में तया ददतकिें आिी है? 

3.3 आपको पी ओ मिीन के संचालन में तया ददतकि ेआिी है.? 

3.4 अन्य बाि जो वििेिा बिाना चाहिे/चाहिी है 



(भार् -2) 

रािन संबंधी जानकारी  

माह  िेहंू एिं चािल का आिंिन  
(क्रकग्रा) 

क्रकिना प्राप्ि हुआ 
(क्रकग्रा)  

िेहंू एिं चािल  कब 
प्राप्ि हुआ  

ररमाकभ    

िेहंू चािल िेहंू चािल िेहंू चािल 

ददसम्बर           

जनिरी         

फ़रिरी         

    कुल         

नोि- उपरोति जानकारी को वििरण एिं स्िाक पंजी से शमलान करना होिा   
 

(भार् -3) ववभार् से जािकारी की सिूी  

1. रािन दकुान की वपछले िीन माह (बीि ेिीन माह) की खाद्य वििरण पंजी  

2. खाद्यान्न आिंिन की वपछले िीन माह (बीि ेिीन माह) की रसीद की सत्यावपि कॉपी  

3. सिकभ िा सशमर्ि की रक्जस्िर की सत्यावपि कॉपी  

4. खाद्यान्न स्िॉक रक्जस्िर (बीि ेिीन माह) की सत्यावपि कॉपी 

ििाग करिे वािे व्यजक्त का िाम व हस्ताक्षर ......................................................ददिाकं ........................................ 
िोट – उपरोक्त सवािों के जवाब ििाग एवं अविोकि के आिार पर ही शिखें. केवि वविेता का जवाब पयागप्त िहीं है. 
 



प्रपि – 8 आंर्िवाडी का अविोकि एव ंआंर्िवाडी कायगकत्ताग से ििाग 
(भार् -1)  

1.0 सामान्य जािकारी 
1.1 क्जले का नाम ............................................... 1.2 दलाक का नाम ..................................................... 
1.3 पंचायि का नाम ........................................... 1.4 िािँ का नाम ........................................................ 
1.5 आंिनिाड़ी कायभकिाभ का नाम ...............................1.6 उम्र ........................................................................ 
1.7 शिक्षा .................................................................1.8 सामाक्जक ििभ ....................................................... 

2.0 आंर्िवाड़ी में उपिब्ि सतु्रबिायें  

ि सुत्रबिाओं का अविोकि  उत्तर  
2.1 अपना र्िन -1, क्रकराये का-2,   
2.2 आंिनिाडी र्िन की क्स्थर्ि–अच्छी -1, मध्यम -2, खराब/जजभर -3, अन्य -4.............. स्पटि करें   
2.3 पेयजल सबुबधा – हाँ -1, नहीं-2  
2.4 पीने के पानी का क्रफल्िर है हाँ -1, नहीं-2, है पर उपयोिी नहीं 3  
2.5 िौचालय – हाँ -1, नहीं-2, है पर उपयोिी नहीं 3  

2.6 बच्चों के शलए बठैक व्यिस्था हा-ँ1, नहीं 2  
2.7 बच्चों के खेलने हेि ुपयाभप्ि स्थान हाँ-1, नहीं 2,  
2.8 र्ोजन हेि ुपयाभप्ि बिभन हाँ-1, नहीं 2, है पर उपयोिी नहीं 3  
2.9 बच्चों के हाथ धोने हेि ुसाबनु हाँ-1, नहीं 2  
2.10 खेलने हेि ुझखलौने हाँ-1, नहीं 2, है पर उपयोिी नहीं 3  
2.11 िी एच आर बच्चों के शलए हाँ-1, नहीं 2  
2.12 िीएचआर िर्भििी/धात्री के शलए हाँ-1, नहीं 2  
2.13 िीएचआर क्रकिोरी बाशलका (14 से 18 साल की बी पी एल पररिार की िाला त्यािी) के शलए हा-ँ1, नहीं 2,  

अन्य -3 
 

2.14 िजन मिीन हा-ँ1, नहीं 2, है पर उपयोिी नहीं 3  
2.15 उपक्स्थर्ि, स्िाक ि वििरण रक्जस्िर पणूभ रूप से र्रे हैं हाँ-1, नहीं 2  

 

3.0 आंर्िवाडी कायगकत्ताग से बातिीत  

3.1 आपको कायभकत्िाभ के रूप में काम करने में तया परेिानी आिी है?  

 

3.2 आपको समय से पोषण आहार एिं अन्य सामग्री शमलने में तया ददतकिें आिी है? 



3.3 आपका कौन कौन सा प्रशिक्षण हुआ है? 

 

3.4 अन्य बाि जो कायभकत्िाभ बिाना चाहिी है  

(भार् -2)  

िेक होम रािन संबंधी जानकारी  

माह  वपछिे माह 
का िरे् टेक 
होम रािि 

इस माह टेक 
होम रािि की 

जरुरत   

ववभार् से प्राप्त 
टेक होम रािि 

ववतररत टेक होम 
रािि  

िरे् टेक होम 
रािि  

ददसम्बर        
जनिरी       
फ़रिरी       

  कुल       
नोि- उपरोति जानकारी को वििरण एिं स्िाक पंजी से शमलान करना होिा  

र्मग पका भोजि संबिंी जािकारी  

माह  आाँर्िबाड़ी रजजस्टर के अिुसार 
भोजि थािी की संख्या की जरुरत  

साझा िलूहा के अिुसार 
ववतररत भोजि की थािी  

अतंर  

ददसम्बर      
जनिरी     
फ़रिरी     

  कुि     
 

(भार् -3) ववभार्/आंर्िबाड़ी से जािकारी की सिूी  

1. दहिग्राही पंजी - िर्भििी, धात्री, -6 माह से 3 साल, 3 साल से 6 साल के बच्चों की दजभ संख्या  

2. उपक्स्थर्ि रक्जस्िर (बीि ेिीन माह) 
3. िेक होम रािन/िमभ पका र्ोजन वििरण रक्जस्िर (बीि ेिीन माह) 
4. स्िाक रक्जस्िर (बीि ेिीन माह) 
5. प्रधानमन्त्री माितृ्ि िंदना योजना दहिग्राही पंजी  

6. प्रधानमन्त्री माितृ्ि िंदना योजना – पाििी रक्जस्िर  

7. माशसक प्रिर्ि प्रर्ििेदन (बीि ेिीन माह) 
ििाग करिे वािे व्यजक्त का िाम व हस्ताक्षर ......................................................ददिाकं ........................................ 
िोट – उपरोक्त सवािों के जवाब ििाग एवं अविोकि के आिार पर ही शिखें. केवि कायगकताग का जवाब पयागप्त िहीं है. 



प्रपि - 9 मध्यान्ह भोजि रसोई का अविोकि एव ंमध्यान्ह भोजि बिािे वािी 
मदहिा/समहू से ििाग 

(भार् -1)  

1.0 सामान्य जािकारी 
1.1 क्जले का नाम ................................................ 1.2 दलाक का नाम ..................................................... 
1.3 पंचायि का नाम ............................................ 1.4 िािँ का नाम ........................................................ 
1.5  िाला का नाम (िास. प्राथ./माध् य. एि ंअनदुान प्राप् ि मदरसा/िाला ) ...................................................... 
1.6 मध्यान्ह र्ोजन बनाने िाली मदहला का नाम .......................................1.7 सामाक्जक ििभ ............................. 
1.8 पाररिाररक व्यिसाय ..................................................1.9 र्निास का पिा .................................................. 

 

2.0 मध्यान्ह भोजि रसोई में उपिब्ि सतु्रबिायें – हेडमास्िर या खाना बनाने िाली मदहला से चचाभ करके र्रें  

ि सुत्रबिाओं का अविोकि  उत्तर  

2.1 मध्यान्ह  र्ोजन  कहां  बनिा  है ? रसोईघर में 1, अन्य िासकीय र्िन 2    

2.2 रसोईघर की क्स्थर्ि – बेहिर हालि -1, ठीक -2, जजभर -3, अन्य -4..................... 
स्पटि करें  

 

2.3 स्कूल में पीने का पानी  - हाँ-1, नहीं 2,  

2.4 स्कूल में लड़कों एि ंलड़क्रकयों हेि ुअलि िौचालय – हाँ -1, नहीं-2, खराब पड़ा है -3   

2.5 र्ोजन बनाने एि ंवििरण हेि ुपयाभप्ि बिभन हाँ-1, नहीं 2  

2.6 बच्चों के हाथ धोने हेि ुसाबनु हाँ-1, नहीं 2  

2.7 रसोई र्िन में स्िच्छिा का स्िर अच्छा -1, माध्यम -2, खराब -3  

2.8 रसोईघर  में  िसै  कनेत िन  उपलद ध  है? हा-ँ1, नहीं 2  

2.9 त या समय पर िसै शसलेंडर उपलद ध होिा है? हा-ँ1, नहीं 2  

2.10 खाद्यान् न र्डंारण की व् यिस् था है? हा-ँ1, नहीं 2  

2.11 उपक्स्थर्ि, स्िाक ि वििरण रक्जस्िर ठीक हालि में हाँ-1, नहीं 2 (जानकारी की प्रर्ि 
लेिें) 

 

 



3.0 मध्यान्ह भोजि बिािे वािी मदहिा से बातिीत  

3.1 आपको र्ोजन में काम करने में तया परेिानी आिी है?  

 

3.2 आपको समय पर खाद्यान् न एिं र्ोजन पकाने की लािि राशि शमलने में तया ददतकिें आिी है? 

 

3.3 अन्य बाि जो मध्यान्ह र्ोजन बनाने िाली मदहला बिाना चाहिी है 

(भार् -2) रािि आपनूतग संबंिी जािकारी 

माह  

 

रे्हंू एवं िावि की 
जरुरत (क्रकग्रा) 

क्रकतिा प्राप्त हुआ 
(क्रकग्रा)  

रे्हंू एवं िावि  कब 
प्राप्त हुआ  

आपके खाते में 
मध्यान्ह भोजि से 
संबंधित राशि कब 

प्राप्त हुई  

रे्हंू िावि रे्हंू िावि रे्हंू िावि 

ददसम्बर           
जनिरी         
फ़रिरी         

  कुल         
िोट- उपरोक्त जािकारी को ववतरण एवं स्टाक पंजी से शमिाि करिा होर्ा   
 

(भार् -3) ववभार् से जािकारी की सिूी  

1. बच्चों की उपक्स्थर्ि रक्जस्िर की वपछले िीन महीनों (बीिे िीन माह) की सत्यावपि प्रर्ि 

2. र्ोजन वििरण की वपछले (बीिे िीन माह) िीन महीनों की सत्यावपि प्रर्ि  

3. स्िाक पंजी  

4. िाला प्रबंधन सशमर्ि के िीन महीने (बीिे िीन माह) की बैठक की सत्यावपि प्रर्ि  

ििाग करिे वािे व्यजक्त का िाम व हस्ताक्षर ......................................................ददिाकं ........................................ 
िोट – उपरोक्त सवािों के जवाब ििाग एवं अविोकि के आिार पर ही शिखें. केवि कायगकताग का जवाब पयागप्त िहीं है. 



पररशिष्ट्ट - 3 प्रनतवेदि प्रारूप  

पीडीएस-सामाजजक संपरीक्षा के पररणाम प्रस्तुत करिे के शिए प्रारूप 

सामाक्जक 
संपरीक्षा में 

िाशमल पररिार  

रािनकाडभ 
धारक/पात्रिा 
पची  धारक  

पररिार  

अन्त्योदय 
पररिार संख्या  

प्राथशमकिा शे्रणी 
के पररिार  

नाम जुडिाने के शलए 
आिेदक पररिार संख्या  

आिेदन की क्स्थर्ि  

लंबबि  अन्य  

 
 

      

 

पाि होत ेहुए भी 
िाशमि िहीं होिे 
वािे पररवारों की 
संख्या  

पािता शे्रणी, जजसके कारण 
योजिा में िाशमि होिा 
िादहए.  

पररवार के कुि सदस्यों की सखं्या  सदस्यों की संख्या जजिके िाम 
िहीं िाशमि   

    

 

रािन की मात्रा में अिंर 

कुि पररवार जजिकी 
रािि के मािा में अंतर 
शमिा 

वास्तव में प्राप्त हो रहे 
रािि की मािा – क्रकिोग्राम 
में  (जो दहतग्राही िे बताया)  

पािता के अिुसार क्रकतिा रािि 
प्राप्त होिा िादहए? - क्रकिोग्राम में  

ररकाडग के अिुसार क्रकतिा 
रािि शमि रहा है?  

    

    

उगचि मूल्य दकूान पर र्ंडारण व्यिस्था  

पी िो एस मिीन की क्स्थर्ि  

स्िाक का शमलान सही या नहीं  

समूह ििाग से निकिे मुख्य त्रबदं ु 

1........................ 
2........................... 
3.......................... 



 

एकीकृत बाि ववकास पररयोजिा 

टेक होम रािि की जस्थनत – र्भगवती,  िािी मदहिायें और क्रकिोरी बाशिकाएं  

कुि र्भगवती, 
िािी मदहिा / 
बाशिका  

पािता के अिुसार क्रकतिा टेक 
होम रािि (पोर्ण आहार 
पैकेट) शमििा िादहए?  

वास्तव में प्राप्त टेक 
होम (पोर्ण आहार 
पैकेट) रािि की मािा  

ररकाडग के अिुसार क्रकतिा 
टेक होम रािि (पोर्ण 
आहार पैकेट) प्राप्त हुआ?  

र्ुणवत्ता के 
बारे में राय  

     

     

     

 

टेक होम रािि की जस्थनत – बच्ि े

6 माह से 3 
वर्ग तक के 
कुि बच्ि े  

पािता के अिुसार क्रकतिा टेक 
होम रािि (पोर्ण आहार 
पैकेट) शमििा िादहए?  

वास्तव में प्राप्त टेक 
होम रािि (पोर्ण आहार 
पैकेट) की मािा 

ररकाडग के अिुसार क्रकतिा 
टेक होम रािि (पोर्ण आहार 
पैकेट) प्राप्त हुआ? 

र्ुणवत्ता के 
बारे में राय  

     

     

 

र्रम पके हुए भोजि की जस्थनत 

बच्ि े

िांि/आंिनबाडी 
कें ि  

3 वर्ग से 6 वर्ग तक के क्रकिने 
बच्च ेआंिनबाडी कें ि जाि ेहैं  

क्रकतिे पररवार के बच्ि े
आंर्िबाड़ी जात ेहैं?  

क्रकतिे पररवार के बच्िों 
को र्मग पका भोजि शमिा 
?  

र्ुणवत्ता के 
बारे में राय  

     

     

     



 

योजिा के क्रियान्वयि के शिए जरूरी व्यवस्थाएं 

त्रबदं ु उपिब्ि  अिुपिब्ि  उपिब्ि, पर उपयोर्ी या 
उपयोर् में िहीं  

भोजि पकािे के शिए रसोई घर     

भोजि पकािे के बतगि     

पीिे के साफ़ पािी का स्रोत – क्रफलटर     

भोजि करिे के शिए बतगि     

बैठिे की व्यवस्था     

टेक होम रािि सुरक्षक्षत रखिे की व्यवस्था     

कुपोवर्त बच्िों का ररकाडग     

बच्िों के शिए खखिौिे     

 

समूह ििाग से निकिे मुख्य त्रबदं ु 

1........................ 

2........................... 

3.......................... 

4.............................. 

5................................. 



 

 मध्यान्ह भोजि 

मध्यान्ह भोजि व्यवस्था के बारे में जािकारी – तीि माह के शिए 

मध्यान्ह भोजि के शिए पीडीएस से 
रािि शमििे की तारीख  

अवधि, जजसके शिए रािि शमिा  मािा  अंत में िेर्  

    

    

    

    

 

मध्यान्ह भोजि ववतरण की जस्थनत 

र्ांव/स्कूि  कुि दजग 
बच्ि े 

क्रकतिे बच्ि े
स्कूि जात ेहैं  

क्रकतिे बच्िों को मध्यान्ह 
भोजि शमिा  

क्रकतिे बच्िों को मेन्यू के 
अिुसार भोजि शमिा  

र्ुणवत्ता के बारे 
में राय  

      

      

      

 

योजिा के क्रियान्वयि के शिए जरूरी व्यवस्थाएं 

त्रबदं ु उपिब्ि  अिुपिब्ि  उपिब्ि, पर उपयोर्ी या उपयोर् में 
िहीं  

भोजि पकािे के शिए रसोई घर     



भोजि पकािे के बतगि     

पीिे के साफ़ पािी का स्रोत     

भोजि करिे के शिए बतगि     

बैठिे की व्यवस्था     

िड़के व िड़क्रकयों के शिए अिर् िौिािय     

भण्डारण व्यवस्था     

भोजि पकािे हेतु र्ैस शसिेंडर     

 

समूह ििाग से निकिे मुख्य त्रबदं ु 

1........................ 

2........................... 

3.......................... 

4.............................. 

5................................. 



 

प्रिािमंिी माततृ्व वंदिा योजिा  

कुि पाि मदहिाओं 
की संख्या   

कुि मदहिाएं जजन्होंिे 
आवेदि क्रकया 

कुल मदहलाएं क्जनका 
आिेदन स्िीकृि हुआ  

कुल मदहलाएं क्जनकी रािी के क्रकस्िों 
का र्ुििान समय से हुआ? 

    

    

    

 

समूह ििाग से निकिे मुख्य त्रबदं ु 

1........................ 

2........................... 

3.......................... 

4.............................. 

5................................. 

 

 

िोट – सभी योजिाओं से निकिी जािकारी से संबंधित सपोदटिंर् दस्तावेज ररपोटग के साथ होिा आवश्यक है. उदहारण के 
शिए जजतिे पररवारों का रािि काडग िहीं है उि पररवारों की सूिी साथ में िादहए.   

 
 


