
          

 
 
 

विकास सॊिाद में सहभागिता का अिसर  

के्रच काययक्रम के अॊतियत विभभन्न ऩदों ऩर ननयकु्तत हेत ुआिेदन आमॊत्रित हैं 
स्थान: यामडीह प्रखॊड, जजरा गुभरा, झायखॊड 

 

विकास सॊिाद सभमनत (VSS) के बारे में: 
विकास सॊिाद समभति एक गयै-सयकायी सॊस्था है, जो साभाजजक विकास, ऺभिा तनभााण, सॊिधैातनक 
भलू्मों एिॊ प्रबािी सॊचाय के ऺेत्र भें कामायि है। सॊस्था फच्चों औय भहहराओॊ के अधधकायों, खाद्म एिॊ 
ऩोषण सयुऺा, औय गयीफी उन्भरून जैसे भहत्िऩणूा भदु्दों ऩय कामा कयिी है। विकास सॊिाद, विशषे रूऩ 
से िॊधचि सभदुामों—जैसे अनसुधूचि जाति, अनसुधूचि जनजाति, भहहराएॊ, ककशोय-ककशोरयमाॉ, मिुा औय 
छोटे ककसानों—के साथ मभरकय उनके सशजतिकयण औय साभाजजक उन्नति के मरए प्रमासयि है। 
सॊस्था अऩने कामों भें सभिा, सभानिा, न्माम, गरयभा औय रोकिाॊत्रत्रक बागीदायी जैस ेसॊिधैातनक 
भलू्मों को प्राथमभकिा देिी है। मह साभदुातमक कामाक्रभों, शोध, दस्िािेजीकयण औय प्रबािी सॊचाय के 
भाध्मभ स,े सभदुाम-आधारयि सॊस्थाओॊ, भीडडमा, ऩॊचामिी याज सॊस्थाओॊ, शासकीम विबागों औय 
मसविर सोसामटी नेटिका  के साथ साझेदायी कय सभािेशी एिॊ साक्ष्म-आधारयि विकास को फढािा देिी 
है। 
 

ऩररयोजना के बारे में: 
विकास सॊिाद समभति द्िाया अजीभ प्रेभजी पाउॊ डशेन के सहमोग स,े गभुरा जजरे के यामडीह प्रखॊड के 
20 गाॊिों भें के्रच कामाक्रभ का सॊचारन ककमा जा यहा है। इस कामाक्रभ का उद्देश्म 6 भाह से 3 िषा 
के फच्चों की देखबार के मरए सयुक्षऺि औय फार-सरुब स्थान उऩरब्ध कयाना है। मह कामाक्रभ विशषे 
रूऩ से काभकाजी औय िॊधचि ऩरयिायों के फच्चों की प्रायॊमबक देखबार, ऩोषण औय सभग्र विकास के 
मरए है, िाकक इनकी भािाएॊ तनजश्चॊि होकय अऩनी आजीविका के कामा कय सकें । 
 

ररतत ऩदों के बारे में: 
के्रच कामाक्रभ के प्रबािी सॊचारन के मरए उत्साही, ऊजाािान औय प्रतिफद्ध साधथमों (डिेरऩभेंट 
प्रोपेशनल्स) की आिश्मकिा है। रयति ऩदों का विियण तनम्नमरखखि है। 

1. ऩरयमोजना प्रफॊधक – 1 ऩद  
2. तरस्टय सभन्िमक – 1 ऩद  
3. एभआईएस कोऑडड ानेटय – 1 ऩद  
4. अकाउॊ ट ि रॉजजजस्टक कोऑडड ानेटय – 1 ऩद 
5. के्रच सऩुयिाइजय – 2 ऩद 

 
आिेदन की अॊनतम नतगथ: 25.07.2025 
 
काययस्थऱ (मखु्याऱय):  यामडीह प्रखॊड, गभुरा जजरा (झायखॊड) 
कायय ऺेि:  यामडीह प्रखॊड के 20 गाॊि 

 

अिसर 



          

ऩद का नाम: ऩररयोजना प्रबॊधक – के्रच काययक्रम 
स्थान: यामडीह प्रखॊड, जजरा गुभरा, झायखॊड 

 

ऩद के बारे में: 
के्रच कामाक्रभ भें ऩररयोजना प्रबॊधक ऩद हेिु आिेदन आभॊत्रत्रि हैं। ऩरयमोजना प्रफॊधक, कामाक्रभ का 
नेितृ्ि कयेंगे/गी एिॊ कामाक्रभ के तनमोजन, कक्रमान्िमन, सभन्िम औय तनगयानी के मरए जजम्भेदाय 
होंगे/गी, िाकक सबी के्रच केन्रों भें गुणित्ताऩूणा सेिाएॊ सुतनजश्चि की जा सकें ।  

 

मुख्य क्जम्मेदाररयाॉ: 
 के्रच कामाक्रभ के सॊचारन की मोजना फनाना एिॊ कक्रमान्िमन कयना। मह सुतनजश्चि कयना कक सबी 

के्रच सुयक्षऺि, स्िच्छ औय फच्चों (6 भाह-3 िषा) के ऩोषण, देखबार औय प्रायॊमबक सीखने हेिु उऩमुति 
हों। 

 के्रच कामाकिााओॊ औय पील्ड स्टाप का चमन, प्रमशऺण औय भागादशान कयना।  
 गुणित्ता तनगयानी के मरए के्रच केन्रों का भ्रभण कयना औय जरूयि के अनुसाय भागादशान देना। 
 अमबबािकों, भाि ृ सभूहों, ऩॊचामि प्रतितनधधमों, औय एकीकृि फार विकास सेिा (आईसीडीएस) िथा 

स्िास््म विबाग जैसे स्थानीम सयकायी विबागों से सभन्िम फनाए यखना। 
 सभम-सभम ऩय आिधधक रयऩोटा िैमाय कयना, आॊकडे एकत्र कयना, सपरिा की कहातनमाॊ औय पील्ड 

अनुबिों का दस्िािेजीकयण कयना। विकास सॊिाद कामाारम औय अजीभ पे्रभजी पाउॊ डशेन से सभन्िम 
कयना एिॊ तनधाारयि सभम ऩय रयऩोटा बेजना। 

 सॊस्था प्रफॊधन द्िाया सौंऩे गए के्रच कामाक्रभ से जुड ेअन्म कामों को ऩूया कयना। 
 

योग्यता और अनुभि: 
 साभाजजक कामा, फार विकास, मशऺा, स्िास््म, ऩोषण, ग्राभीण विकास मा ककसी अन्म प्रासॊधगक ऺेत्र 

भें स्नािकोत्तय डडग्री। 
 पील्ड आधारयि कामाक्रभों के प्रफॊधन भें न्मूनिभ 5 िषों का अनुबि, विशेषकय फार देखबार, मशऺा 

मा स्िास््म कामाक्रभों भें। 
 

आिश्यक दऺताएॊ एिॊ ऺमताएॊ: 
 प्रायॊमबक फाल्मािस्था देखबार, ऩोषण औय सभुदाम के साथ कामा का अच्छा ऻान। 
 टीभ प्रफॊधन िथा ग्राभीण ऺेत्रों भें भहहराओॊ औय फच्चों के साथ कामा कयने का अनुबि। 
 हहॊदी औय अॊगे्रजी बाषा भें फोरने औय मरखने की दऺिा।  
 कॊ प्मूटय का साभान्म ऻान (एभएसऑकपस, इॊटयनेट, ईभेर)। 
 गाॊिों औय दयूस्थ ऺेत्रों भें तनममभि मात्रा कयने की ित्ऩयिा। 
 िॊधचि औय आहदिासी सभुदामों के साथ कामा कयने के प्रति प्रतिफद्धिा। 

 

मानदेय: 
₹45,000 से ₹50,000 प्रति भाह (शासकीम कय एिॊ कटौतिमों के अनुसाय)। भानदेम उम्भीदिाय की 
मोग्मिा औय अनुबि के आधाय ऩय िम ककमा जाएगा। 

 

आिेदन कैसे करें: 
 इच्छुक उम्भीदिाय अऩना अऩडटेेड फामोडाटा औय किय रेटय नीच े हदए गए ईभेर ऩि े ऩय बेजें: 

office@vssmp.org 

 कृऩमा ईभेर के विषम भें मरखें: ‘ऩररयोजना प्रबॊधक – के्रच काययक्रम के ऩद हेतु आिेदन’ 

 

mailto:office@vssmp.org


          

ऩद का नाम: तऱस्टर समन्ियक – के्रच काययक्रम 
स्थान: यामडीह प्रखॊड, जजरा गुभरा, झायखॊड 

 

ऩद के बारे में: 
के्रच कामाक्रभ भें तऱस्टर समन्ियक के ऩद हेिु आिेदन आभॊत्रत्रि हैं, जो तऱस्टर स्तर ऩर गाॊिों भें के्रच 
कामाक्रभ के प्रबािी सॊचारन औय तनगयानी भें सहमोग कयेगी/गा। तरस्टय सभन्िमक के्रच कामाकिााओॊ, पील्ड 
टीभ औय सभुदाम के साथ मभरकय कामा कयेगी/गा िाकक सेिाओॊ की गुणित्ता सुतनजश्चि हो। 
 

मुख्य क्जम्मेदाररयाॉ: 
 तनधाारयि गाॊिों के तरस्टय भें के्रच केन्रों के सॊचारन का सभन्िम औय दैतनक तनगयानी कयना। के्रच 

कामाकिााओॊ को गुणित्ताऩूणा फार देखबार, ऩोषण औय स्िच्छिा फनाए यखने के मरए भागादशान देना। 
 के्रच केन्रों का तनममभि भ्रभण कयना, सॊचारन की जस्थति जाॊचना औय फेहियी हेिु भागादशान देना। 
 प्रमशऺण सत्र, फैठकों औय सभीऺा फैठकों का आमोजन औय सॊचारन कयना। 
 भाि ृसभूहों, ऩॊचामि प्रतितनधधमों, आॊगनिाडी (ICDS) औय स्िास््म विबाग से िारभेर फनाए यखना। 
 उऩजस्थति, ऩोषण, गतिविधधमों औय प्रगति का डटेा एकत्र कय रयकॉडा यखना। सपरिा की कहातनमों 

औय पील्ड अनुबिों का दस्िािेजीकयण कयना औय रयऩोटा िैमाय कय ऩरयमोजना प्रफॊधक को बेजना। 
 के्रच केन्रों भें फार सुयऺा, ऩोषण औय स्िच्छिा के भानकों का ऩारन सुतनजश्चि कयना। 
 भामसक गतिविधधमों औय सभुदाम जागरूकिा कामाक्रभों की मोजना भें सहमोग कयना। 
 ऩरयमोजना प्रफॊधक मा सॊस्था द्िाया सौंऩे गए अन्म कामा बी जजम्भेदायी से तनबाना। 

 

योग्यता और अनुभि: 
 साभाजजक कामा, ऩोषण, ग्राभीण विकास, फार विकास मा सॊफॊधधि ऺेत्र भें स्नािकोत्तय डडग्री। 
 फार देखबार, मशऺा, स्िास््म मा ग्राभीण विकास कामाक्रभों भें 2–3 िषों का पील्ड अनुबि। 
 आहदिासी/ग्राभीण ऺेत्र भें कामा कयने का अनुबि। 

 

आिश्यक दऺताएॊ एिॊ ऺमताएॊ: 
 प्रायॊमबक फाल्मािस्था देखबार, ऩोषण औय सभुदाम के साथ कामा का अच्छा ऻान। 
 भहहराओॊ, कामाकिााओॊ औय सभुदाम के साथ सॊिाद औय कामा कयने की दऺिा। 
 हहॊदी औय अॊगे्रजी बाषा भें फोरने औय मरखने की दऺिा। स्थानीम बाषा का ऻान राबकायी होगा। 
 कॊ प्मूटय का साभान्म ऻान (एभएसऑकपस, इॊटयनेट, ईभेर)। 
 गाॊिों औय दयूस्थ ऺेत्रों भें तनममभि मात्रा कयने की ित्ऩयिा। 
 िॊधचि औय आहदिासी सभुदामों के साथ कामा कयने के प्रति प्रतिफद्धिा। 

 

मानदेय: 
 ₹30,000 – ₹35,000 प्रति भाह (शासकीम कय एिॊ कटौतिमों के अनुसाय)। भानदेम उम्भीदिाय की 

मोग्मिा औय अनुबि के आधाय ऩय िम ककमा जाएगा। 
 

आिेदन कैसे करें: 
 इच्छुक उम्भीदिाय अऩना अऩडटेेड फामोडाटा औय किय रेटय नीच े हदए गए ईभेर ऩि े ऩय बेजें: 

office@vssmp.org 
 कृऩमा ईभेर के विषम भें मरखें: ‘तऱस्टर समन्ियक – के्रच काययक्रम के ऩद हेतु आिेदन’ 

  

mailto:office@vssmp.org


          

ऩद का नाम: एमआईएस कोऑर्ड यनेटर – के्रच काययक्रम 
स्थान: यामडीह प्रखॊड, जजरा गुभरा, झायखॊड 

 
ऩद के बारे में: 
के्रच कामाक्रभ भें एमआईएस कोऑर्डयनेटर के ऩद हेिु आिेदन आभॊत्रत्रि हैं। इनकी प्रभुख जजम्भेदायी इस कामाक्रभ 

के प्रबािी सॊचारन औय तनगयानी एिॊ ऩरयमोजना की प्रगति औय गुणित्ता सुतनजश्चि कयने हेिु डटेा प्रणारी का विकास, 
प्रफॊधन औय विश्रेषण कयना है। 

 

मुख्य क्जम्मेदाररयाॉ: 
 के्रच कामाक्रभ की तनगयानी हेिु एभआईएस प्रणारी का विकास औय प्रफॊधन कयना। 
 पील्ड से प्राप्ि आॉकडों को एकत्र कयना, जाॊचना, तरीन कयना औय सत्मावऩि कयना। 
 सबी के्रच केन्रों के डडजजटर औय बौतिक रयकॉडा सॊधायण सुतनजश्चि कयना। 
 विकास सॊिाद समभति प्रफॊधन, ऩरयमोजना औय डोनय की आिश्मकिानुसाय आिधधक रयऩोटा िैमाय 

कयना। 
 टीभ को डटेा सॊग्रहण हेिुपॉभेट्स औय डडजजटर टूल्स (जैसे भोफाइर ऐप्स मा एतसेर) ऩय सहमोग 

देना। 
 सभम ऩय डटेा एॊट्री, फैकअऩ औय डटेा की सुयऺा सुतनजश्चि कयना। 
 कामाक्रभ की सभीऺा औय प्रस्िुति के मरए रयऩोटा, डशैफोडा औय विश्रेषणात्भक ग्राप फनाना। 
 प्ररेखन, केस स्टडी सॊग्रहण औय साक्ष्म-आधारयि रतनिंग भें सहमोग देना। 

 

योग्यता और अनुभि: 
 कॊ प्मूटय साइॊस, आईटी, डटेा प्रफॊधन, साॊजयमकी मा सभकऺ विषम भें स्नािक/स्नािकोत्तय डडग्री। 
 विकास ऺेत्र भें एभआईएस प्रणारी मा डटेा प्रफॊधन का कभ से कभ 2–3 िषों का अनुबि। 
 एभएस एतसेर (एडिाॊस), गूगर शीट्स औय MIS टूल्स (जसेै DHIS2, Kobo Toolbox, ODK) का 

अनुबि िाॊछनीम। 
 

आिश्यक दऺताएॊ एिॊ ऺमताएॊ: 
 फेहिय विश्रेषण ऺभिा औय रयऩोहटिंग ि डटेा विजुअराइजेशन भें दऺिा। 

 एभएस ऑकपस, विशेषकय एतसेर, ऩाियऩॉइॊट औय एभआईएस टूल्स का अच्छा ऻान। 

 पील्ड टीभ को डटेा सॊफॊधी कामों भें भागादशान देने की ऺभिा। 

 हहन्दी औय अॊगे्रजी बाषा भें फोरने औय मरखने की दऺिा।  

 सटीकिा औय गोऩनीमिा के साथ फड ेडटेा सेट को प्रफॊधधि कयन ेकी ऺभिा। 

 ग्राभीण/आहदिासी सभुदामों के साथ कामा कयन ेकी प्रतिफद्धिा। 
 

मानदेय: 
 ₹30,000 – ₹35,000 प्रतिभाह (शासकीम कय एिॊ कटौतिमों के अनुसाय) । भानदेम उम्भीदिाय की 

मोग्मिा औय अनुबि के आधाय ऩय िम ककमा जाएगा। 
 

आिेदन कैसे करें: 
 इच्छुक उम्भीदिाय अऩना अऩडटेेड फामोडाटा औय किय रेटय नीच े हदए गए ईभेर ऩि े ऩय बेजें: 

office@vssmp.org 
 कृऩमा ईभेर के विषम भें मरखें: ‘एमआईएस कोऑर्डयनेटर – के्रच काययक्रम के ऩद हेतु आिेदन’ 
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ऩद का नाम: एकाउॊ ट एॊड ऱॉक्जक्स्टक कोऑर्ड यनेटर – के्रच काययक्रम 

स्थान: यामडीह प्रखॊड, जजरा गुभरा, झायखॊड 
 

ऩद के बारे में: 
के्रच कामाक्रभ के प्रबािी सॊचारन हेिु एकाउॊ ट एॊड ऱॉक्जक्स्टक कोऑर्डयनेटर (एएऱसी) के ऩद हेिु आिेदन 
आभॊत्रत्रि हैं। एएरसी ऩरयमोजना की वित्तीम ऩायदमशािा सुतनजश्चि कयने, रेखाॊकन भानकों का ऩारन कयने िथा 
प्रमशऺणों औय साभुदातमक कामाक्रभों से सॊफॊधधि रॉजजजस्टक सहमोग प्रदान कयने हेिु उत्तयदामी होंगे/गी। 
 

मुख्य क्जम्मेदाररयाॉ: 
 के्रच कामाक्रभ के दैतनक रेखा-जोखा औय वित्तीम अमबरेखों का सॊधायण कयना। 
 िाउचय, त्रफर, औय अन्म वित्तीम दस्िािेजों का सभम ऩय रेखाॊकन (सॉफ्टिेमय मा भैनुअर)। 
 ऩेटी कैश का प्रफॊधन, व्मम विियण फनाना औय भामसक रयऩोहटिंग भें सहमोग कयना। 
 सॊस्था एिॊ डोनय सॊस्था ―अजीभ पे्रभजी पाउॊ डशेन‖ के रेखा औय ऑडडट भानकों का ऩारन कयना। 
 साभधग्रमों, उऩकयणों, प्रमशऺण साभग्री की खयीद औय विियण भें टीभ का सहमोग कयना। 
 स्टॉक यजजस्टय का सॊधायण औय टीभ को सभम ऩय साभग्री की आऩूतिा सुतनजश्चि कयना। 
 फैठकों, प्रमशऺणों, पील्ड विजजट्स एिॊ कामाक्रभों के मरए रॉजजजस्टक व्मिस्था कयना। 
 आईईसी साभग्री औय दस्िािजेों की वप्रॊहटॊग, ऩैककॊ ग औय विियण भें सहामिा देना। 
 उऩजस्थति, रयइम्फसाभेंट, मात्रा औय अन्म प्रशासतनक कामों भें सहामिा कयना। 
 िेंडसा औय सेिा प्रदािाओॊ से सभन्िम कयना एिॊ सभम ऩय सेिाएॊ औय बुगिान सुतनजश्चि कयना। 
 आॊिरयक औय फाहयी ऑडडट्स ि विजजट्स के दौयान सहमोग कयना। 
 प्रफॊधन मा द्िाया हदए गए अन्म कामों का तनष्ऩादन। 

 

योग्यता और अनुभि: 
 कॉभसा, व्मिसाम प्रफॊधन मा सॊफॊधधि ऺेत्र भें स्नािक डडग्री। 
 रेखाॊकन, रॉजजजस्टक एिॊ प्रशासन से सॊफॊधधि कामों भें 2–3 िषों का अनुबि, विशेषकय डिेरऩभेंट 

सेतटय (NGO) भें कामा के अनुबिी को प्राथमभकिा दी जाएगी। 
आिश्यक दऺताएॊ एिॊ ऺमताएॊ: 

 रेखा प्रणारी औय वित्तीम रयऩोहटिंग की अच्छी सभझ। 
 एभएस एतसेर, अकाउॊ हटॊग सॉफ्टिेमय (जैसे टैरी) औय डडजजटर दस्िािेज प्रफॊधन भें दऺिा। 
 टीभ औय विमबन्न स्ियों ऩय सभन्िम की कुशरिा। 
 हहन्दी औय अॊगे्रजी बाषा भें फोरने औय मरखने की दऺिा।  

 ऩायदमशािा, जिाफदेही औय ग्राभीण/आहदिासी सभुदामों के साथ कामा कयने की प्रतिफद्धिा। 
 

मानदेय: 
 ₹25,000 – ₹30,000 प्रति भाह (शासकीम कय एिॊ कटौतिमों के अनुसाय) । भानदेम उम्भीदिाय की 

मोग्मिा औय अनुबि के आधाय ऩय िम ककमा जाएगा। 
 

आिेदन कैसे करें: 
 इच्छुक उम्भीदिाय अऩना अऩडटेेड फामोडाटा औय किय रेटय नीच े हदए गए ईभेर ऩि े ऩय बेजें: 

office@vssmp.org 
 कृऩमा ईभेर के विषम भें मरखें: एकाउॊ ट एॊड ऱॉक्जक्स्टक कोऑर्डयनेटर – के्रच काययक्रम के ऩद हेतु 

आिेदन’ 
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ऩद का नाम: के्रच सुऩरिाइजर – के्रच काययक्रम 

स्थान: यामडीह प्रखॊड, जजरा गुभरा, झायखॊड 
 

ऩद के बारे में: 
के्रच कामाक्रभ भें के्रच सुऩयिाइजय के दो ऩदों हेिु आिेदन आभॊत्रत्रि हैं। प्रत्मेक सुऩयिाइजय 10 गाॉिों भें के्रच 
गतिविधधमों की तनगयानी एिॊ गुणित्ता सुतनजश्चि कयने के मरए जजम्भेदाय होंगे/गी।  
 

मुख्य क्जम्मेदाररयाॉ: 
 के्रच केन्रों का तनममभि दौया कय गतिविधधमों की तनगयानी कयना। के्रच कें रों भें फच्चों के ऩोषण, 

देखबार, स्िच्छिा औय प्रायॊमबक मशऺा से जुडी गुणित्ताऩूणा सेिाएॊ सुतनजश्चि कयना। 

 के्रच कामाकिााओॊ के प्रमशऺण औय ऺभिािधान भें सहमोग कयना। सभम-सभम ऩय भागादशान देना औय 
उनके कामा भें आ यही सभस्माओॊ का सभाधान कयना। 

 भािाओॊ, ऩॊचामि प्रतितनधधमों औय स्थानीम सेिा प्रदािाओॊ के साथ साभुदातमक फैठकें  औय कामाक्रभ 
आमोजजि कयना। 

 के्रच से सॊफॊधधि उऩजस्थति, गतिविधधमों औय रयऩोटा को एकत्र कयना। तरस्टय कोऑडडानेटय ि ऩरयमोजना 
प्रफॊधक को रयऩोटा देना। पील्ड से सपर कहातनमाॉ, केस स्टडी, औय फोटोज का दस्िािेजीकयण कयना। 

 ऩरयमोजना प्रफॊधन मा सॊस्था द्िाया सौंऩे गए अन्म कामा बी जजम्भेदायी से तनबाना। 

योग्यता और अनुभि: 
 साभाजजक कामा, फार विकास, मशऺा, स्िास््म, ऩोषण मा ककसी अन्म सॊफॊधधि ऺेत्र भें स्नािक डडग्री। 
 2 से 3 िषा का पील्ड कामा का अनुबि, विशेषकय फार देखबार, ऩोषण मा भहहरा एिॊ फार विकास 

कामाक्रभों भें कामा का अनुबि। 
 ग्राभीण सभुदाम भें काभ कयने औय जागरूकिा कामाक्रभों के सॊचारन का अनुबि िाॊछनीम। 

 

आिश्यक दऺताएॊ एिॊ ऺमताएॊ: 
 प्रायॊमबक फार देखबार औय ग्राभीण सभुदामों के साथ काभ कयने की अच्छी सभझ। 
 हहॊदी औय स्थानीम बाषा भें सॊिाद कयने की ऺभिा। रयऩोटा रेखन एिॊ रयकॉडा यखने का फुतनमादी ऻान। 
 दयूस्थ गाॊिों भें तनममभि मात्रा कयने की इच्छा औय ऺभिा। 
 िॊधचि औय आहदिासी सभुदामों के साथ कामा कयने की प्रतिफद्धिा। 
 के्रच कामाकिााओॊ को पे्ररयि कयने औय सहमोग देने का कौशर। 

 

मानदेय: 
 ₹20,000 – ₹22,000 प्रति भाह (शासकीम कय एिॊ कटौतिमों के अनुसाय) । भानदेम उम्भीदिाय की 

मोग्मिा औय अनुबि के आधाय ऩय िम ककमा जाएगा। 
 

आिेदन कैसे करें: 
 इच्छुक उम्भीदिाय अऩना अऩडटेेड फामोडाटा औय किय रेटय नीच े हदए गए ईभेर ऩि े ऩय बेजें: 

office@vssmp.org 
 कृऩमा ईभेर के विषम भें मरखें: ‘के्रच सुऩरिाइजर – के्रच काययक्रम के ऩद हेतु आिेदन’ 

 

महत्िऩूर्य सूचना: 
 केिर शॉटामरस्ट ककए गए उम्भीदिायों से सॊऩका  ककमा जाएगा। चमन से ऩूिा ऑनराइन मा प्रत्मऺ 

साऺात्काय आमोजजि ककमा जाएगा। 
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