
 

Įęøĭĝ ĝŃęĭĉ ĝĮđĮć (VSS) ðęŃ æŃĚ (Ansh) 

øĸ ðđĝı ċĝŊ (KMC Nurse) øĸ  13 čĉļ Ń øĸ  Įĕð çęĸĉċ çđŃĮũć 

øĭĒŊ̾Ĉĕ: ĝēĉĭē ęʟĐĐĭé čĂĸĕ Įÿĕĭ ĮýĮøȖĭĕĒ, ĝćċĭ, đȯ ŮĉĸĚ 

čĉ øĸ ðđĝı ċĝŊ (KMC Nurse) 

øĲ ĕ įēƅ čĉ 13 

øĭĒŊ̾Ĉĕ सरदार वल्लभभाई पटेल जिला जिजित्सालय, सतना (मध्य प्रदेश) 

đĭĮĝø đĭċĉĸĒ ₹18,330 (समेजित; लागू वैधाजनि िटौजतय ों िे अधीन) 

øĭĒŊ øı ŮøĴ Įć ðęŃ æęĮĊ 
पूर्णिाजलि, 1 वर्ण िा अनुबोंध। अनुबोंध िा आगे जवस्तार िायण-प्रदशणन िे आधार पर 

जिया िाएगा। 

çęĸĉċ øı æŃĮćđ ĮćĮĈ 18 ċęɾē 2026  

 

1. øĭĒŊŢđ øĭ čįēýĒ 

िों गारू मदर िेयर (Kangaroo Mother Care—KMC) िायणक्रम िा उदे्दश्य समय से पहले िने्म (Preterm) और िम िन्म-विन 

(Low Birth Weight) वाले नविात जशशुओों िे स्वास्थ्य में सुधार िरना और उनिी मृतु्य िे ि खिम ि  िम िरना है। यह िायणक्रम 

अोंश (Ansh) और जविास सोंवाद सजमजत (VSS) िे सहय ग से सरदार वल्लभभाई पटेल जिला जिजित्सालय, सतना में सोंिाजलत जिया 

िाना है। 

øĭĒŊŢđ øĸ  ŮđĲù ûĂø: 

• त्विा से त्विा सोंपिण  (Skin-to-Skin Contact): मााँ और नविात िे बीि त्विा से त्विा िा सोंपिण  बनाए रिना, जिससे जशशु िे 

शरीर िा तापमान सोंतुजलत रिने और हाइप थजमणया से बिाव में मदद जमलती है। 

• िेवल स्तनपान (Exclusive Breastfeeding): जशशु ि  िेवल मााँ िा दूध जपलाने िे जलए माताओों ि  सहय ग और परामशण देना, 

जिससे जशशु िे प र्र्, प्रजतर धि क्षमता और जविास ि  बढावा जमलता है। 

• जनयजमत जनगरानी एवों फॉल -अप (Close Monitoring): ितरे िे सोंिेत ों िी समय पर पहिान िरना तथा आवश्यि 

जिजित्सिीय सहायता और मागणदशणन सुजनजित िरना। 

विकास संिाद समिति (VSS) के बारे िें 
• जविास सोंवाद सजमजत (VSS) भ पाल खथथत एि सामाजिि सोंथथा है। सोंथथा क्षमता जनमाणर्, सामाजिि श ध, सामुदाजयि 

सशखििरर् और ज्ञान प्रबंधन िे माध्यम से समतामूलि, ल िताोंजिि, न्यायपूर्ण, स्वथथ और िागरूि समाि िे जनमाणर् िी 

जदशा में िायण िरती है। VSS िे िायण िे पााँि प्रमुि और परस्पर िुडे के्षि हैं: 

 

• िाद्य एवों प र्र् सुरक्षा और सामुदाजयि स्वास्थ्य 

• सामाजिक-नागरिक संस्थाओं की िणनीति संचाि औि स्टोिी टेल गं पि क्षमिावदृ्धध   

• युवा एवों जिश र जविास 

• ज्ञान प्रबोंधन 

• सोंवैधाजनि मूल्य  

• ववकास संवाद  िमीनी स्तर िे सोंगठन ों, नागररि समाि िे नेटविों और समुदाय ों िे साथ जमलिर उनिी क्षमताओों ि  

मिबूत िरने, उनिी आवाज़ ि  प्रभावी बनाने तथा समावेशी और जटिाऊ सामाजिि बदलाव ि  बढावा देने िे जलए िायण िरती 

है। 



 

अंश (Ansh) के बारे िें 
अोंश (Ansh), िैररटी एों टरपे्रन्य रजशप (Charity Entrepreneurship) द्वारा संचालित एि सोंथथा है, ि  भारत िे सरिारी जिला 

अस्पताल ों में स्वास्थ्य सेवाओों िी क्षमता मिबूत िरिे नविात जशशुओों िी िान बिाने िे जलए िायण िरती है। सोंथथा िा उदे्दश्य ऐसा 

मॉडल जविजसत िरना है, जिसे बडे स्तर पर लागू जिया िा सिे और ि  लागत-प्रभावी ह । इसिे प्रमुि घटि ों में िों गारू मदर िेयर, 

स्तनपान परामशण, ितरे िे सोंिेत ों िी जनगरानी तथा सोंक्रमर् िी र िथाम एवों जनयोंिर् (Infection Prevention and Control—IPC) 

शाजमल हैं। िों गारू मदर िेयर नविात जशशुओों िी देिभाल िे जलए वैज्ञाजनि साक्ष् ों पर आधाररत एि प्रभावी हस्तके्षप है। 

2. िुख्य जिम्िदेाररयााँ 

• सोंक्रमर् िी र िथाम एवों जनयोंिर् (IPC) तथा अस्पताल िी स्वच्छता सोंबोंधी प्र ट िॉल िा पालन िरना। 

• माताओों और उनिे पररिन ों ि  िेएमसी िी सही खथथजत (Positioning) तथा त्विा से त्विा सोंपिण  िी तिनीि समझाना और 

उसिा अभ्यास िरवाना। 

• माताओों ि  िेवल स्तनपान, सही लैजिोंग (Latch) और स्तनपान िी उपयुि मुद्राओों िे सोंबोंध में व्यावहाररि एवों सोंवेदनशील 

परामशण देना। 

• नविात जशशुओों िे स्वास्थ्य सोंबोंधी सोंिेति ों—िैसे शरीर िा तापमान, श्वसन और विन—िी जनयजमत जनगरानी िरना तथा ितरे 

िे सोंिेत जदिने पर तत्काल मेजडिल टीम ि  सूजित िरना। 

• आईईसी (IEC) सामग्री—िैसे खिपबुि, प स्टर और वीजडय —िे माध्यम से माताओों ि  सही िानिारी देना और सिारात्मि 

स्वास्थ्य व्यवहार अपनाने िे जलए प्र त्साजहत िरना। 

• म बाइल एखििेशन और भौजति रजिस्टर ों में जनयजमत एवों सटीि डेटा प्रजवजि और ररिॉडण िा रिरिाव िरना। 

• प्रते्यि जशफ्ट िी शुरुआत और समाखि पर खिजनिल हैंडओवर प्रजक्रया में सजक्रय रूप से भाग लेना। 

• अस्पताल से छुट्टी (Discharge) िी प्रजक्रया में सहय ग िरना तथा फॉल -अप िॉल िे माध्यम से घर पर िेएमसी िारी रिने में 

माताओों और पररिन ों ि  सहय ग देना। 

• अस्पताल प्रशासन, एसएनसीयू/पीएनसी स्टाफ और िायणक्रम िी सहय गी टीम िे साथ प्रभावी समन्वय बनाए रिना। 

3. आिश्यक योग्यिा एि ंअनभुि 

• ĚĹƗĮĆø Ēļƶćĭ: मान्यता प्राि सोंथथान से एएनएम (ANM), िीएनएम (GNM) या बी.एससी. नजसिंग (B.Sc. Nursing) उत्तीर्ण। 

• æĮċęĭĒŊ čŃÿıøēĆ: मध्य प्रदेश नसेि रजिस्टर ेशन िाउोंजसल (MPNRC) में वैध और सजक्रय पोंिीिरर् ह ना अजनवायण है। 

• øĭĒŊ æċĲĐę: अस्पताल या खिजनिल पररवेश में 1–2 वर्ण िा िायण अनुभव। नविात जशशु देिभाल (SNCU/PNC) िा पूवण 

अनुभव रिने वाली उम्मीदवार ों ि  प्राथजमिता दी िाएगी। 

• ĮĄĮÿĂĕ ĉƗćĭ: स्माटणफ न और जडजिटल एखििेशन िे माध्यम से डेटा प्रजवजि िरने में सहिता। 

िहिला उम्िीदिारों के मलए विशेष प्रोत्सािन 

• यह पद मजहला उम्मीदवार ों िे जलए है। सतना िी थथानीय मजहला उम्मीदवार ों तथा मुखिम, दजलत, बहुिन और आजदवासी 

समुदाय ों िी मजहला उम्मीदवार ों ि  आवेदन िरने िे जलए जवशेर् रूप से प्र त्साजहत जिया िाता है। 

4. आिश्यक कौशल 

• सोंवेदनशील परामशण एवों सोंवाद: माताओों और पररिन ों िे साथ सोंवेदनशीलता से सोंवाद और परामशण िरने िी क्षमता। जहोंदी में 

धाराप्रवाह सोंवाद तथा बुजनयादी अोंगे्रिी िा ज्ञान आवश्यि है। थथानीय बघेली ब ली िी समझ अजतररि लाभ ह गी। 

• जहतधारि प्रबोंधन: अस्पताल प्रशासन, स्वास्थ्यिजमणय ों, माताओों, पररिन ों और अन्य सोंबोंजधत समूह ों िे साथ सोंबोंध बनाने तथा प्रभावी 

समन्वय िरने िी क्षमता। 

• सोंिार िौशल: स्पि, सम्मानिनि और समय पर िानिारी साझा िरने तथा अलग-अलग जहतधारि ों िी िरूरत ों िे अनुसार 

सोंवाद िरने िी क्षमता। 

• प्रसव त्तर एवों नविात जशशु देिभाल िा ज्ञान: प्रसव िे बाद िी अवजध में मााँ और नविात जशशु िी देिभाल, स्वास्थ्य और भलाई 

से िुडे जसद्ाोंत ों, प्रथाओों और जदशाजनदेश ों िी समझ। 



 

• डेटा सोंग्रह एवों प्रबोंधन: डेटा एिि िरने और उसिा प्रबोंधन िरने िा अनुभव, जवशेर्िर सावणिजनि स्वास्थ्य (Public Health) िे 

के्षि में। उपयुि डेटा सोंग्रह उपिरर् ों िी समझ भी अपेजक्षत है। 

5. आिेदन कैस ेकरें 

इचु्छि और य ग्य मजहला उम्मीदवार नीिे जदए गए Google Form जलोंि िे माध्यम से अपना अपडेटेड CV तथा आवेदन िा जववरर् 

िमा िरें। आवेदन में शैक्षजर्ि य ग्यता, सोंबोंजधत िायण अनुभव, प्रमुि िौशल और सोंदभण (References) िी िानिारी शाजमल िरें। 

आवेदन फॉर्म: https://forms.gle/8yEHAooXuW6ToMq78 

 

आवेदन फॉमण िे QR ि ड ि  सै्कन िरिे भी आवेदन जिया िा सिता है। 

çęĸĉċ øı æŃĮćđ ĮćĮĈ: 10 ċęɾē 2026 

चयन प्रक्रिया: प्राप्त आवेदन ों की सर्ीक्षा के बाद शॉर्मलिस्ट की गई उम्मीदवार ों क  चयन प्रक्रिया के अगिे चरण के लिए 

आर्ोंक्रित क्रकया जाएगा। 

सोंपकम  एवों अक्रिक जानकारी 

• ईरे्ि: office@vssmp.org 

• फ न: 0755-4252789 

• वेबसाइर्: www.vssmp.org 

 


